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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Pengasih dan
Penyayang atas semua Rahmat dan KaruniaNya, sehingga penyusunan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2019 dapat diselesaikan, sebagai
bentuk akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan selama Tahun 2019.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2019
merupakan capaian akuntabilitas kinerja pada tahun pertama dalam masa Renstra
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 2016 — 2021 yang
merupakan LKIP Tahun 2019 disusun berdasarkan Renja Tahun 2019 yang
merupakan penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra Tahun 2016 — 2021)

LKIP Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Kotawaringin Timur berdasarkan Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 7 Tahun 1999
tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan berpedoman pada Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014. Penyusunan LKIP Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2019 merupakan bentuk komitmen
terhadap aspek transparansi dan akuntabilitas serta pertanggungjawaban atas kinerja
yang terukur, sekaligus sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu untuk senantiasa meningkatkan
kinerjanya.

Cakupan LKIP Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2019 terdiri atas : Pendahuluan, Perencanaan
dan Perjanjian Kinerja, Akuntabilitas Kinerja serta Penutup. Pendahuluan memiliki
muatan uraian singkat organisasi, seperti latar belakang, maksud dan tujuan, serta
isu strategis. Adapun aspek Perencanaan dan Perjanjian Kinerja menyajikan tentang
perencanaan kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
pada Tahun 2019. Sedangkan aspek akuntabilitas kinerja, memberikan gambaran
capaian, analisa dan evaluasi terhadap indikator utama Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 2019, termasuk atas analisa efisiensi
penggunaan sumberdaya.
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Secara keseluruhan penyelenggaraan pemerintahan daerah tahun 2019 pada
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin
Timur telah membuahkan hasil pembangunan. Dari dua indikator kinerja utama,
keduanya telah memenuhi kriteria yang sangat tinggi. Kinerja yang tercermin dari
capaian atas sejumlah outcome yang masuk kategori sangat tinggi tersebut, tidak
terlepas dari orientasi atas pelaksanaan program dan kegiatan yang dilakukan secara
terpadu, focus dan berkelanjutan. Keterpaduan itu menjadi bagian yang tidak
terpisahkan dari implementasi koordinasi yang efektif dan efisien.

Namun disadari, masih terdapat indikator kinerja yang belum tercapai. Analisa
dan evaluasi atas capaian kinerja secara komprehensif digunakan sebagai pijakan
untuk melakukan perbaikan pelayanan publik dan mendukung tercapainaya good
governance pada masa mendatang. Berkenaan dengan itu, LKIP Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 2019 ini, dapat menjadi masukan
dan saran evaluasi agar kinerja kedepan menjadi lebih produktif, efektif dan efisien,
baik dari aspek perencanaan, pengorganisasian, manajemen keuangan maupun
koordinasi pelaksanaannya.

Sampit, Januari 2020

N
PANGKERE, SH.,MSM
PEMBINA Tk. I

NIP. 19660216198510 1 001
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i
IKHTISAR EKSEKUTIF

Pada Tahun 2019 ini, Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur telah melaksanakan kegiatanya sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi, seluruh kegiatan tersebut direncanakan sebagai bagian dari
rencana kinerja tahun 2019 untuk mencapai sasaran atau dengan kata lain seluruh
kegiatan diharapkan mempunyai kaitan sebab akibat dengan sasaran yang telah
ditetapkan.

Berdasarkan data-data yang bisa dipertanggung jawabkan maka rencana
kinerja tahun 2019 menunjukan tingkat capaian kinerja dari sasaran yang telah
ditetapkan adalah 100% .

Keberhasilan sasaran-sasaran tersebut secara umum disebabkan :

1. Meningkatnya kualitas sumber daya manusian karyawan-karyawati di DPMPTSP.
2. Meningkatnya kesadaran masyarakat tentang arti pentingnya sebuah izin atau
legalitas suatu usaha.

Tersedianya sarana dan prasarana yang memadai.

Terselenggaranya sistem koordinasi yang baik dengan SKPD yang terkait.

Adanya kosistensi dan kepastian hukum dalam penyelenggaraan sistem perizinan.

o n AW

Tanggap dan cepat mengantisipasi permasalahan yang timbul.
Langkah-langkah antisipatif dan korektif yang akan ditempuh guna perbaikan dalam
rangka mensiasati kekurang berhasilan pencapaian sasaran adalah :
1. Meningkatkan pelatihan-pelatihan.
2. Mengadakan evaluasi kegiatan yang telah dilaksanakan.

Secara keseluruhan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu telah menganggarkan pembiayaan seluruh kegiatan Anggaran Belanja Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Kabupaten
Kotawaringin Timur Tahun Anggaran 2019 semula sebesar Rp. 22.833.828.000,- dan
setelah perubahan menjadi Rp. 22.875.827.990,- dan terealisasi sebesar
Rp. 22.425.935.239,- dengan persentase sebesar 98,03%. Alokasi ini pada dasarnya
merupakan alokasi berbagai mata anggaran yang relevan untuk membiayai input tiap
kegiatan pendukung sasaran strategis.
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BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Penilaian dan pelaporan kinerja pemerintah daerah menjadi salah satu
kunci untuk menjamin penyelenggaraan pemerintahan yang demokratis,
transparan, akuntabel, efisien dan efektif. Upaya ini juga selaras dengan tujuan
perbaikan pelayanan publik sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah. Untuk itu, pelaksanaan
otonomi daerah perlu mendapatkan dorongan yang lebih besar dari berbagai
elemen masyarakat, termasuk dalam pengembangan akuntabilitas melalui
penyusunan dan pelaporan kinerja pemerintah daerah.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) merupakan
amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun
1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Instruksi Presiden
Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi.

Penyusunan LKIP dilakukan dengan berdasarkan pada Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, di mana pelaporan
capaian kinerja organisasi secara transparan dan akuntabel merupakan bentuk
pertanggungjawaban atas kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur.

Proses penyusunan LKIP dilakukan pada setiap akhir tahun anggaran
bagi setiap instansi untuk mengukur pencapaian target kinerja yang sudah
ditetapkan dalam dokumen penetapan kinerja. Pengukuran pencapaian target
kinerja ini dilakukan dengan membandingkan antara target dan realisasi kinerja
setiap instansi pemerintah, yang dalam hal ini adalah Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur.

LKIP menjadi dokumen laporan kinerja tahunan yang berisi pertanggung
jawaban kinerja suatu instansi dalam mencapai tujuan/sasaran strategis instansi.
Disinilah esensi dari prinsip akuntabilitas sebagai pijakan bagi instansi
pemerintah ditegakkan dan diwujudkan. Mengacu kepada Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014, LKIP tingkat Organisasi Perangkat Daerah disampaikan kepada

[ )
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Bupati melalui Organisasi dan Tata Laksana selambat-lambatnya satu bulan

setelah tahun anggaran berakhir.

Maksud dan Tujuan

LKIP Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten  Kotawaringin  Timur  merupakan salah satu  bentuk
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi perangkat daerah
selama kurun waktu 1 (satu) tahun dalam mencapai tujuan/sasaran strategis
instansi. Penyusunan LKIP juga menjadi alat kendali untuk mendorong
peningkatan kinerja setiap unit organisasi.

Selain itu, LKIP menjadi salah satu alat untuk mendapatkan masukan
stakeholders demi perbaikan kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur. Identifikasi keberhasilan,
permasalahan dan solusi yang tertuang dalam LKIP, menjadi sumber untuk
perbaikan perencanaan dan pelaksanaan program dan kegiatan yang akan
datang. Dengan pendekatan ini, LKIP sebagai proses evaluasi menjadi bagian
yang tidak terpisahkan dari perbaikan yang berkelanjutan di pemerintah untuk
meningkatkan kinerja pemerintahan melalui perbaikan pelayanan publik.

Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu.

Dalam menyelenggarakan fasilitasi dan informasi kebijakan penanaman
modal serta penyelenggaraan pelayanan perizinan terpadu, Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur yang
dibentuk berdasarkan Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 43 Tahun
2016 tentang Susunan Organisasi dan Rincian Tugas Pokok, Fungsi Serta Uraian
Tugas Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Kotawaringin Timur meliputi :

1. Tugas Pokok
Membantu Bupati melaksanakan koordinasi dan peyelenggaraan pelayanan di
bidang penanaman modal dan perizinan secara terpadu dengan prinsip
koordinasi, integrasi, sinkronisasi, simplikasi, keamanan dan kepastian.
2. Fungsi
- Perumusan kebijakan bidang penanaman modal dan pelayanan terpadu
satu pintu;

[ 2]
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- Pelaksanaan kebijakan bidang penanaman modal dan pelayanan terpadu
satu pintu;

- Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang penanaman modal dan
pelayanan terpadu satu pintu dengan lingkup tugasnya;

- Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya;

- Pengoodinasian kegiatan tim teknis; dan

- Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas
dan fungsinya.

Isu Strategis Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu

Isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin
Timur dalam rangka meningkatkan realisasi investasi di Kabupaten Kotawaringin
Timur yang dituangkan dalam Rencana Kerja Tahun 2019 adalah :
Jaminan keamanan dan kepastian hukum;
Infrastruktur pendukung investasi yang kurang mendukung;
Ketepatan waktu perizinan;
Kepastian dan ketepatan biaya perizinan;
Peraturan/ketentuan tenatang penanaman modal;
Fasilitator investor;
Profil dan peluang investasi;
Pembinaan terhadap pelaku usaha;

e N ;o W

Saran promosi investasi;
10.Kerjasama investasi antara pemerintah dengan pemerintah, pemerintah
dengan swasta.

Sistematika Penulisan

Penulisan LKIP Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2019 disusun berdasarkan
sistematika penulisan sebagai berikut :
IKHTISAR EKSEKUTIF
Menguraikan tentang tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana
strategis, serta sejauhmana instansi pemerintah mencapai tujuan dan sasaran
tersebut. Pada bagian ini juga diuraikan langkah-langkah yang telah dilakukan

[ =)
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dalam mengatasi atau mengantisipasi kendala yang mungkin terjadi pada tahun
mendatang.

BAB I PENDAHULUAN

Menguraikan tentang Latar Belakang, Maksud dan Tujuan, Tugas Pokok dan
Fungsi, Isu Strategis serta Sistematika Penyusunan LKIP.

BAB II PERENCANAAN KINERJA

Menguraikan tentang Gambaran Umum Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur, Visi dan Misi, Tujuan,
Sasaran, Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran, serta Penetapan Kinerja Tahun
2018 yang menjadi acuan pengukuran kinerja.

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

Menguraikan tentang Pengukuran Kinerja, Kinerja Sasaran Strategis, Evaluasi
dan Analisis hasil pengukuran Kinerja Strategis. Dalam bab ini juga diuraikan
mengenai pencapaian sasaran-sasaran dengan pengungkapan dan penyajian
dari hasil pengukuran kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur.

BAB IV PENUTUP

Mengemukakan tinjauan secara umum dengan menjelaskan keberhasilan atau
kegagalan, permasalahan dan kendala yang berkaitan dengan kinerja Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin
Timur serta strategi pemecahan masalah untuk meningkatkan kinerja periode
berikutnya.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

Rencana Strategis Dinas Penanaman Modal dan pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur.
A.1. Visi dan Misi

Mengacu kepada Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, Rencana Strategis
Perangkat Daerah selanjutnya disingkat Renstra Perangkat Daerah adalah
dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode selama 5 (lima) tahun.
Dalam Renstra Perangkat Daerah memuat tujuan, sasaran, program dan
kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan Urusan Pemerintahan wajib
dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap
perangkat daerah, disusun berpedoman kepada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPIJMD) dan bersifat indikatif.

Berdasarkan tugas dan fungsi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur yaitu sebagai unsur
pelayanan masyarakat di bidang penanaman modal dan perizinan. Untuk
mendukung dan mewujudkan visi Kabupaten Kotawaringin Timur dan program-
program yang sedang dilaksanakan dan sebagai bentuk komitmen Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin
Timur maka ditetapkan Visi DPMPTSP yaitu " Terwujudnya Pelayanan
Perizinan Yang Berkualitas dan Kompetitif

Visi tersebut menunjukkan bahwa Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur harus bekerja secara
professional dengan kinerja terbaik yang berdampak pada keunggulan
Kabupaten Kotawaringin Timur sebagai daerah tujuan investasi, realisasi
investasi, fasilitasi penanaman modal serta dalam system informasi..

Visi tersebut menunjukkan bahwa kinerja professional DPMPTSP
Kabupaten Kotawaringin Timur akan memberikan dampak jangka panjang yaitu
mewujudkan Kabupaten Kotawaringin Timur sebagai daerah tujuan investasi
terbaik di Indonesia bagi para investor.
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Tujuan, Sasaran, Kebijakan dan Program Jangka Menengah.

Berdasarkan visi, misi tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan ditetapkan
dalam Renstra, maka upaya pencapaian kemudian dijabarkan secara lebih
sistematis sebagai berikut :

TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN
1 2 3 4
Mengembangkan | Meningkatnya nilai | Mengoptimalkan system Mengoptimaalkan system
iklim investasi investasi dan informasi teknologi untuk informasi teknologi untuk
yang lebih luas realisasi investasi | perizinan daerah dan perizinan daerah dan pembuatan

pembuatan database potensi | database potensi

Peningkatan kegiatan Terselenggaranya promosi
promosi secara regional, peluang penanaman modal
nasional dan internasional Kabupaten Kotim ditingkat

regional, nasional dan
internasional

Meningkatnya kerjasama dan | Terwujudnya kemitraan antara
fasilitator kemitraan antara UMKM dengan PMA?PMDN
UMKM dan PMA/PMDN

Meningkatnya daya saing Mengoptimalkan SDM pelaku
para pelaku usaha daerah usaha melalui sosialisasi
kebijakan dan peraturan

Perbaikan iklim penanaman Melakukan penyederhanaan

modall prosedur perizinan dengan
merivisi peraturan yang terkait
SOP
Meningkatkan Mewujudkan Meningkatkan kapasitas dan | Mengoptimalkan SDM aparatur
kualitas pelayanan profesionalisme dengan member kesempatan
pelayanan perizinan yang penyelenggara pelayanan pendidikan dan pelatihan bagi
perizinan untuk berkualitas, aparatur penyelenggara
menciptakan transparan dan pelayanan
pemerintahan akuntabel
yang baik, bersih Mengoptimalkan pelayanan Tersedianya RTRW Kabupaten
dan akinitabal terpadu satu pintu Kotim dan RDTR Kota Sampit
yang dapat diakses oleh pelaku
usaha

Mengoptimalkan peran dan
tanggung jawab tim teknis SKPD
terkait

Meningkatkan Indeks Mengoptimalkan variable
Kepuasan Masyarakat (IKM) | penilaian Indeks Kepuasan
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atas pelayanan

Masyarakat terhadap pelayanan

Memanfaatkan teknologi
informasi dalam memberikan
pelayanan secara efisien dan
efektif

Mengoptimalkan system
informasi teknologi yang ada dan
peningkatan jaringan internet

Meningkatkan Meningkatnya

kapasitas fiscal penerimaan PAD

daerah dalam
kewenangan
perangkat daerah

Meningkatkan PAD melalui
pajak dan retribusi yang
menjadi kewenangan SKPD

Mengoptimalkan koordinasi
dengan SKPD teknis dalam
rangka pengefektifan potensi
pajak/retribusi baru

Penjaringan wajib pajak/retribusi
baru dengan memberikan
kemudahan memulai usaha

Kebijakan merupakan ketentuan yang telah ditetapkan untuk dijadikan

pedoman dalam pengembangan atau pelaksanaan program/kegiatan guna

terciptanya kelancaran dan keterpaduan dalam perwujudan sasaran, tujuan

serta pencapaian visi, misi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur. Arah kebijakan pembangunan Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin

Timur adalah pelaksanaan manajemen pelayanan perizinan yang akuntabel dan

berkualitas di lingkungan Kabupaten Kotawaringin Timur yang dilakukan melalui

penetapan program guna mendukung pencapaian tujuan, sasaran dan strategi

yang telah diformulasikan.

Adapun program-program tersebut yaitu :

N o R R

Rencana Kerja Tahunan

Pelayanan Administrasi Perkantoran.
Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur.
Peningkatan Disiplin Aparatur.

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.
Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi.

Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi Investasi.
Penyiapan Potensi Sumberdaya, Sarana dan Prasarana Daerah.

Kegiatan-kegiatan dalam rangka mencapai sasaran sesuai dengan program pada
tahun 2019 adalah sebagai berikut :
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

a. Penyediaan jasa surat menyurat.

(7]
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k.

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik.
Penyediaan  jasa pemeliharaan dan perizinan
dinas/operasional.

Penyediaan jasa administrasi keuangan.

Penyediaan jasa kebersihan kantor.

Penyediaan alat tulis kantor.

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan.

kendaraan

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor.

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan.

Penyediaan makanan dan minuman.
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah.
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam daerah

. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

a. Pembangunan gedung kantor.

b. Pengadaan kendaraan dinas/operasional.
c. Pengadaan perlengkapan gedung kantor.
d.
e
f
g

Pengadaan peralatan gedung kantor.

. Pengadaan meubelair.

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor.

. Pemeliharaan rutin/berkala mobil jabatan.

h. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor.

. Program Peningkatan Disiplin Aparatur

a.
b.

C.

Pengadaan mesin/kartu absensi.
Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya.
Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu.

. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

d.

Pendidikan dan pelatihan formal

. Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi

a.
b.

Penyelenggaraan pameran investasi.
Pelaksanaan sampit expo

. Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi Investasi

a.

Sosialisasi peraturan dan kebijakan bidang penanaman modal

. Program Penyiapan Potensi Sumberdaya, Sarana dan Prasarana Daerah.

a. Diklat laporan kegiatan penanaman modal bagi aparatur dan perusahaan.

(=)
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Penetapan Kinerja Tahun 2019

Dokumen penetapan kinerja merupakan dokumen
pernyataan/kesepakatan/perjanjian kinerja antara atasan dan bawahan untuk
mencapai target kinerja yang ditetapkan satu instansi. Dokumen ini memuat
sasaran strategis, indicator kinerja utama beserta target kinerja dan anggaran.

Penyusunan penetapan kinerja tahun 2019 dilakukan dengan mengacu
kepada Renstra, Renja, IKU dan APBD. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur menetapkan Penetapan
Kinerja sebagai berikut :

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1. Meningkatnya kerjasama dan Jumlah nilai Rp (Trilyun) 56.139.786.518.415
fasilitator kemitraan antara UMKM | investasi di
dan PMA/PMDN Kabupaten
Kotawaringin
Timur
5 Meningkatkan Indeks Kepuasan Indeks Kepuasan Poin 82,77
' Masyarakat (IKM) atas pelayanan | Masyarakat
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A.

BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Pengukuran Kinerja

Pendekatan manajemen pembangunan berbasis kinerja, yang utama
adalah bahwa pembangunan di orientasikan pada pencapaian menuju
perubahan yang lebih baik. Hal ini mengandaikan bahwa fokus dari
pembangunan bukan hanya sekedar melaksanakan program/kegiatan yang
dudah direncanakan. Esensi dari manajemen pembangunan berbasis kinerja
adalah orientasi untuk mendorong perbaikan, dimana program/kegiatan dan
sumber daya anggaran adalah alat yang dipakai untuk mencapai rumusan
perubahan, baik pada level keluaran, hasil maupun dampak.

Pendekatan ini juga sejalan dengan prinsip good governance di mana
salah satu pilarnya, yaitu akuntabilitas, akan menunjukkan sejauhmana sebuah
instansi pemerintahan telah memenuhi tugas dan mandatnya dalam penyediaan
layanan publik yang langsung bisa dirasakan hasilnya oleh masyarakat.
Sehingga pengendalian dan pertanggungjawaban program/kegiatan menjadi
bagian penting dalam memastikan akuntabilitas kinerja pemerintah daerah
kepada publik telah dicapai.

Sebagai bagian dari komitmen Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur untuk membangun
akuntabilitas kinerja ini, pengembangan web-monev adalah bagian kunci untuk
mendorong pelembagaan pengendalian, evaluasi yang transparan dan
berorientasi pada perbaikan pelayanan publik.

Dalam hal ini, Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah merupakan
bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan
kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal terpenting
yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja
dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja (Permenpan Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah).

Sedangkan wuntuk skala penilaian terhadap kinerja pemerintah
menggunakan pijakan Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 sebagai berikut :

Urutan Rentang Capaian Kategori Capaian
1 2 3
I Lebih dari 100% Sangat Baik
IT 75% sampai 100% Baik

| = ]
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I1I 55% sampai 75% Cukup
v Kurang dari 55% Kurang

Sesuai dengan ketentuan dalam pasal 2 ayat (2) Peraturan Kepala Badan
Koordinasi Penanaman Modal Nomor 14 Tahun 2011 tentang Standar Pelayanan
Minimal Bidang Penanaman Modal Propinsi dan Kabupaten/Kota, meliputi
pelayanan dasar beserta indikator kinerja dan target pencapaian yang
terdiri dari :

Kebijakan Penanaman Modal;

Kerjasama Penanaman Modal;

Promosi Penanaman Modal;

Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal;

Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Penanaman Modal; dan

Penyebarluasan, Pendidikan dan Pelatihan Penanaman Modal.

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur, maka untuk
mengoptimalkan pelayanan kepada masyarakat, ditetapkan indikator kinerja
utama bidang penanaman modal, secara terinci dijelaskan pada tabel sebagai

berikut :
No Tujuan Sasaran Ithka‘tor Target | Realisasi %
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7
1. Meningkatnya Meningkatnya Lama 5 hari 3 hari 166%
kualitas aparatur kualitas pelayanan proses
pelayanan publik dan perizinan
perizinan dan meningkatnya
penanaman modal | kapasitas sumber Jumiah 20 23 114%
daya manusia dan peserta orang | orang
profesionalisme diklat
fparshy Prosentase | 100% | 100% | 100%
realisasi
laporan
2 Meningkatnya Meningkatnya Jumlah 50 105 217%
investasi di jumlah investor yang | investor
Kabupaten menanamkan baru
Kotawaringin modalnya di
Timur Kabupaten
Kotawaringin Timur
3. Terwujudnya Meningkatnya Sosialisasi, | 100% 100% 100%
pengawasan pengawasan koordinasi,

(]
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pengendalian investasi survey dan
pelayanan monitoring
perizinan dan
investasi
4. Menjaring Meningkatnya event | Jumlah 2event | 2event | 100%
investasi yang promosi investasi event promosi | promosi
berminat untuk promosi
menanamkan investasi
modalnya di yang diikuti
Kabupaten
Kotawaringin
Timur

Analisis Capaian Kinerja

Analisis akuntabilitas kinerja merupakan suatu analisis tentang
pencapaian akuntabilitas kinerja instansi secara keseluruhan yang menyajikan
data dan informasi relevan bagi pembuat keputusan agar dapat
menginterpretasikan keberhasilan dan kegagalan secara luas dan mendalam.
Analisis akuntabilitas tersebut diuraikan dibawah ini.

Sasaran I : Meningkatnya kualitas pelayanan publik dan meningkatnya
kapasitas sumber daya manusia dan profesionalisme aparatur.

Sasaran ini dimaksudkan untuk menggambarkan efektivitas dan efisiensi
penyelenggaraan program dan kegiatan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur. Indikator dan capaian
kinerja dari sasaran ini dapat digambarkan sebagai berikut :

Indikator Kinerja Target Realisasi % Capaian
1 2 3 4
Lama Proses Perizinan 5 hari 3 hari 166%
Jumlah Peserta Diklat 20 Orang 23 Orang 114%
E;‘;ﬁgf}ase Realisasi 100% 100% 100%

Indikator dari sasaran ini berkaitan dengan peningkatan sumber daya
manusia (SDM) yaitu pegawai di Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur yaitu meliputi persentase
peserta yang mengikuti pelatihan dengan target 20 orang realisasi 23 orang
capaian 114%.

Strategi yang digunakan untuk mencapai target yang dimaksud
dilaksanakan melalui kegiatan peningkatan kualitas SDM dengan kegiatan :

(2]
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1. Melaksanakan bimbingan teknis mengenai izin lingkungan, yang berkaitan
dengan diterbitkannya Peraturan Bupati Kabupaten Kotawaringin Timur
mengenai izin lingkungan.

2. Mengikuti pendidikan dan pelatihan oleh aparatur yang berkompeten dalam
meningkatkan pengetahuan mengenai jenis-jenis pelayanan perizinan pada
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Kotawaringin dalam rangka peningkatan standar pelayanan yang
menitikberatkan persyaratan-persyaratan perizinan yang harus dilengkapi
oleh pemohon.

3. Melakukan koordinasi dengan Badan Koordinasi Penanaman Modal (BKPM)
dan Kemendagri.

Sasaran II : Meningkatnya jumlah investor yang menanamkan
modalnya di Kabupaten Kotawaringin Timur

Sasaran ini dimaksudkan untuk menggambarkan tentang capaian kinerja,
peningkatan pemantauan pembinaan dan pengawasan pelaksanaan penanaman
modal serta tentang capaian kinerja peningkatan koordinasi dan kerjasama di
bidang penanaman modal antara instansi pemerintah dan dunia usaha pada
DPMPTSP. Indikator dan capaian kinerja dari sasaran ini dapat digambarkan
sebagai berikut :

Indikator kinerja Target Realisasi %Capaian

Jumlah investor baru 50 105 217%

Indikator dari sasaran ini adalah jumlah investor baru yang melakukan
koordinasi kerjasama investasi pemerintah dengan dunia usaha. Strategi yang
digunakan untuk mencapai target yang dimaksud dilaksanakan melalui kegiatan
peningkatan koordinasi dan kerjasama di bidang penanaman modal antar
instansi pemerintah dan dunia usaha dengan kegiatan :

1. Koordinasi ke BKPM Jakarta terkait dengan kerjasama pemerintah dan
swasta.

2. Koordinasi dengan Sekretariat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur terkait
kerjasama pemerintah dan swasta.

3. Koordinasi dengan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Provinsi Kalimantan Tengah terkait dengan Standar Operational
Prosedure (SOP) Perizinan dan Standar Pelayanan Minimal (SPM).

Sasaran III : Meningkatkan pengawasan investasi

(=)
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Sasaran ini dimaksudkan untuk menggambarkan tentang capaian kinerja
peningkatan pemantauan, pembinaan dan pengawasan pelaksanaan penanaman
modal pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kotawaringin Timur. Indikator dan capaian kinerja dari sasaran ini
dapat digambarkan sebagai berikut :

Indikator Kinerja Target Realisasi %Capaian

Sosialisasi, 100% 100% 100%
koordinasi, survey
dan monitoring

Indikator dari sasaran ini adalah persentase Penanaman Modal Dalam
Negeri (PMDN) yang dipantau, dibina dan diawasi berkaitan dengan PMDN yang
menanamkan investasinya di Kabupaten Kotawaringin Timur dengan target
100%, realisasi 100% dan capaian 100%.

Strategi yang digunakan untuk mencapai target yang dimaksud
dilaksanakan melalui kegiatan peningkatan pemantauan, pembinaan dan
pengawasan pelaksanaan penanaman modal dengan kegiatan sebagai berikut :

1. Koordinasi ke BKPM Jakarta dan Kemendagri terkait dengan pemantauan,
pembinaan dan pengawasan penanaman modal, persiapan sosialisasi LKPM
(laporan kegiatan penanaman modal dan realisasi investasi Kabupaten
Kotawaringin Timur).

2. Koordinasi dan konsultasi ke BKPM, Kementerian Kominfo Jakarta terkait
laporan kegiatan penanaman modal (LKPM) secara online.

Sasaran IV : Meningkatkan event promosi investasi

Sasaran ini dimaksudkan untuk menggambarkan tentang capaian kinerja
dan terlaksananya penyelenggaraan pameran investasi. Indikator dan capaian
kinerja dari sasaran ini dapat digambarkan sebagai berikut :

Indikator Kinerja Target Realisasi %Capaian
1 2 3 4

Jumlah event 2 event promosi | 2 event promosi 100%

promosi investasi

yang diikuti

Indikator dari sasaran ini adalah jumlah event pameran yang diikuti dalam
dan luar daerah dengan target 2 event promosi investasi, realisasi 2 event
promosi investasi, capaian 100% event promosi investasi.

()
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Strategi

yang digunakan untuk mencapai

target yang dimaksud

dilaksanakan melalui kegiatan penyelenggaraan pameran investasi dengan
kegiatan mengikuti beberapa kali pameran investasi.

Pengukuran target indikator ini dilakukan dengan melihat capaian kinerja
terhadap event promosi yang diikuti didalam dan diluar daerah target 2 event
promosi, target realisasi 2 event promosi.

Akuntabilitas Kinerja Keuangan

Secara umum realisasi keuangan pada Tahun Anggaran 2019 pada Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin
Timur jumlah Belanja Langsung dan Belanja Tidak Langsung sebesar
Rp 22.875.827.990,-. Adapun target dan realisasi anggaran belanja langsung
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Kotawaringin Timur dengan program sebagai berikut :

Anggaran Anggaran
No Program Sasaran Sebelum Setelah Realisasi (Rp) (%)
Perubahan (Rp) | Perubahan (Rp)
1 2 3 L) 5 6 7
1. | Program Meningkatnya 2.863.761.885,- | 2.960.537.885,- | 2.837.146.134,- | 97,45
Pelayanan fasilitas
Administrasi pendukung untuk
Perkantoran pelayanan
administrasi
perkantoran dan
perizinan serta
teknis perizinan
2. | Program Meningkatnya 15.600.703.065,- | 15.688.078.065,- | 15.629.783.576,0 | 99,63
Peningkatan kapasitas sumber
Sarana dan daya manusia
Prasarana dan
Aparatur profesionalisme
aparatur
3. | Program Meningkatnya 50.000.000,- 57.450.000,- 57.370.000,- | 99,86
Peningkatan kapasitas sumber
Disiplin daya manusia
Aparatur dan
profesionalisme
aparatur
4. | Program Meningkatnya 346.736.000,- 346.736.000,- 344.098.346,- | 99,24
Peningkatan kapasitas sumber
Kapasitas daya manusia
Sumber Daya | dan
Aparatur. profesionalisme
aparatur
5. | Program Meningkatnya 235.970.000,- 235.970.000,- 227.725.000,- | 96,51
Peningkatan nilai investasi dan
Promosi dan realisasi investasi
Kerjasama

L = ]
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Investasi

6. | Program Meningkatnya 64.440.500,- 0 0 0
Peningkatan jumlah investor
Iklim Investasi | yang

dan Realisasi menanamkan

Investasi modalnya di Kab.
Kotim
7. | Program Jumlah investor 61.140.500,- 75.980.000,- 62.322.400,- | 82,02
Penyiapan yang
Potensi menanamkan

Sumber Daya | modalnya di Kab.
dan Prasarana | Kotim
Daerah

Berdasarkan pelaksanaan program dan kegiatan serta realisasi target
Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPA SKPD)
Tahun 2019 yaitu sebagai berikut : Anggaran Belanja Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun
Anggaran 2019 Sebelum Perubahan sebesar Rp 22.833.828.000,- dan Setelah
Perubahan  sebesar Rp  22.875.827.990,- dan terealisasi sebesar
Rp 22.425.935.639,- (98.03%)

[ = ]




LAKIP DPMPTSP |2019

BAB IV
PENUTUP

LKIP menggambarkan penekanan pada manajemen pembangunan berbasis
kinerja dan perbaikan pelayanan publik, dimana setiap organisasi pemerintah
melakukan pengukuran dan pelaporan atas kinerja institusi dengan menggunakan
indikator yang jelas dan terukur. Bagi organisasi pemerintah daerah, LKIP menjadi
bagian dari upaya pertanggungjawaban dan mendorong akuntabilitas publik.
Sementara bagi publik sendiri, LKIP akan menjadi ukuran akan penilaian dan juga
keterlibatan publik untuk menilai kinerja pelayanan dan mendorong tata kelola
pemerintahan yang baik.

LKIP bagi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kotawaringin Timur juga menjadi punya makna strategis, sebagai bagian
dari penerjemahan tugas dan fungsi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur, dalam masa-masa awal implementasi
sebagai Organisasi Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Kotawaringin Timur.

Pengukuran-pengukuran kinerja telah dilakukan dan dikuatkan dengan data
pendukung untuk mencapai target akhir Renstra, namun demikian beberapa tantangan
perlu menjadi fokus bagi perbaikan kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur ke depan.

Demikian penyusunan LKIP Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timur, semoga bermaanfaat dan apabila ada
kekurangan dan perbaikan diharapakan masukan positif yang sifatnya membangun
untuk penyempurnaan.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JOHNY TANGKERE, SH.,MSM
Jabatan KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :  SUPIAN HADI, S.Ikom
Jabatan : BUPATI KOTAWARINGIN TIMUR

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit,  Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

J
SUPI)L HADI, S.Ikom JOHNY TANG%RE, SH.,MSM

NIP. 19650804 199403 1 008
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Nama : Johny Tangkere, SH., MSM
NIP : 19660216 198510 1 001
Pangkat / Gol Ruang : Pembina Tk. I/1V.b
Jabatan : Kepala Dinas
Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun Anggaran : 2019
NO SASARAN KINERJA PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
M 2 Q) “)
1. |Meningkatnya Nilai Realisasi Investasi 1. Nilai Realisasi Investasi Rp 10.000.000.000.000
2. Jumlah Investor (PMDN/PMA) 5
2 |Meningkatnya Kualitas Layanan Perizinan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Baik
Terhadap Pelayanan.
No. Program Jumlah Aggaran (Rp.) Ket
M 2) (3) (4)
1. [Pelayanan Administrasi Perkantoran 2.863.761.885 APBD
2. |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparator 15.600.703.065 APBD
3. |Peningkatan Disiplin Aparatur 50.000.000 APBD
4. |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 346.736.000 APBD
5. |Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi 235.970.000 APBD
6. Pcmngkfltan Iklim Investasi dan Realisasi 64.440.500 APBD
Investasi
7 Penyiapan Potensi Sumber Daya, Sarana dan 61.140.500 APBD

Prasarana Daerah

BUPATI,

SUPIA\L HADI, S.Ikom

Sampit,  Februari 2019
Kepala Dinas,

JOHNY TANGKERE, SH.,MSM
NIP. 19660216 198510 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . CHAIRUL HUDA EKO YULIANTO, SH
Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : JOHNY TANGKERE, SH.,MSM
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sampit, Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

JOHNY TANGKERE, SH.,MSM CHAIRUL HUDA EKO YULIANTO, SH

NIP. 19650804 199403 1 008 NIP. 19620701 198903 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Nama . Chairul Huda Eko Yulianto, SH
NIP : 19620701 198903 1 014
Pangkat / Gol Ruang : Pembina Tingkat I /IV.b
Jabatan . Sekretaris
Perangkat Daerah . Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun Anggaran 1 2019
NO SASARAN KINERJA PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
(1 (2) (3) (4)
1. |Pelayanan Administrasi Perkantoran Tingkat Ketersediaan Layanan 100%

Administrasi Perkantoran

2 |Meningkatnya Sarana dan Praserana Tingkat Kesepakatan Sarana dan Prasarana 100%
Aparatur Aparatur
No. Program Jumlah Aggaran (Rp.) Ket
(0 2) 3) “
1. |Pelayanan Administrasi Perkantoran 2.863.761.885 APBD
2 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 15.600.703.065 APBD

Sampit, Februari 2019
Kepala Dinas, Sekretaris

JOHNY TANGKERE, SH.,MSM CHAIRUL HUDA EKO YULIANTO, SH
NIP. 19650804 199403 1 008 NIP. 19620701 198903 1 014
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DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LIAMY TITING, SE
Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : CHAIRUL HUDA EKO YULIANTO, SH
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sampit, Pebruari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

“HAIRUL HUDA EKO YULIANTO, Sk LIAMY TITING, SE
NIP. 19620701 198903 1 014 NIP. 19710223 199303 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Nama :  LIAMY TITING, SE
NIP : 19710223 199303 2 005
Pangkat / Gol Ruang :  Penata Tk. I /1lLd
Jabatan : Kepala Subbagian Keuangan
Perangkat Daerah :  Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun Anggaran : 2019
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Verifikasi Bukti Surat PertanggungJawaban Tingkat Layanan Administrasi Keuangan 100%
2 |Melapor Rekonsiliasi Keuangan dan Fisik Tingkat Kesepakatan Laporan 100%
3 |Melapor Laporan Realisasi Anggaran Tingkat Kesepakatan Laporan 100%
4 |Membuat Laporan Keuangan Tahunan Tingkat Kesepakatan Laporan 100%
No. PROGRAM JUMLAH ANGGARAN KET
1 |Belanja Tidak Langsung Rp 3.611.076.050,00 APBD
2 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran |Rp 2.863.761.885,00 APBD
3 |program Peningkatan Saranan dan Prasarana Rp 15.600.703.065.00 APBD
Aparatur
4 [Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 50.000.000,00 APBD
5 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp 346.736.000,00 APBD
Aparatur
6 Progra.m Penmgkata_n Promosi Dan Rp 236.970.000.00 APBD
Kerjasama Investasi
; ProgTam_ Penmgkz?tan 1klim Investasi dan Rp 64.440.500,00 APBD
Realisasi Investasi
Program Penyiapan Pontensi Sumberdaya,
8 i e Rp 61.140.500,00 APBD
Sampit, Pebruari 2019
Sekretaris, Kasubb: euaggan
CHAIRUL HUDA EKO YULIANTO, SH LIA TITING, SE

NIP. 19620701 198903 1 014 NIP. 19710223 199303 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  EVA FAUZIAH, S.Psi
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : CHAIRUL HUDA EKO YULIANTO, SH
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sampit, Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IAIRUL HUDA EKO YULIANTO, EVA FAUZIAH, S.Psi
NIP. 19620701 198903 1 014 NIP. 19831227 200604 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Nama : Eva Fauziah, S.Psi
NIP : 19831227 200604 2 010
Pangkat / Gol Ruang : Penata Tk. 1/1IL.d
Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
Perangkat Daerah - Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun Anggaran ¢ 2019
INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN KINERJA PROGRAM PROGRAM TARGET
(U] ) 3 “)
1. |Pelayanan Administrasi Perkantoran Tingkat  Ketersediaan  Layanan 100%
Administrasi Perkantoran
2 |Meningkatnya Sarana dan Praserana Tingkat Kesepakatan Sarana dan 100%
Aparatur Prasarana Aparatur
No. Program Kegiatan Jumlah Aggaran (Rp.) Ket
1] @ 3) @)
1. [Penyediaan jasa surat menyurat 8.457.110 APBD
2 P.enyedu.ian. jasa komunikasi, sumber daya 241.000.000 APBD
air dan listrik
3. Penyediaan jasa pemeh!mraan dan perizinan 122.848.000 APBD
kendaraan dinas/operasional
4. |Penyediaan jasa administrasi keuangan 1.387.966.275 APBD
Penyediaan jasa kebersihan kantor 14.958.500 APBD
6. |Penyediaan alat tulis kantor 107.212.000 APBD
7 Penyediaan barang cetakan dan 104.000.000 APBD
penggandaan
Penyediaan komponen instalasi
& listrik/penerangan bangunan kantor Ao ALED
9. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 18.720.000 APBD
perundang undangan
10. |Penyediaan makanan dan minuman 28.750.000 APBD
1. Rapat rapat koordinasi dan konsultasi ke 706.510.000 APBD
luar daerah
Rapat rapat koordinasi dan konsultasi ke
12. dalam daeral 115.600.000 APBD
13. |Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional 119.020.740 APBD
14. |Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 4.750.000 APBD
15. |Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 199.250.000 APBD
16. |Pemeliharaan Rutin/berkala Gedung Kantor 51.004.000 APBD
17. |Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil Jabatan 88.620.000 APBD
8. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan 81.725.525 APBD
Gedung Kantor
Sampit, Februari 2019
Sekretaris, Kasubbag Umum dan Kepegawaian,
CHAIRUL HUDA EKO YULIANTO, SH EVA FAUZIAH, S.Psi

NIP. 19620701 198903 1 014 NIP. 19831227 200604 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  LUKER SINAGA, SP
Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : CHAIRUL HUDA EKO YULIANTO, SH
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sampit,  Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

[AIRUL HUDA EKO YULIANTO, LUKER SINAGA, SP

NIP. 19620701 198903 1 014 NIP. 19700922 199903 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Nama
NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

Luker Sinaga, SP

19700922 199903 2 003

Penata Tk. 1 /I1L.d

Kepala Subbagian Perencanaan dan Pelaporan

: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
2019

NO SASARAN KINERJA PROGRAM

INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET

(1) 2

3) ()

1. |Pelayanan Administrasi Perkantoran

Tingkat Ketersediaan Layanan 100%
Administrasi Perkantoran

No. Program

Jumlah Aggaran (Rp.) Ket

1) (2)

3) )

1. |Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

1.387.966.275 APBD

Sekretaris,

CHAIRUL HUDA EKO YULIANTO, SH

NIP. 19620701 198903 1 014

Sampit,  Februari 2019
Kepala Subbagian Perencanaan dan Pelaporan,

LUKER SINAGA, SP
NIP. 19700922 199903 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Ir. YUSUP HANDANI
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN INFORMASI PENANAMAN MODAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : JOHNY TANGKERE, SH, MSM
Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 7 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JOHNY TANGKERE, SE, MSM Ir. YUSUP HANDANI
Pembina Tk. Pembina
NIP. 19660216 198510 1 001 NIP. 19650804 199403 1 008



NAMA
NIP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

: Ir. YUSUP HANDANI
: 19650804 199403 1 008

PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina / IV/a
JABATAN : Kepala Bidang Perizinan dan Informasi Penanaman Modal
SOPD : Dinas Penanaman Modal dan Perizinan Terpadu Satu Pintu Kab. Kotim
TAHUN :2019
SASARAN KINERJA
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. |Meningkatnya nilai investasi [Jumlah Kegiatan Forum Investasi dan Temu Usaha 1 Kegiatan
dan realisasi investasi
dan Realisasi Investasi Investasi dan Temu Usaha Forum PTSP

2. |Meningkatnya nilai investasi | 1. Jumlah Calon Investor Memfasilitasi dan Terfasilitasinya
dan realisasi investasi
dan Realisasi Investasi Koordinasi Kerjasama di Bidang Penanaman Modal |3 Calon Investor
2. Jumlah aplikasi potensi ekonomi dan investasi di 1 Aplikasi Berbasis
Kab. Kotim berbasis teknologi informasi Teknologi (Website)
3. |Monitoring, Evaluasi dan Jumlah kegiatan monitoring dan evaluasi 4 kali Monitoring dan
Evaluasi
Pelaporan evaluasi
4. |Optimalisasi Pemanfaatan |Terjadinya Aplikasi Sistem Informasi Manajemen 1 Paket Aplikasi
Teknologi Informasi Terpadu Satu Pintu
No. PROGRAM JUMLAH ANGGARAN KETERANGAN
| |Peningkatan Promosi dan Kerjasama Rp APBD
2  |Peningkatan Iklim Investasi dan Rp APBD
3. |Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan - -
4. |Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi )

sala Dinap Penanaman Modal dan Perizi
atu Pintu Kabupaten Kotawaringin Timu

JOHNY T

KERE, SH, MSM
NIP. 19650804 199403 1 008

Sampit, 7 Januari 2019
Kabid Perizinan dan Informasi
Penanaman Modal, /

Ir. YUS
NIP. 19650804 199403 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUSDIANA,SE
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGADUAN EVALUASI DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Ir.YUSUP HANDANI
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN INFORMASI

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir.YU HANDANI RUSDIANA,SE

NIP.19650804 199403 1 008 NIP. 19630331 198603 2 004



Nama
NIP

Pangkat / Gol Ruang
Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

: RUSDIANA,SE
¢ 19630331 198603 2 004
: Penata Tk. I /IILd

: Kepala Seksi Pengaduan,Evaluasi dan Pelaporan
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Perangkat Daerah ' Pintu
Tahun Anggaran : 2019
INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN KINERJA PROGRAM PROGRAM TARGET
(1) 2 (3) (4)
1. |Monitoring Evaluasi dan Pelaporan Jumlah Kegiatan Monitoring dan 100%
Evaluasi
No. Program Kegiatan Jumlah Aggaran (Rp.) Ket
n (2) G) )
1. |Monitoring Evaluasi dan Pelaporan 0 APBD
Sampit, Februari 2019
Kepala Bidang Perizinan dan Informasi Kepala Seksi Pengaduan,Evaluasi dan Pelaporan

4 N
ﬂ
RUSDIANA,SE

NIP.19650804 199403 1 008 NIP. 19630331 198603 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TITIK SETIYOWATLSE
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGOLAHAN DATA DAN SISTEM INFORMASI

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama ¢ Ir.YUSUP HANDANI
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN INFORMASI

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami
Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Sampit, 07 Januari 2019
Pihak Pertama,

/

A TITIK SETIYOWATLSE
NIP.19650804 199403 1 008 NIP. 19810103 201101 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Nama : TITIK SETIYOWATILSE
NIP 19810103 201101 2 004
Pangkat / Gol Ruang : Penata Muda TKI(III/b)
Jabatan : Kepala Seksi Pengaduan,Evaluasi dan Pelaporan
Poanjghius Dissiah D'lnas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu
Tahun Anggaran : 2019
INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN KINERJA PROGRAM PROGRAM TARGET
) 2 3) (@)
1. |Meningkatnya Nilai Investas dan Realisasi |Jumlah Dokumen Informasi potensi 100%
Investasi ekonomi dan investasi Kabupaten
2 |Mewujudkan Pelayanan berkualitas Sistem Optimalisasi pelayanan 100%
,2transparan dan akuntabel Terpadu satu Pintu
No. Program Kegiatan Jumlah Aggaran (Rp.) Ket
) @ 6] o)
1. |Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi 0 APBD
’ Opnmal|§am Pemanfaatan Teknologi 0 APBD
Informasi
Sampit, 07 Januari 2019

Kepala Bidang Perizinan dan Informasi

Ir.YUSUP HANDANI

Kepala Seksi Pengaduan,Evalyasi dan Pelaporan

TITIK SETTYOWATISE
NIP. 19810103 201101 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ELLIYA KESUMA.S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PERIZINAN PENANAMAN MODAL

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Ir.YUSUP HANDANI
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN INFORMASI PENANAMAN

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sampit,  Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ 4« Yo~
Ir.YU HANDANI ELLIYA KESUMA.S.Sos

NIP. 19650804 199403 1 008 NIP. 19861002 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

: ELLIYA KESUMA.S.Sos
: 19861002 201001 2 002
. Penata /lllc

Jabatan . Kepala Seksi Perizinan Penanaman Modal
_ Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Daigicst Dancah " Terpadu Satu Pintu
Tahun Anggaran 1 2019
INDIKATOR KINERJA
NO| SASARAN KINERJA PROGRAM PROGRAM TARGET
Q) 2) (€)) (C))
1. |Penyiapan Potensi Sumberdaya,Sarana Penyusunan Pedoman rencana umum|  100%
Prasarana Daerah. Penanaman Modal di daerah.
No. Program Kegiatan Jumlah Aggaran (Rp.) Ket
M ) 3) @
Penyiapan Potensi Sumberdaya,Sarana
1. |Prasarana Daerah. 0 APBD
Sampit, Februari 2019

Kepala Bidang Perizinan dan Informasi

NIP. 19650804 199403 1 008

Kasi Perizinan Penanaman Modal

o

ELLIYA KESUMA.S.Sos
NIP. 19861002 201001 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mohammad Ikhwan, ST., MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan dan Pengendalian Pelaksanaan Penanaman
Modal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Johny Tangkere, SH.,MSM

Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Februari 2019

(

Pihak Kedua, ak Pertama,

|

{
JOHNY TANGKERE, ST.,MSM MOHAMMAD IKHWAN, ST.,MM
NIP : 19660216 198510 1 001 NIP : 19800608 200904 1 001




Nama
NIP

Pangkat / Gol Ruang
Jabatan

Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

: MOHAMMAD IKHWAN, ST.,MM
: 19800608 200904 1 001

: PENATATK I, Il d

Penanaman Modal

: Kepala Bidang Pengembangan dan Pengendalian Pelaksanaan

: Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Tahun Anggaran : 2019
NO SASARAN KINERJA PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
1 2 3 4
Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama | Meningkatnya Jumlah 100 %
1 | Investasi Investasi PMDN /PMA
Program Peningkatan Iklim Investasi dan | Meningkatnya Realisasi 100 %
2 | Realisasi Investasi Investasi PMDN / PMA
Program Penyiapan Potensi Sumberdaya, | Tersedianya jumlah
A . . 100 %
3 Sarana dan Prasarana Daerah dokumen informasi potensi
ekonomi dan investasi
Kabupaten
NO PROGRAM JUM LAH( :;I)GGARAN KET
1 Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi 235.970.000,- APBD
Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi APBD
2 | Investasi 64.440.500,-
Program Penyiapan Potensi Sumberdaya, Sarana dan APBD
3 | Prasarana Daerah 61.140.500.-

Kepala Dinas,

{

JOHNY TANGKERE, ST. MSMS

NIP : 19660216 198510 1 001

Sampit, Februari 2019

pala Bidang,

-

MOHAMMABNKHWAN, ST.,MM
NIP : 19800608 200904 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Nurul Yatimah, SP

Jabatan : Kasi Promosi Penanaman Modal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mohammad lkhwan, ST,MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan dan Pengendalian Pelaksanaan Penanaman
Modal

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
L ; ;
MOHAMMAD IKHWAN,ST.,MM NURUL YATIMAH, SP

NIP : 19800608 200904 1 001 NIP : 19771018 200604 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Nama : NURUL YATIMAH, SP
NIP : 19771018 200604 2 011
Pangkat / Gol Ruang :PENATATKI, Il d
Jabatan : Kasi Promosi Penanaman Modal
Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun Anggaran : 2019
NO SASARAN KINERJA PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
2 3 4
Tersedianya Material Promosi Jumlah Material Promosi 100 %
) Terlaksananya Kegiatan Promosi Investasi Jumlah Laporan Promosi 100 %
Investasi °
3 Terlaksananya Kegiatan Sampit Expo Jumlah Laporan Sampit 100 %
Expo
NO PROGRAM JUMLAH(RA:‘ ?GARAN KET
1 | Pengembangan Potensi Unggulan Daerah -
2 | Penyelenggaraan Pameran Investasi 169.920.000,00 | APBD
3 | Pelaksanaan Sampit Expo 66.050.000,00

K&pala Bidang,

MOHAMMAD IKHWAN, ST.,MM
NIP : 19800608 200904 1 001

Sampit, Februari 2019
Kepala Seksi,

(4

NURUL YATIMAH, SP
NIP : 19771018 200604 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Maryami, S.Pi

Jabatan : Kasi Pengendalian,Pelaksanaan dan Pembinaan Penanaman Modal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mohammad lkhwan, ST,MM

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan dan Pengendalian Pelaksanaan
Penanaman Modal

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Pebuari 2019

ihak Kedua, Pihak Pertama,
-~
MOHAMMAD IKHWAN,ST.,MM MARYAMI,S.Pi

NIP : 19800608 200904 1 001 NIP: 19721114 200604 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Nama : MARYAMI, S.Pi
NIP : 19721114 200604 2 012
Pangkat / Gol Ruang : PENATATK I, 1l d
Jabatan : Kasi Pengendalian,Pelaksanaan dan Pembinaan Penanaman
Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun Anggaran : 2019
NO SASARAN KINERJA PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya Kegiatan Pemantauan | Jumlah Investasi yang 100 %
1 | Pembinaan dan Pengawasan Pelaksanaan | terealisasi PMA/PMDN
Penanaman Modal
2 | Nilai Mutu Pelayanan IKM di DPMPTSP Terukurnya Mutu 100 %
Pelayanan Perizinan di
DPMPTSP
NO PROGIRAM JUMLAH ANGGARAN -
(RP.)
1 | Peningkatan Kegiatan, Pemantauan, Pembinaan dan 61.140.500 | APBD

Pengawasan Pelaksanaan Penanaman Modal

2 | Melaksanakan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) -
terhadap kualitas pelayanan DPMPTSP
Sampit, Pebuari 2019
pala Bidang, Kepala Seksi,
-
i
MOHAMMAD IKHWAN, ST.,MM MARYAM|I, S.Pi

NIP : 19800608 200904 1 001

NIP : 19721114 200604 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MANTUH SULISTYANING PANGGALIH, SE.

Jabatan : KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN KEBIJAKAN PENANAMAN MODAL

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : MOHAMMAD IKHWAN, ST,MM.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENGENDALIAN PELAKSANAAN
PENANAMAN MODAL

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Februari 2019

hak Kedua, Pihak Peptama,

MOHAMMAD IKHWAN, ST.,MM MANTUH SULISTYANING Pl NGGALIH, SE
NIP : 19800608 200904 1 001 NIP : 19850714 201101 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Nama Mantuh Sulistyaning Panggalih, SE.
NIP 19850714 201101 2 003
Pangkat / Gol Ruang Penata/lll.c
Jabatan . Kepala Seksi Perencanaan dan Kebijakan Penanaman Modal
Perangkat Daerah . Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun Anggaran : 2019
NO SASARAN KINERJA PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
[ 2 @) “)
1. |Terlaksananya Kegiatan Sosialisasi Tingkat Pemahaman Kebijakan tentang 100%
Penanaman Modal Penanaman Modal
No. Program Jumlah Aggaran (Rp.) Ket
(1) (2) (3) @)
1. [Pelaksanaan Kegiatan Sosialisai Penanaman 64,440,500 APBD
Modal
Sampit, Februari 2019

Kepala Bidang,

MOHAMMAD IKHWAN, ST., MM.
NIP. 19800608 200904 1 001

Kepala Saks,

MANTUH SULISTYANING PANGGALIH, SE.
NIP. 19850714 201101 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEDY AGUS WIBOWO, S. Hut.,, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN JASA USAHA

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : JOHNY TANGKERE, SH..MSM
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sampit, Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

rd .

L {
JOHNY TANGKERE, SH.,MSM DEDY A OWO, S. Hut.,, MM

NIP. 19660216 198510 1 001 NIP. 19740822 200604 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Nama : Dedy Agus Wibowo, S.Hut., MM.
NIP : 19740822 200604 1 010
Pangkat / Gol Ruang : Penata Tk. I/1IL.d
Jabatan : Kepala Bidang Perizinan Jasa Usaha
Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun Anggaran : 2019
NO | SASARAN KINERJA PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
(1)) 2 (€)] )
1. |Meningkatnya Pelayanan Perizinan Jasa  |Jumlah Berkas Perizinan Jasa Usaha 3500
Usaha
2 [Meningkatnya Kegiatan Teknis dari SKPD |Jumlah Laporan Kegiatan Teknis 12
Teknis dalam PTSP di Bidang Perizinan
Jasa Usaha
No. Program Jumlah Aggaran (Rp.) Ket
(0] @) [€)] ‘)
1. [Peningkatan Sarana dan Prasarana 15.000.000.000 APBD
Aparatur

Sampit, Februari 2019
Kepala Dinas, Kepala Bi Perizinan Jasa Usaha

T
OWO, S. Hut.,, MM
. 19740822 200604 1 010

JOHNY TAﬁGKERE, SH.,MSM DEDY A
NIP. 19660216 198510 1 001 NI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel ser
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  H. SAID M. TAHER,SH
Jabatan : KEPALA SEKSI INDUSTRL,PERDAGANGAN,KOPERASI DAN PERTANIAN

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : «DEDY AGUS WIBOWO,S.Hut,MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN JASA USAHA

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjia
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalar
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjac
tanggung jawab kami Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhada

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberia
penghargaan dan sanksi.

Sampit, 02 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DEDY A@nowo,s.ﬂmmm H. SAID M\TAHER,SH

NIP. 197408222999041010 NIP. 19650504199403 1006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : HERU M. NUR, SE
Jabatan : KEPALA SEKSI PERIZINAN SUMBER DAYA ALAM PERIKANAN DAN
JASA KONSTRUSI

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : DEDY AGUS WIBOWO, S. Hut., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN JASA USAHA

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sampit, Januari 2019
Pihak Kedua,

/ ]
DEDY AG@EO\VO, S. Hut., MM

NIP/19720822 200604 1 010 NIP. 19610110 198303 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

: Heru M. Nur, SE
: NIP. 19610110 198303 1 002

. Penata Tk. I/111.d

Jabatan Kepala Seksi Perizinan Sumber Daya Alam, Perikanan dan Jasa
Konstruksi
Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun Anggaran 2019
NO | SASARAN KINERJA PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
[0 @) 6] @
1. [Meningkatnya Pelayanan Perizinan Usaha |Tingkat Pelayanan Perizinan Usaha Jasa 100%
Jasa Konstruksi dan Perikanan konstruksi dan Perikanan
2 |Meningkatnya Kegiatan Teknis dari SKPD |Jumlah Laporan Kegiatan Teknis 100%
Teknis dalam PTSP di Seksi Perizinan
Sumber Daya Alam, Perikanan dan Jasa
Konstruksi
Sampit, Janugri 2019
Kepala Dinas, Kepala Bidang P¢rizipan Jasa Usaha
a8
DEDY A OWO, S. Hut,, MM

NIP. 19740822 200604 1 010

NIP. 19610110 198303 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FAUZI ANWAR, S.Hut
Jabatan : KASI PERIZINAN PERHUBUNGAN, KOMINFO DAN PARIWISATA

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : DEDY AGUS WIBOWO, S.Hut.,MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN JASA USAHA

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Februari 2019

thak Kedua, Pihak Pertama,

/ -
DEDY AGU BOWO, S.Hut.,MM FAUZI » S.Hut
NIP. 197408222006041010 NIP. 197103201998031007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Nama : FAUZI ANWAR, S.Hut
NIP : 197103201998031007
Pangkat / Gol Ruang : Penata / Ill c
Jabatan : Kepala Seksi Perizinan Perhubungan, Komifo dan Pariwisata
Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun Anggaran : 2019
INDIKATOR KINERJA
No. SASARAN KINERJA KEGIATAN KEGIATAN TARGET
1. | Meningkatnya perizinan Jumlah berkas
d. Surat Izin Angkutan dan trayek perizinan 1885
e. Tanda Daftar Usaha Pariwisata 10
f. Izin Pergelaran Kabel Optik 2
g. Izin Penggalangan Dana 13
2. | Meningkatnya pemberian informasi status Jumlah berkas 2000
permohonan perizinan Perhubungan, perizinan
Kominfo dan Pariwisata
No. Program Tuniah Aoggnra Ket
(Rp.)
1. | Kegiatan pengecekan lapangan pada Seksi - -
Perhubungan, Komonikasi Informasi dan
Pariwisata
2. | Kegiatan penyusunan laporan perizinan - -
Seksi Perhubungan, Komonikasi Informasi
dan Pariwisata

Sampit, Februari 2019

ihak Kedua, Pihak Pertama,

v
DEDY AGU BOWO, S.Hut.,MM FAUZI AR, S.Hut
NIP. 197408222006041010 NIP. 197103201998031007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SARI PUSPITAWATY, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN TERTENTU

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : JOHNY TANGKERE, SH.,MSM
Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN

KOTAWARINGIN TIMUR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

| Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

\
|
| Pihak kedua akan melaksanakan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Februari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
- il
JOHNY %ANGKERE, SH.,MSM SARI PUSPITAWATY, SE
NIP. 19660216 198510 1 001 NIP. 19810131 201001 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

NAMA : SARI PUSPITAWATY, SE
NIP : 19810131 201001 2 004
PANGKAT/GOL : PENATA TK.1/liid
JABATAN . Kabid Perizinan Tertentu

PERANGKAT DAERAH : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
TAHUN ANGGARAN  : 2019

INDIKATOR KINERJA

No SASARAN KINERJA KEGIATAN KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Pelayanan Perizinan Tertentu | Jumlah Berkas 5000
Perizinan Tertentu
2 | Meningkatnya Kegiatan Teknis dari SKPD Jumlah Laporan 12
Teknis dalam PTSP di Bidang Perizinan Kegiatan Teknis
Tertentu
No PROGRAM JUMLAH ANGGARAN KET.
(Rp)
1. | Kegiatan Sosialisai dan Pengecekan - -
Lapangan di Bidang Perizinan Tertentu
2. | Kegiatan Belanja Barang dan Jasa Dinas - APBD
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu
3. | Kegiatan Belanja Modal Dinas Penanaman - APBD

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Pihak Kedua,

JOHNY TANGKERE, SH,. MSM
Pembina Tingkat I/ IVb
19660216 198510 1 001

Sampit, Februari 2019

Pihak Pertama,

—
¢

SARI PUSPITAWATY,SE

Penata Tk. | /liid

NIP. 19810131 201001 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJATAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JOKO ARIYADI SETIAWAN, MP
Jabatan : KEPALA SEKSI PERIZINAN PENDIDIKAN, KESEHATAN DAN TENAGA
KERJA

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : SARI PUSPITAWATY, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN TERTENTU

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

- b

SARI PUSPITAWATY, SE JOKO ARIYADI SETIAWAN, MP
NIP. 19810131 201001 2 004 NIP. 19820503 200904 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Nama : JOKO ARIYADI SETIAWAN, MP
NIP : 19820503 200904 1 007
Pangkat / GolRuang : Penata / Ill.c
Jabatan : Kepala Seksi Perizinan Pendidikan, Kesehatan dan Tenaga Kerja
Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
TahunAnggaran : 2019
No. SASARAN KINERJA KEGIATAN INDIK::((})I.I:::{::ERJA TARGET
1. | Meningkatnya perizinan Pendidikan, Jumlah berkas
Kesehatan dan Tenaga Kerja perizinan 450
2. | Meningkatnya pemberian informasi status Jumlah berkas
permohonan perizinan Pendidikan, perizinan 450

Kesehatan dan Tenaga Kerja

No. Program Jumlal(:RApn'ggaran Ket

1. | Kegiatan pengecekan lapangan pada
perizinan Pendidikan, Kesehatan dan
Tenaga Kerja

2. | Kegiatan penyusunan laporan perizinan
Pendidikan, Kesehatan dan Tenaga Kerja = -

Sampit, Februari 2019

Kepala Seksi Perizinan Pendidikan,
Kesehatan dan Tenaga Kerja,

& \v\/
SARI PUSPITAWATY, SE JOKO AR@AUE:H SETIAWAN, MP

NIP. 19810131 201001 2 004 NIP. 19820503 200904 1 007

KepalaBidangPerizinanTertentu,



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SWIKING EDWAR, ST
Jabatan : KASI PERIZINAN PEMANFAATAN RUANG REKLAME DAN GANGGUAN

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : SARI PUSPITAWATY, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN TERTENTU

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. \
#
q 3
SARI PUSPITAVATY, SE SWIKING EDWAR, ST

NIP. 19810131 201001 2 004 NIP. 197 08 200804 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Nama : SWIKING EDWAR, ST
NIP : 19780408 200804 1 001
Pangkat / Gol Ruang : Penata / Illc
Jabatan : Kepala Seksi Perizinan Pemanfaatan Ruang Reklame dan
Gangguan
Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun Anggaran : 2019
INDIKATOR KINERJA
‘ No. SASARAN KINERJA KEGIATAN KEGIATAN TARGET
\
| 1. | Meningkatnya perizinan Jumlah berkas
1 a. Surat Izin Tempat Usaha (SITU) perizinan 100%
| b. Reklame
| c. Izin Lingkungan
2. | Meningkatnya pemberian informasi status Jumlah berkas
permohonan perizinan tertentu perizinan 100%
No. Program s Angg Ket
(Rp.)
1. | Kegiatan pengecekan lapangan pada Seksi - -
Pemanfaatan Ruang Reklame dan
Gangguan
2. | Kegiatan penyusunan laporan perizinan - -
Seksi Pemanfaatan Ruang Reklame dan
| Gangguan
|
\
|
Sampit, Februari 2019
Kepala Bidang Petizirian Testenty, Kepala Seksi f(’iemanf?lamnaiuang Reklame
&‘\
Q. -
SARI PUSPITAW. , SE ) G EDWAR, ST
NIP. 19810131 201001 2 004 NIP. 197 8 200804 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RANTI DESI WULAN SARI, ST
Jabatan : KEPALA SEKSI PERIZINAN PRINSIP, LOKASI DAN PEKERJAAN UMUM

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : SARI PUSPITAWATY, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN TERTENTU

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
—
SARI PUSPITAWATY, SE RANTI DESI SARI, ST

NIP. 19810131 201001 2 004 NIP. 19831220 200604 2 009



Nama
NIP

Pangkat / Gol Ruang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

RANTI DESI WULAN SARI, ST
19831220 200604 2 009

Penata Tingkat I/ IIId

Jabatan Kepala Seksi Perizinan Prinsip, Lokasi dan Pekerjaan Umum
Perangkat Daerah Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun Anggaran : 2019
INDIKATOR KINERJA
No. SASARAN KINERJA KEGIATAN KEGIATAN TARGET
1. | Meningkatnya perizinan prinsip, lokasi Jumlah berkas 420
dan pekerjaan umum perizinan
2. | Meningkatnya pemberian informasi status Jumlah berkas 420
permohonan perizinan prinsip, lokasi dan perizinan
pekerjaan umum
No. Program EIIAE Agparin Ket
(Rp.)
1. | Kegiatan pengecekan lapangan pada - -
perizinan prinsip, lokasi dan pekerjaan
umum
2. | Kegiatan penyusunan laporan perizinan - -
prinsip, lokasi dan pekerjaan umum

Kepala Bidang Perizinan Tertentu,

i

SARI PUSPITAWATY, SE
NIP. 19810131 201001 2 004

Sampit, Februari 2019

)

—

Kepala Seksi Perizinan Prinsip, Lokasi dan
Pekerjaan Umum,

RANTI DESI WULAN SARI, ST
NIP. 19831220 200604 2 009



Pengukuran Indikator Kinerja Utama
Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2019

SOPD Penanggung Jawab : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI CA;,ZI)AN
1 2 3 4 5 6 7
. - Rasio Nilai Investasi Berskala %
1 |[Meningkatnya Investasi di Daerah Nasional (PMDN/PMA) Yo 23,78 48,34 203,27
Index Kepuasan Masyarakat
2 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik (IKM) Terhadap Pelayanan Kategori Baik Baik 100
Perijinan P

Sampit, Januari 2019
Kepala SOPD,

NIP. 19660216 198510 1 001



FORMAT/TABEL TARGET SASARAN KINERJA
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR TAHUN ANGGARAN 2018

SOPD Penanggung Jawab : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

NO SASARAN INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET 2017 | TARGET 2018 TARGET 2019 | TARGET 2020 | TARGET 2021
Rasio Nilai Investasi Berskala Nasional
(PMDN/PMA) % 23,78 23,78 23,78 24,97 24,97
1 Meningkatnya nilai investasi
dan realisasi investasi ; ; ; z ; .
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap Kategor| Baik Baik Baik Baik Baik
layanan perizinan
pelayanan pert Indeks 79,5 795 79,8 80,1 80,25




