


K,,{TA PENCANTAR

KATA I'ENCANTAR

Puji Syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Mahaesa, karena berkat rahmat dan

karunianya maka Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2019 dapat diselesaikan.

Sebagai pertanggungjawaban atas kinerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur selama Tahun 2019 yang transparan dan akuntabel

disusunlah LKIP Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun

2018. Hal ini untuk menunjukkan kepada masyarakat bahwa Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur mempunyai komitmen dan tekad yang kuat

untuk pelaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil, baik berupa output

maupun outcome, penyusunan LKIP ini sebagai implementasi prinsip transparansi dan

akuntabilitas yang merupakan pilar penting dalam pelaksanaan good govemance.

LKIP Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur initidak terlepas dari

kekurangan mengingat implementasi sistem akuntabilitas masih perlu penyempurnaan secara terus

menerus. Penyusunan LKIP telah diupayakan semaksimal mungkin menyajikan secara lengkap dan

menyeluruh segenap aspek yang menyangkut program kerja dari pelaku aktivitas, namun kami

berharap data dan informasi yang tersaji dalam laporan ini dapat menjadi refrensi dalam

melaksanakan evaluasi dan perumusan kegiatan lebih lanjut dan di masa datang.

Semoga penyajian LKIP Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

ini dapat mencerminkan evaluasi kinerja organisasi selama satu tahun sehingga kinerja ke depan

dapat lebih produktif, efektif, dan efisien baik aspek perencanaan, pengorganisasian, manajemen

keuangan, maupun koordinasi pelaksanaannya.

Sampit, Januari 2020
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I{.[NG KA SAN EKSEKUTIF'

RINGKASANI EKSEKU'TIF

Dinas Kebudayaan dan Pariw-isata Kabr-rpaten Kotawaringin Timur telah berr-rpaya

menyelenggarakan pemerintahan dengan berprinsip pada tata kelola pemerintahan yang baik dan

berorientasi pada hasil sesuai dengan kewenangannya. Dalam mewuiudkan Good Goventance,

akuntabilitas merupakan salah satu aspek penting yang harus diimplementasikan dalam

manajemen pemerintahan. Akuntabilitas kinerja sekurang-kurangnya harus memuat visi, misi.

tujuan dan sasaran yang memiliki arah dan tolok ukur yar-rg jelas atas perumusan perencanaan

strategis organisasi sehingga menggambarkan hasil yang ingin dicapai dalam bentuk sasaran dapat

diukur, diuji dan diandalkan.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) tidak hanya sekedar alat akuntabilitas, tetapi

juga sebagai sarana yang strategis untuk mengevaluasi diri dalam rangka peningkatan kinerja

kedepan. Dengan langkah ini setiap SKPD dapat senantiasa melakukan perbaikan dalam

mewujudkan praktek-praktek penyelenggaraan pemerintahan yang baik dan meningkatkan

kualitas pelayanan publik

Sesuai dengan dokumen Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2016-2021Dinas Kebr.rdayaar-r

dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur ditetapkan 5 sasaran dengan 8 indikator kinerja

dengan rincian sebagai berikut: Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Kebudayaan &
Pariwisata Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2018

. Sasaran pertama terdiri dari 1 indikator kineria
o Sasaran kedua terdiri dari 2 indikator kinerja

. Sasaran ketiga terdiri dari 2 indikator kinerja

. Sasaran keempat terdiri dari 2 indikator kinerja

o Sasaran kelima terdiri dari 1 indikator kinerja

Sesuai Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 2391IX161812003 Tentang

Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi Nomor 20 Tahun 2013 tentang Petunjuk

Pelaksanaan Evah-rasi Aktrntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, maka kategori capaian indikator

kinerja dibagi dalam skala ordinal yaitu prosentase ry'a keterangan tidak ada target, prosentase <

rc}% keterangan tidak tercapai, prosentase : 100% keterangan tercapai, prosentase > l00o/,

keteran gan melebihi target.

Hasil pengukuran terhadap indikator kineria pada masing-masing sasaran sebagai berikut :

Capaian pada Sasaran 1 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 1 00 %o katagori tercapai

Capaian pada Sasaran 2 terdiri dari 2 indikator dengan nilai 100% Katagori tercapai

Capaian pada Sasaran 3 terdiri dari 2 indikator dengan nilai 93"41o/o Katagori tidak tercapai

Capaian pada Sasaran 4 terdiri dari 2 indikator dengan nilai 100,00% Katagori tercapai

Capaian pada Sasaran 5 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 100,00%o Katagori tercapai
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BAB I PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat bagi setiap pemerintahan 

untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan tuntutan masyarakat dalam mencapai tujuan 

serta cita-cita berbangsa dan bernegara. Oleh karena itu diperlukan pengembangan dan 

penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur dan berdasarkan hukum 

sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara 

berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta bebas dari korupsi, 

kolusi dan nepotisme. Pemerintahan yang akuntabel merupakan sebuah keharusan yang 

perlu dilaksanakan dalam usaha mewujudkan aspirasi serta cita-cita masyarakat dalam 

mencapai masa depan yang lebih baik.  

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dilaksanakan oleh Pemerintah Daerah dan 

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD). Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah 

dan Perangkat Daerah sebagai unsur penyelenggara Pemerintahan Daerah. Perangkat 

Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur terdiri atas Sekretariat Daerah, Sekretariat 

DPRD, Dinas-Dinas Daerah, Lembaga Teknis Daerah, Kecamatan dan Kelurahan/Desa. 

Berdasarkan Inpres Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP), setiap instansi pemerintah sebagai unsur penyelenggara 

pemerintahan negara mulai eselon II ke atas diwajibkan untuk mempertanggungjawabkan 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber daya dan 

kebijakan yang dipercayakan kepadanya dalam bentuk Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKIP). 

Bentuk penyusunan laporan kinerja melalui proses penyusunan rencana stratejik, 

rencana kinerja dan pengukuran kinerja sebagaimana telah diatur dalam Peraturan 

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia 

Nomor  29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta Keputusan Kepala Lembaga 

Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor 239/IX/6/8/2003 tentang Pedoman 

Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

Untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4 Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara Republik Indonesia Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 

tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama Instansi Pemerintah, 
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diharapkan dengan adanya Indikator Kinerja Utama, maka  setiap instansi pemerintah 

baik di pusat maupun daerah secara  berkala mampu meningkatkan kinerjanya sesuai 

indikator kinerja masing-masing. Indikator Kinerja Utama merupakan alat ukur tingkat 

capaian akuntabilitas kinerja. 

Tujuan penyusunan dan penyampaian LKIP oleh SOPD adalah untuk mewujudkan 

akuntabilitas SOPD kepada pihak yang memberi mandat/amanah. Atau dengan kata lain 

LKIP merupakan sarana bagi SKPD untuk mengkomunikasikan tentang apa yang sudah 

dicapai dan bagaimana proses pencapaiannya dalam kaitannya dengan mandat atau tugas 

pokok dan fungsi yang diembannya. 

Adapun manfaat LKIP bagi SOPD adalah untuk : 

1.1.1. Meningkatkan akuntabilitas. Hal ini juga akan memberi pengaruh terhadap 

kredibilitas SOPD yang bersangkutan; semakin akuntabel LKIP SKOD maka 

semakin kredibel SOPD tersebut 

1.1.2. Umpan balik untuk meningkatkan kinerja SOPD yang bersangkutan, yang dapat 

dilakukan melalui perbaikan penerapan fungsi-fungsi manajemen, mulai dari 

perencanaan kinerja hingga ada evaluasi kinerja, serta pengembangan nilai-nilai 

akuntabilitas pada lingkungan kerja SOPD. 

1.1.3. Mengetahui dan menilai keberhasilan atau kegagalan dalam melaksanakan tugas 

dan tanggung jawab yang diemban. 

Media Akuntabilitas, merupakan bentuk perwujudan kewajiban 

pertanggungjawaban yang disampaikan kepada pemberi wewenang atas penggunaan 

anggaran dalam berbagai program/kegiatan yang telah dilaksanakan. Media evaluasi 

dalam kaitannya dengan fokus perbaikan kinerja secara berkesinambungan yang harus 

dilakukan pada masa yang akan datang 

Dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Kotawaringin Timur sebagaimana telah ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Kotawaringin Timur Tahun 2016 – 2021 , Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Kotawaringin Timur  merupakan unsur penunjang penyelenggaraan Pemerintah Daerah 

di bidang kepegawaian daerah melaksanakan Misi pertama Pembangunan Kabupaten 

Kotawaringin Timur  yaitu “ Terwujudnya Masyarakat yang Madani, Dinamis, 

Mandiri dan Berdaya Saing dalam Suasana Religi, Kebersamaan, Aman dan 

Sejahtera ” sesuai tugas pokok dan fungsi serta kewenangan di bidang Kebudayan dan 

Kepariwisataan. 
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Sebagai wujud pertanggungjawaban keberhasilan/kegagalan pelaksanaan misi 

organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan maka disusunlah 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata  

Kabupaten Kotawaringin Timur tahun 2019. 

 

1.2. Maksud dan  Tujuan 

Maksud penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerinntah (LKIP) Dinas Kebudayaan 

dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin adalah sebagai bentuk pertanggungjawaban 

kepada publik atas pengelolaan anggaran dan pelaksanaan program / kegiatan dalam 

rangka mencapai visi dan misi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin 

Timur. 

Tujuan penyusunan LKIP adalah untuk menilai dan mengevaluasi pencapaian kinerja 

kegiatan dan sasaran Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur. 

Berdasarkan hasil evaluasi yang dilakukan kemudian dirumuskan beberapa rekomendasi. 

Diharapkan rekomendasi yang dihasilkan dari LKIP ini dapat menjadi salah satu masukan 

dalam menetapkan kebijakan dan strategi yang akan datang sehingga dapat meningkatkan 

kinerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur. 

 

1.3. Konsdisi Umum 

1.3.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 45 

Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan Rincian Tugas Pokok, Fungsi serta 

Uraian Tugas Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur, 

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur mempunyai 

tugas membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi 

kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada Kabupaten di 

bidang Kebudayaan dan Pariwisata. 

Dalam melaksanakan tugas tersebut Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Kotawaringin Timur menyelenggarakan fungsi : 

➢ Perumusan kebijakan bidang Kebudayaan dan Pariwisata sesuai dengan 

lingkup tugasnya; 

➢ Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang Kebudayaan dan Pariwisata 

sesuai dengan lingkup tugasnya; 

➢ Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya; 

➢ Pelaksanaan dan pembinaan kegiatan UPTD; dan 
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➢ Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan 

fungsinya. 

Untuk menyelenggarakan fungsinya, Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Kotawaringin Timur mempunyai wewenang sebagai berikut : 

➢ Pengelolaan kebudayaan yang masyarakat pelakunya dalam daerah 

kabupaten; 

➢ Pelestarian tradisi yang masyarakat penganutnya dalam daerah kabupaten; 

➢ Pembinaan lembaga adat yang penganutnya dalam daerah kabupaten; 

➢ Pembinaan kesenian yang masyarakat pelakunya dalam daerah kabupaten; 

➢ Pembinaan sejarah lokal kabupaten; 

➢ Cagar budaya : 

- Penetapan cagar budaya peringkat kabupaten; 

- Pengelolaan cagar budaya peringkat kabupaten; 

- Penerbitan izin membawa cagar budaya ke luar daerah kabupaten dalam 

1 (satu) daerah provinsi. 

➢ Pengelolaan museum kabupaten; 

➢ Destinasi pariwisata  

- Pengelolaan daya tarik wisata kabupaten; 

- Pengelolaan kawasan strategis pariwisata kabupaten; 

- Penetapan tanda daftar usaha pariwisata kabupaten. 

➢  Penyediaan prasarana (zona kreatif / ruang, kreatif) sebagai ruang 

berekspresi, berpromosi dan berinteraksi bagi insan kreatif di daerah 

kabupaten 

➢ Pelaksanaan peningkatan kapasitas daya manusia pariwisata dan ekonomi 

kreatif tingkat dasar 

1.3.2. Susunan Organisasi Dan Tata Kerja 

1.3.2.1. Kepala Dinas 

Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata mempunyai tugas 

pokok memimpin, membina, mengkoordinasikan, merencanakan 

serta menetapkan program kerja, tata kerja dan mengembangkan 

semua kegiatan Kebudayaan dan Pariwisata serta bertanggung jawab 

atas terlaksananya tugas pokok dan fungsi Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata. 

Dalam melaksanakan tugasnya, Kepala Dinas menyelenggarakan 

fungsi : 
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- Perumusan kebijakan teknis di bidang Kebudayaan dan 

Pariwisata sesuai dengan kebijaksanaan yang ditetapkan oleh 

Bupati berdasarkan peraturan daerah yang berlaku; 

- Perumusan perencanaan, pengembangan, pembinaan dan 

pengendalian kegiatan bidang Kebudayaan; 

- Perumusan perencanaan, pengembangan, pembinaan dan 

pengendalian kegiatan bidang Pariwisata; 

- Koordinasi penyelenggaraan perlaksanaan kegiatan bidang 

Kebudayaan; 

- Koordinasi penyelenggaraan perlaksanaan kegiatan bidang 

Pariwisata; 

- Pengendalian, pengawasan dan pembinaan pelaksanaan kegiatan 

bidang Kebudayaan; 

- Pengendalian, pengawasan dan pembinaan pelaksanaan kegiatan 

bidang Pariwisata; 

- Pelayanan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

bidang Kebudayaan; dan 

- Pelayanan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

bidang Pariwisata. 

Untuk menyelenggaraan fungsinya, Kepala Dinas Kebudayaan 

dan Pariwisata mempunyai rincian tugas : 

- Merumuskan kebijakan teknis di bidang Kebudayaan dan 

Pariwisata sesuai dengan kebijaksanaan yang ditetapkan oleh 

Bupati berdasarkan peraturan daerah yang berlaku; 

- Merumuskan perencanaan, pengembangan, pembinaan dan 

pengendalian kegiatan bidang Kebudayaan; 

- Merumuskan perencanaan, pengembangan, pembinaan dan 

pengendalian kegiatan bidang Pariwisata; 

- Mengoordinasi penyelenggaraan perlaksanaan kegiatan bidang 

Kebudayaan; 

- Mengoordinasi penyelenggaraan perlaksanaan kegiatan bidang 

Pariwisata; 

- Mengendalikan, pengawasan dan pembinaan pelaksanaan 

kegiatan bidang Kebudayaan; 

- Mengendalikan, pengawasan dan pembinaan pelaksanaan 

kegiatan bidang Pariwisata; 

- Melayani, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

bidang Kebudayaan; dan 

- Melayani, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

bidang Pariwisata. 
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1.3.2.2. Sekretaris 

Sekretaris mempunyai tugas pokok mengoordinasikan 

penyusunan program dan penyelenggaraan tugas–tugas bidang secara 

terpadu serta tugas pelayanan administratif serta perlengkapan, 

keuangan, kepegawaian dan ketatausahaan pada Dinas. 

Dalam melaksanakan tugasnya, Sekretaris menyelenggarakan 

fungsi : 

- Pelaksanaan koordinasi penyusunan rencana dan program; 

- Pelaksanaan administrasi keuangan; 

- Pengelolaan administrasi kepegawaian; 

- Pelaksanaan penataan organisasi dan tata laksana serta analisis 

jabatan; 

- Pelaksanaan urusan ketatausahaan; 

- Pengelolaan urusan rumah tangga; 

- Pelaksanaan urusan perlengkapan; 

- Pelaksanaan urusan sarana dan prasarana; 

- Pelaporan penyelenggaraan tugas Dinas; dan 

- Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

tugas. 

Untuk menyelenggarakan fungsinya, Sekretaris mempunyai 

rincian tugas : 

- Melaksanakan koordinasi penyusunan rencana dan program; 

- Melaksanakan administrasi keuangan; 

- Mengelola administrasi kepegawaian; 

- Melaksanakan penataan organisasi dan tata laksana serta 

analisis jabatan; 

- Melaksanakan urusan ketatausahaan; 

- Mengelola urusan rumah tangga; 

- Melaksanakan urusan perlengkapan; 

- Melaksanakan urusan sarana dan prasarana; 

- Melaporkan penyelenggaraan tugas Dinas; dan 

- Membina, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

tugas. 

1.3.2.3. Kepala Bidang Kesenian, Tradisi Budaya dan Warisan 

Kepala Bidang Kesenian, Tradisi Budaya dan Warisan mempunyai 

tugas pokok menyelenggarakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan 

di bidang Kesenian, Tradisi Budaya dan Warisan. 

Dalam melaksanakan tugasnya, Kepala Bidang Kesenian, Tradisi 

Budaya dan Warisan menyelenggarakan fungsi : 

- Penyusunan perumusan kebijakan di bidang Kesenian, Tradisi 

Budaya dan Warisan; 
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- Pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan dan pelestarian 

kesenian dan tradisi; 

- Pelaksanaan kebijakan di bidang pengelolaan kebudayaan; 

- Pelaksanaan kebijakan di bidang Pembinaan Lembaga Adat, 

Warisan Budaya Daerah; 

- Pembinaan lembaga adat dan pembinaan kesenian budaya daerah; 

- Penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang 

Kesenian, Tradisi Budaya dan Warisan; 

- Pelaksanaan bimbingan teknis dan supervise di bidang Kesenian, 

Tradisi Budaya dan Warisan; 

- Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang Kesenian, Tradisi 

Budaya dan Warisan; 

- Pelaksanaan administrasi di bidang Kesenian, Tradisi Budaya dan 

Warisan; dan 

- Pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala 

Dinas. 

Untuk menyelenggarakan fungsinya, Kepala Bidang Kesenian, 

Tradisi Budaya dan Warisan mempunyai rincian tugas : 

- Menyusun perumusan kebijakan di bidang Kesenian, Tradisi 

Budaya dan Warisan; 

- Melaksanakan kebijakan di bidang pembinaan dan pelestarian 

kesenian dan tradisi; 

- Melaksanakan kebijakan di bidang peningkatan pemahaman nilai–

nilai tradisi; 

- Melaksanakan kebijakan di bidang Pembinaan Lembaga Adat, 

Warisan Budaya Daerah; 

- Membina lembaga adat dan pembinaan kesenian budaya daerah; 

- Menyusun norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang 

Kesenian, Tradisi Budaya dan Warisan; 

- Melaksanakan bimbingan teknis dan supervise di bidang Kesenian, 

Tradisi Budaya dan Warisan; 

- Melaksanakan evaluasi dan pelaporan di bidang Kesenian, Tradisi 

Budaya dan Warisan; 

- Melaksanakan administrasi di bidang Kesenian, Tradisi Budaya 

dan Warisan; dan 

- Melaksanakan tugas dan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala 

Dinas. 

1.3.2.4. Kepala Bidang Sejarah, Pelestarian Cagar Budaya dan Permuseuman 

Kepala Bidang Sejarah, Pelestarian Cagar Budaya dan 

Permuseuman mempunyai tugas pokok penyiapan perumusan dan 

pelaksanaan kebijakan di bidang Sejarah, Pelestarian Cagar Budaya dan 

Permuseuman. 
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Dalam melaksanakan tugasnya, Kepala Bidang Sejarah, 

Pelestarian Cagar Budaya dan Permuseuman menyelenggarakan fungsi : 

- Penyusunan perumusan kebijakan di bidang registrasi pelestarian 

cagar budaya, permuseuman; 

- Pembinaan tenaga cagar budaya dan permuseuman; 

- Pelaksanaan koordinasi dan kebijakan di bidang registrasi, 

pelestarian cagar budaya, permuseuman, dokumentasi dan 

pembinaan tenaga cagar budaya dan permuseuman; 

- Pelaksanaan registrasi cagar budaya; 

- Pengelolaan cagar budaya dan pengelolaan museum; 

- Penerbitan izin membawa cagar budaya keluar daerah atau 

provinsi; 

- Penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang 

registrasi, pelestarian cagar budaya, permuseuman dan pembinaan 

tenaga cagar budaya dan permuseuman; 

- Pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi di bidang registrasi, 

pelestarian cagar budaya, permuseuman dan pembinaan tenaga 

cagar budaya dan permuseuman; 

- Pelaksanaan kerjasama dan pemberdayaan peran serta masyarakat 

di bidang pelestarian cagar budaya, permuseuman; 

- Pelaksanaan evaluasi dan laporan di bidang registrasi, pelestarian 

cagar budaya, permuseuman dan pembinaan tenaga cagar budaya 

dan permuseuman; 

- Pelaksanaan administrasi di bidang sejarah, pelestarian cagar 

budaya dan permuseuman; 

- Mengadakan kerjasama dengan instansi terkait baik ke kabupaten, 

provinsi maupun pusat; dan 

- Pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala 

Dinas. 

Untuk menyelenggarakan fungsinya, Kepala Bidang Sejarah, 

Pelestarian Cagar Budaya dan Permuseuman mempunyai rincian tugas 

: 

- Menyusun perumusan kebijakan di bidang registrasi pelestarian 

cagar budaya, permuseuman; 

- Membina tenaga cagar budaya dan permuseuman; 

- Melaksanakan koordinasi dan kebijakan di bidang registrasi, 

pelestarian cagar budaya, permuseuman, dokumentasi dan 

pembinaan tenaga cagar budaya dan permuseuman; 

- Melaksanakan registrasi cagar budaya; 

- Mengelola cagar budaya dan pengelolaan museum; 

- Menerbitkan izin membawa cagar budaya keluar daerah atau 

provinsi; 
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- Menyusun norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang 

registrasi, pelestarian cagar budaya, permuseuman dan pembinaan 

tenaga cagar budaya dan permuseuman; 

- Melaksanakan bimbingan teknis dan supervisi di bidang registrasi, 

pelestarian cagar budaya, permuseuman dan pembinaan tenaga 

cagar budaya dan permuseuman; 

- Melaksanakan kerjasama dan pemberdayaan peran serta 

masyarakat di bidang pelestarian cagar budaya, permuseuman; 

- Melaksanakan evaluasi dan laporan di bidang registrasi, pelestarian 

cagar budaya, permuseuman dan pembinaan tenaga cagar budaya 

dan permuseuman; 

- Melaksanakan administrasi di bidang sejarah, pelestarian cagar 

budaya dan permuseuman; 

- Mengadakan kerjasama dengan instansi terkait baik ke kabupaten, 

provinsi maupun pusat; dan 

- Pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala 

Dinas. 

1.3.2.5. Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan Kelembagaan Pariwisata 

Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan Kelembagaan 

Pariwisata mempunyai tugas pokok penyiapan perumusan dan 

koordinasi kebijakan di bidang pengembangan destinasi pariwisata 

(wisata budaya alam dan buatan manusia), pengembangan infrastruktur 

dan ekosistem pariwisata, tata kelola destinasi dan pemberdayaan 

masyarakat, daya saing industri pariwisata dan kelembagaan pariwisata. 

Dalam melaksanakan tugasnya, Kepala Bidang Pengembangan 

Destinasi dan Kelembagaan Pariwisata menyelenggarakan fungsi : 

- Penyusunan perumusan kebijakan di bidang pengembangan 

destinasi pariwisata (budaya, alam dan buatan manusia), 

pengembangan infrastruktur dan ekosistem pariwisata, tata kelola 

destinasi dan pemberdayaan masyarakat, serta industri dan 

kelembagaan pariwisata; 

- Penyusunan rencana dan program, pemantauan, evaluasi pelaporan 

dan analisis kegiatan di bidang pengembangan infrastruktur dan 

ekosistem pariwisata, tata kelola destinasi dan pemberdayaan 

masyarakat, serta industri dan kelembagaan pariwisata; 

- Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi kebijakan di bidang 

pengembangan destinasi pariwisata (budaya, alam dan buatan 

manusia), pengembangan infrastruktur dan ekosistem pariwisata, 

tata kelola destinasi dan pemberdayaan masyarakat, serta industri 

dan kelembagaan pariwisata; 
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- Pelaksanaan kebijakan di bidang pembangunan destinasi dan 

perintisan daya tarik wisata dalam rangka pertumbuhan destinasi 

pariwisata, peningkatan kualitas dan daya saing pariwisata; 

- Pelaksanaan identifikasi dan mengkaji terhadap potensi 

pengembangan kawasan destinasi dan kelembagaan pariwisata; 

- Penyusunan prosedur dan kriteria di bidang pengembangan destinasi 

pariwisata (budaya, alam dan buatan manusia), pengembangan 

infrastruktur dan ekosistem pariwisata, tata kelola destinasi dan 

pemberdayaan masyarakat terhadap industri dan kelembagaan 

pariwisata; 

- Pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi di bidang 

pengembangan destinasi pariwisata (budaya, alam dan buatan 

manusia), pengembangan infrastruktur dan ekosistem pariwisata, 

tata kelola destinasi dan pemberdayaan masyarakat, serta industri 

dan kelembagaan pariwisata; dan 

- Pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas. 

Untuk menyelenggarakan fungsinya, Kepala Bidang Pengembangan 

Destinasi dan Kelembagaan Pariwisata mempunyai rincian tugas : 

- Menyusun perumusan kebijakan di bidang pengembangan destinasi 

pariwisata (budaya, alam dan buatan manusia), pengembangan 

infrastruktur, ekosistem pariwisata, tata kelola destinasi, 

pemberdayaan masyarakat, industri dan kelembagaan pariwisata; 

- Menyusun rencana dan program, pemantauan, evaluasi pelaporan 

dan analisis kegiatan di bidang pengembangan infrastruktur, 

ekosistem pariwisata, tata kelola destinasi dan pemberdayaan 

masyarakat, industri dan kelembagaan pariwisata; 

- Melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi kebijakan di bidang 

pengembangan destinasi pariwisata (budaya, alam dan buatan 

manusia), pengembangan infrastruktur dan ekosistem pariwisata, 

tata kelola destinasi dan pemberdayaan masyarakat, serta industri 

dan kelembagaan pariwisata; 

- Melaksanakan kebijakan di bidang pembangunan dan 

pengidentifikasian kajian untuk daya tarik wisata dalam rangka 

pertumbuhan kawasan destinasi pariwisata, peningkatan kualitas dan 

daya saing pariwisata; 

- Melaksanakan administrasi bidang pengembangan destinasi dan 

kelembagaan pariwisata; 

- Menyusun norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang 

pengembangan destinasi pariwisata (budaya, alam dan buatan 

manusia), pengembangan infrastruktur dan ekosistem pariwisata, 

tata kelola destinasi dan pemberdayaan masyarakat, industri dan 

kelembagaan pariwisata; 
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- Melaksanakan bimbingan teknis dan supervisi di bidang 

pengembangan destinasi pariwisata (budaya, alam dan buatan 

manusia), pengembangan infrastruktur dan ekosistem pariwisata, 

tata kelola destinasi dan pemberdayaan masyarakat, industri dan 

kelembagaan pariwisata; dan 

- Melaksanakan tugas dan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala 

Dinas. 

1.3.2.6. Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata 

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata mempunyai 

tugas pokok penyiapan perumusan dan koordinasi kebijakan, strategi 

pemasaran pariwisata Pasar Mancanegara dan Segmen Pasar Nusantara 

pada bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata. 

Dalam melaksanakan tugasnya, Kepala Bidang Pengembangan 

Pemasaran Pariwisata menyelenggarakan fungsi : 

- Penyiapan perumusan kebijakan dan strategi pemasaran 

pariwisata, analisa data pasar, pengembangan segmen pasar 

nusantara dan pengembangan komunikasi pemasaran pariwisata; 

- Penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang 

pariwisata Pasar Mancanegara dan di bidang program strategi 

Pemasaran, analisa data pasar, pengembangan segmen pasar 

personal, bisnis dan pemerintah, serta pengembangan komunikasi 

pemasaran pariwisata; 

- Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi kebijakan di bidang 

pemasaran pariwisata; 

- Penyiapan bahan penyusunan rencana program, pemantauan, 

evaluasi, pelaporan dan analisis kegiatan di bidang pemasaran 

pariwisata; 

- Pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi di bidang 

Pengembangan Pemasaran Pariwisata; 

- Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang Pengembangan 

Pemasaran Pariwisata; 

- Pelaksanaan administrasi bidang Pengembangan Pemasaran 

Pariwisata; dan 

- Pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang di berikan oleh Kepala 

Dinas. 

Untuk menyelenggarakan fungsinya, Kepala Bidang 

Pengembangan Pemasaran Pariwisata mempunyai rincian tugas : 

- Menyiapkan perumusan kebijakan dan strategi pemasaran 

pariwisata, analisa data pasar, pengembangan segmen pasar 

nusantara dan pengembangan komunikasi pemasaran pariwisata; 

- Menyusun norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang 

pariwisata Pasar Mancanegara dan di bidang program strategi 
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Pemasaran, analisa data pasar, pengembangan segmen pasar 

personal, bisnis dan pemerintah, serta pengembangan komunikasi 

pemasaran pariwisata; 

- Melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi kebijakan di bidang 

pemasaran pariwisata; 

- Menyiapkan bahan penyusunan rencana program, pemantauan, 

evaluasi, pelaporan dan analisis kegiatan di bidang pemasaran 

pariwisata; 

- Melaksanakan bimbingan teknis dan supervisi di bidang 

Pengembangan Pemasaran Pariwisata; 

- Melaksanakan evaluasi dan pelaporan di bidang Pengembangan 

Pemasaran Pariwisata; 

- Melaksanakan administrasi bidang Pengembangan Pemasaran 

Pariwisata; dan 

- Melaksanakan tugas dan fungsi lain yang di berikan oleh Kepala 

Dinas. 

 

1.3.3. Sumber Daya Manusia 

Keadaan Pegawai Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Kotawaringin Timur sampai dengan Bulan Desember 2017 berjumlah 39 (tiga 

puluh sembilan) orang, dengan perincian sebagai berikut : 

- Berdasarkan Jenis Kelamin : 

Pria = 23 orang 

Wanita = 16 orang 

- Berdasarkan Pendidikan : 

Sarjana S2 = 08 orang 

Sarjana S1 =  14 orang 

Diploma III = 04 orang 

SLTA =  11 orang 

SLTP =  02 orang 

- Berdasarkan Agama : 

Islam = 32 orang 

Kristen = 07 orang 

 

- Berdasarkan Golongan Ruang : 

Golongan IV/c = 01 orang 

Golongan IV/b = 02 orang 

Golongan IV/a = 05 orang 

Golongan III/d = 12 orang 

Golongan III/c = 05 orang 
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Golongan III/b  = 03 orang 

Golongan III/a = 02 orang 

Golongan II/d = 04 orang 

Golongan II/c = 02 orang 

Golongan II/b = 02 orang 

Golongan I/d = 01 orang 

Selain 39 orang Pegawai, Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Kotawaringin Timur mempekerjakan 24 (dua puluh empat) orang Tenaga 

Honorer, dengan perincian sebagai berikut : 

- Berdasarkan Jenis Kelamin : 

Pria = 12 orang 

Wanita = 12 orang 

- Berdasarkan Pendidikan : 

Sarjana S1 =  05 orang 

Diploma III = 01 orang 

SLTA =  15 orang 

SLTP =  01 orang 

SD =  02 orang 

- Berdasarkan Agama : 

Islam = 22 orang 

Kristen = 01 orang 

Hindu = 01 orang 
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1.4. Sistematika Penyajian  

LKIP Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2019 

melaporkan pencapaian kinerja selama tahun 2019. Capaian kinerja 2019 diukur dan dinilai 

berdasarkan Penetapan Kinerja (Tapkin) 2019 sebagai tolak ukur keberhasilan tahunan 

organisasi. Tapkin sendiri merupakan penjabaran Renstra Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2016 – 2021. 

Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana kinerja tahun 2019 memungkinkan 

dilakukannya identifikasi atas sejumlah celah kinerja (performance gap) sebagai masukan 

bagi perbaikan kinerja di masa datang. Dengan pola pikir seperti ini, sistematika penyajian 

Laporan Akuntabilitas Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur 

Tahun 2019 dapat diilustrasikan dalam Gambar 1.1 berikut: 

 

                                          Gambar 1.1. 

             Sistematika Penyajian LKIP Tahun 2019 
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2.1. Rencana Strategis  

Perencanaan Strategis adalah merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil 

yang ingin dicapai selama kurun waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahun dengan 

mempertimbangkan potensi, peluang dan kendala yang mungkin timbul. Rencana 

Strategis mengandung Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Program yang realistis dan  

rencana  masa depan yang diinginkan dan dicapai. 

2.1.1 Visi dan Misi 

Kepemerintahan yang baik (Good Governance) merupakan isu yang paling 

mengemuka dalam pengelolaan administrasi publik dewasa ini. Tuntutan 

masyarakat untuk pemerintahan yang baik sejalan dengan tingkat pengetahuan 

masyarakat yang semakin tinggi, disamping pengaruh globalisasi. Konsekuensi 

logis dari era globalisasi, eksistensi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Kotawaringin Timur dituntut agar dapat memberikan pelayanan prima kepada 

masyarakat. Oleh karena itu secara terus menerus Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur melakukan perubahan – perubahan 

dan peningkatan dalam hal mengangkat bidang kepariwisataan yang terdapat di 

Kabupaten Kotawaringin Timur ini ke arah perbaikan. Sehubungan dengan hal itu 

Visi yang ditetapkan untuk Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Kotawaringin Timur, adalah : 

“ Mengembangkan Daya Saing Daerah melalui Usaha Perdagangan dan 

Jasa, Industri Pengelohan, serta Pariwisata dan Budaya ” 

Untuk mencapai Visi tersebut diatas, maka Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Kotawaringin Timur telah merumuskannya kedalam suatu Misi, yakni 

sebagai berikut : 

“ Mengembangkan Daya Saing Daerah melalui Usaha Perdagangan dan 

Jasa, Industri Pengelohan, serta Pariwisata dan Budaya “ 

 

2.1.2 Tujuan dan Sasaran  

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi yang 

akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) 

tahun. Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur 

diharapkan dapat mengetahui apa yang harus dilaksanakan oleh organisasi dalam 

memenuhi visi dan misinya. 
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Berdasarkan visi dan misinya, Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Kotawaringin Timur menetapkan tujuan yang telah ditetapkan dalam Rencana 

Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur 

Tahun 2016 - 2021, sebagai berikut : 

- Mewujudkan Kebudayaan Daerah yang lesatari; dan 

- Mewujudkan Kontribusi Sektor Pariwisata terhadap PDRB. 

Sedangkan Sasaran yang akan diraih adalah sebagai berikut : 

- Meningkatnya Kuantitas dan Kualiatas Seni dan Budaya 

- Prosentase Cagar Budaya dalam konsdisi baik;  

- Meningkatkan Perekonomian Sektor Pariwisata 

- Meningkatnya Kunjungan Wisatawan ke Kabupaten Kotawaringin Timur 

2.2. Perjanjian Kinerja  

 Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi dan 

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014, disebutkan bahwa Dokumen Perjanjian Kinerja 

merupakan suatu dokumen pernyataan kinerja / kesepakatan kinerja / perjanjian kinerja 

antara atasan dan bawahan untuk mewujudkan target kinerja tertentu berdasarkan pada 

sumber daya yang dimiliki oleh instansi. Dokumen Penetapan Kinerja memuat 

pernyataan dan lampiran formulir yang mencantumkan sasaran strategis, indikator kinerja 

utama organisasi, beserta target kinerja dan anggaran. 

Perjanjian Kinerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Tahun Anggaran Tahun 2019 

sebagai berikut : 

No Sasaran Strategis/ 

Sasaran Pendukung 

Indikator 

Kinerja 

Target Program Anggaran 

(Rp.) Kegiatan 

1 2 3 4 5 6 

A. Sasaran Pendukung 

1 Peningkatan 
Pelayanan Publik 
dan Kapasitas 
Sumber Daya 
Manusia  (SDM) 
 

Meningkatnya 
Pelayanan 
Publik dan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Manusia (SDM) 

12 
Bulan 

Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 1.877.370.625 

 Penyediaan jasa surat 
menyurat 4.200.000 

 Penyediaan jasa komunikasi, 
sumber daya air dan listrik 118.200.000 

 Penyediaan jasa pemeliharaan 
dan perizinan kendaraan 
dinas/operasional 16.000.000 

 Penyediaan jasa administrasi 
keuangan 

639.346.275 
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    Penyediaan jasa 
kebersihan kantor 68.146.150  

 Penyediaan alat tulis 
kantor 77.988.200 

 Penyediaan barang 
cetakan dan 
penggandaan 44.000.000 

 Penyediaan peralatan dan 
perlengkapan kantor 

                           
17.300.000  

 Penyediaan alat tulis 
kantor 77.988.200  

 Penyediaan barang 
cetakan dan 
penggandaan 

                        
40.790.000  

 Penyediaan peralatan dan 
perlengkapan kantor 

                           
17.240.000  

 Penyediaan bahan 
bacaan dan peraturan 
perundang-undangan 

                            
19.800.000  

 Penyediaan makanan dan 
minuman   25.600.000  

 Rapat-rapat koordinasi 
dan konsultasi ke luar 
daerah 

                       
687.100.000  

 Rapat-rapat koordinasi 
dan konsultasi dalam 
daerah 

                        
159.689.899  

Meningkatnya 
Pelayanan Publik 
dan Kapasitas 
Sumber Daya 
Manusia (SDM) 

12 bulan 

Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur 

          
761.689.787  

 Pengadaan perlengkapan 
gedung kantor 

                              
25.900.000  

 Pemeliharaan 
rutin/berkala gedung 
kantor 

                           
41.800.000  

 Pemeliharaan 
rutin/berkala kendaraan 
dinas/operasional 

                        
182.785.240  

 Pemeliharaan 
rutin/berkala peralatan 
gedung kantor 

                           
34.580.000  

 Pemeliharaan 
rutin/berkala kendaraan 
angkutan diatas air 

                        
154.276.610  

 Rehabilitasi sedang/berat 
gedung kantor 

                               
350.000.000  
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1 2 3 4 5 6 

      

  Meningkatnya 
Pelayanan Publik 
dan Kapasitas 
Sumber Daya 
Manusia (SDM) 

42 orang 
Program peningkatan 
disiplin aparatur 

46.125.000              

 Pengadaan pakaian 
khusus hari-hari 
tertentu 

46.125.000 

Meningkatnya 
Pelayanan Publik 
dan Kapasitas 
Sumber Daya 
Manusia (SDM) 

10 orang  

Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur 89.912.000 

 Pendidikan dan 
pelatihan formal 

                     
89.912.000 

Peningkatan 
Penilaian terhadap 
Pelaporan Capaian 
Keuangan dan 
Laporan Kinerja 
Instansi 
Pemerintahan 
(LKIP) 

Peningkatan 
Penilaian terhadap 
Pelaporan Capaian 
Keuangan dan 
Laporan Kinerja 
Instansi 
Pemerintahan 
(LKIP) 

6 Dokumen 

Peningkatan 
pengembangan sistem 
pelaporan capaian 
kinerja dan keuangan 23.565.000 

 Penyusunan laporan 
capaian kinerja dan 
ikhtisar realisasi kinerja 
SKPD 

 
 

23.565.000 

 

B. Sasaran Strategis  

1. Meningkatnya 
kuantitas dan 
kualitas seni 
budaya daerah  

Persentase group 
kesenian yang 
berkembang   52 % 

Program 
Pengembangan nilai 
budaya 2.480.074.991 

 Pelestarian dan 
aktualisasi adat budaya 
daerah 

                        
733.074.991  

 Pemberian dukungan, 
penghargaan dan 
kerjasama di bidang 
budaya 

                      
1.747.000.000  

 Penyusunan kebijakan 
tentang budaya lokal 
daerah         0  

 Program Pengelolaan 
keragaman budaya 2.017.935.085          

 Monitoring 
Perkembangan 
Keragaman Budaya 
Daerah 66.530.455 

 Penyelenggaraan 
festival budaya daerah 

                   
1.951.404.630  

 Pengembangan 
Kesenian dan 
Kebudayaan Daerah  0 
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 1  2 3 4 5 6 

      

2. Lestarinya 
peninggalan sejarah 

Persentase cagar 
budaya dalam 
kondisi baik 

100 % 
Program Pengelolaan 
kekayaan budaya 

            
842.783.100  

 Pengembangan 
kebudayaan dan 
pariwisata 151.167.000                         

 Pengawasan, 
Monitoring, evaluasi 
dan pelaporan 
pelaksanaan program 
pengelolaan kekayaan 
budaya 

                           
46.800.000  

 Pendukungan 
pengelolaan museum 
dan taman budaya di 
daerah 

                            
194.816.100  

 Pengelolaan karya cetak 
dan karya rekam 

                              
0  

 Perumusan kebijakan 
sejarah dan purbakala 0 

 Pengelolaan dan 
pengembangan 
pelestarian peninggalan 
sejarah purbakala, 
museum dan 
peninggalan bawah air 0 

    Bantuan operasional 
penyelenggaraan 
museum (DAK) 450.000.000 

3. 

 

Meningkatnya 
perekonomian 
sektor pariwisata  
 

Peningkatan 
pendapatan asli 
daerah sektor 
pariwisata 
 

 Program 
Pengembangan 
destinasi pariwisata 

 
 
12.723.256.549 
 

   Pengembangan objek 
pariwisata unggulan 

                
12.324.573.324  

 

 

 Peningkatan 
pembangunan sarana 
dan prasarana 
pariwisata 

                       
353.533.225  

   Pengembangan daerah 
tujuan wisata 0 

 
 

 Pengembangan jenis 
dan paket wisata 
unggulan 0 

 

 

 Pengembangan, 
sosialisasi, dan 
penerapan serta 
pengawasan 
standardisasi 45.150.000 
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1 2 3 4 5 6 

      

    Program 
Pengembangan 
Kemitraan 0 

Pengembangan SDM di 
bidang kebudayaan dan 
pariwisata bekerjasama 
dengan lembaga lainnya 0 

Peningkatan peran serta 
masyarakat dalam 
pengembangan 
kemitraan pariwisata 0 

Pemantauan dan 
evaluasi pelaksanaan 
program peningkatan 
kemitraan 0 

4. Meningkatnya 
kunjungan 
wisatawan ke 
Kabupaten 
Kotawaringin Timur 

a. Lama Tinggal  9,00 % Program 
Pengembangan 
pemasaran pariwisata 

0 

 Pengembangan dan 
penguatan,informasi 
dan database 0 

b. Jumlah 
Kunjungan Wisata 

80.000 
orang 

Program Peningkatan 
promosi dan kerjasama 
investasi  

             
30.000.000  

 Pelaksanaan Sampit 
Expo   30.000.000  

 Program 
Pengembangan 
pemasaran pariwisata 170.967.000 

 Peningkatan Sektor 
Pendukung Pariwisata 

                        
63.067.000  

 Pelaksanaan promosi 
pariwisata nusantara di 
dalam dan di luar negeri 

                         
16.800.000  

 Analisa pasar untuk 
promosi dan pemasaran 
objek pariwisata 0 

 Peningkatan 
pemanfaatan teknologi 
informasi dalam 
pemasaran pariwisata 91.100.000 

 Pengembangan jaringan 
kerja sama promosi 
pariwisata 0 

 Pelatihan pemandu 
wisata terpadu 0 
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BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Organisasi

Akuntabilitas  diartikan  sebagai  kemampuan  untuk  menjawab  atas  mandat  yang

diberikan kepada pengemban amanat, sedangkan kinerja diartikan sebagai prestasi kerja

pengemban amanat atas pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya. Sebagaimana dimaksud

dalam  Instruksi  Presiden  Nomor  7  Tahun  1999  tentang  Akuntabilitas  Kinerja  Instansi

Pemerintah  dan  Peraturan  Menteri  Pendayagunaan  Aparatur  Negara  Reformasi  dan

Birokrasi  Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja  dan  Tata  Cara  Reviu  atas  Laporan  Kinerja  Instansi  Pemerintah,  laporan  ini

mengungkapkan capaian kinerja sasaran.

LKIP  2019  ini  menyajikan  pengukuran  capaian  indikator  kinerja  sasaran  untuk

mengetahui tingkat keberhasilan. Indikator kinerja yang diukur adalah sebagaimana yang

dituangkan  dalam  dokumen  Penetapan  Kinerja.  Metode  pengukuran  kinerja  yang

digunakan  adalah  membandingkan  antara  rencana  kinerja  (performance  plan)  yang

diinginkan dengan realisasi kinerja (performance result) yang telah dicapai. Dalam hal ini

pembandingan tersebut dilakukan terhadap seluruh indikator kinerja sasaran sebagaimana

ditetapkan  dalam  dokumen  Penetapan  Kinerja  Tahun  2019.  Terhadap  terjadinya  celah

kinerja (performance gap), dilakukan analisis penyebab terjadinya celah kinerja tersebut,

serta  tindakan  –  tindakan  perbaikan  apa  yang  diperlukan  untuk  meningkatkan  kinerja

dimasa mendatang.

Dalam rangka memberikan kesimpulan pengukuran kinerjanya,  Badan Kepegawaian

Daerah  Kabupaten   Kotawaringin  Timur  menetapkan  kategorisasi  pencapaian  kinerja

berdasarkan  capaian  rata  –  rata  atas  indikator  kinerja menjadi  empat  katagori  sebagai

berikut :

Urutan Rentang Capaian Katagori Capaian

I Lebih dari  100 % Sangat Berhasil

II 91 %  sampai  100 % Berhasil

III 81 %  sampai  90 % Cukup Berhasil

IV Kurang dari 81 % Kurang Berhasil

LAPORAN KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (LKIP) TAHUN 2019

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
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3.1.1 Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini
Pengukuran  target kinerja utama dari sasaran strategis yang telah ditetapkan

akan  dilakukan  dengan  membandingkan  antara  target  kinerja  dengan  realisasi

kinerja.  Kriteria  penilaian  yang  diuraikan  dalam  tabel  3.1.   selanjutnya  akan

dipergunakan  untuk  mengukur  kinerja  Dinas  Kebudayaan  dan  Pariwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur untuk tahun 2019. Perbandingan antara target dan

Pencapaian  Kinerja  Dinas  Kebudayaan  dan  Pariwisata  Kabupaten  Kotawaringin

Tahun 2019 berdasarkan Perjanjian Kinerja ditunjukan oleh table berikut ini :

Tabel 3.1 Target dan Realisasi Capaian Kinerja Tahun 2019

N

o

SASARAN STRATEGIS / SASARAN

PENDUKUNG 
IKU

SATUAN

REALISASI
Capaian

(%)
Targ

et

Realis

asi
1 2 3 4 5 6

 SASARAN PENDUKUNG 
1 Peningkatan penilaian terhadap 

pelaporan capaian keuangan dan 
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 
(LKIP) 

Huruf N/A

 Peningkatan  pelayanan  administrasi

perkantoran
 Peningkatan  sarana  dan  prasarana

aparatur 
 Penyusunan  rencana  program  kegiatan

serta  penyiapan  bahan  penyusunan

laporan 
 Jumlah laporan kinerja instansi pemerintah
 Laporan  pengelolaan  administrasi

keuangan 

Bulan
Bulan
Dokumen

Dokumen 
Dokumen

12
12
6

1
32

12
12

6

2

100 %
100 %
100 %

200 %

Peningkatan pelayanan public dan 
kapasias sumber daya manusia (SDM)

Persen

 Peningkatan disiplin aparatur 
 Peningkatan sumber daya manusia

Orang
orang

42
10

40
20

95,23 %
200 %

 SASARAN STRATEGIS
1 Meningkatnya kuantitas dan kualitas seni

budaya daerah

Persen 53,12

 Pengembangan Group Kesenian 
 Pengembangan tradisi budaya

 Penyusunan Standar Warisan Budaya

Group

Ritual 
Adat  
Festival 

Document

8

5
2

1

16

4
2

0

200 %
80 %

100 %
0

LAPORAN KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (LKIP) TAHUN 2019

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
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2 Lestarinya peninggalan sejarah Persen 100 %

 Pengembangan sejarah budaya
 Penataan cagar budaya

Dokumen
Lokasi

1
1

0
1

0 %
100 %

 Penataan museum Unit 1 1 100 %
1 2 3 4 5 6

3 Meningkatnya  perekonomian  sektor

pariwisata
 Pengembangan kelembagaan pariwisata
 Pengembangan destinasi pariwisata 

Persen
Kegiatan
Lokasi

1
3

1
1

--41,46

%

100 %

33.33 %
4 Meningkatnya kunjungan wisatawan ke 

Kabupaten Kotawaringin Timur
Hari / 
orang
Orang 

2,0
241.718

 Pengelolaan destinasi dan pemberdayaan 
Masyarakat

 Pengembangan analisa data pasar 

pariwisata
 Peningkatan informasi dan komunikasi 

pemasaran pariwisata
 Pengembangan pasar pariwisata

Kegiatan
Document
Event
Kegiatan

1
1
5
1

1
0
5

0 

100 %
0

100 %
0 

Berdasarkan data diatas, sasaran strategis Meningkatnya Perekonomian Sektor

Pariwisata  untuk  point  3  tidak  dapat  tercapai  dikarenakan  masih  dalam  tahap

persiapan pembangunan pengembangan fasilitas wisata ujung pandaran dan juga

kondisi alam yang meakibatkan abrasi, sehingga berdampak pada retribusi tempat

pariwisata.

 

LAPORAN KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (LKIP) TAHUN 2019

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
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3.1.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir

Tabel 3.2 Capaian Target Kinerja dari Tahun 2019 dan Tahun sebelumnya

No
Sasaran / Indikator

Kinerja

Satu

an

Target Realisasi Capaian (%)
201

6

201

7

201

8

201

9

201

6
2017

201

8

2019 201

6
2017 2018

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 Meningkatnya kuantitas 
dan kualitas seni budaya
daerah

 Persentase group 
kesenian yang 
berkembang

Perse

n N/A 50 52 54 N/A 71,67 53,1

2

55,05 N/A 43,34 2,15 1,94

2 Lestarinya peninggalan 

sejarah

 Persentase cagar 

budaya dalam kondisi 

baik

Perse

n

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

3 Meningkatnya 
perekonomian sektor 
pariwisata

 Peningkatan 

Pendapatan Asli Daerah

Sektor Pariwisata

Perse

n

N/A 8,75 9,00 9,20 N/A 32,71 -

21,5

7

-41,46 N/A 273,8

3

-

339,6

6

-

550,65

4 Meningkatnya 
kunjungan wisatawan ke
Kabupaten Kotawaringin
Timur

 Lama tinggal

Hari / 

orang
Orang

N/A

70.0

2,00

75.0

2,15

80.0

2,15

85.0

N/A

90.6

1,8

126.5

2,01

89.1

2,0

241.7

N/A

29,45

- 10

68,76

-6,51

11.47

-6,97

184,37

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

LAPORAN KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (LKIP) TAHUN 2019



BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
2 5

 Jumlah kunjungan 
wisatawan

00 00 00 00 16 74 78 18 % % % %

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

LAPORAN KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (LKIP) TAHUN 2019
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Berdasarkan data di atas terlihat beberapa penurunan capaian kinerja di

bandingkan  dengan  tahun  sebelumnya  diantaranya  pada  indikator

Peningkatan Pendapatan Asli  Daerah Sektor  Pariwisata,  hal  ini  berdampak

pada jumlah kunjungan wisatawan yang mengunjungi Destinasi yang dikelola

oleh  Pemerintah  Daerah.  Faktor  cuaca  dan  kondisi  alam  yang  kurang

bersahabat sehingga masyarakat kurang mengunjungi destinasi tersebut serta

Pembangunan  Pengembangan  Fasilitas  Wisata  Ujung  Pandaran  yang

berlangsung saat ini hingga tahun 2020 mendatang. 

LAPORAN KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (LKIP) TAHUN 2019

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Kotawaringin 
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3.1.3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi 

Tabel. 3.3  Capaian Kinerja Tahun 2019 dengan Akhir Renstra Tahun 2016 - 2021

N

o

Sasaran Strategis /  Indikator
Kinerja

Satua

n

Target Renstra Tahun 2016 - 2021 Realisasi
Kondisi
Kinerja
SOPD
sejak
awal

Renstra
(%)

2016 2017 2019 2019 2021 2021 2016 2017 2018 2019

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14 15

1 Meningkatnya kuantitas dan 
kualitas seni budaya daerah

 Persentase group kesenian 
yang berkembang

Persen N/A 50 52 54 56 58 N/A 71,67 53,12 55,05 59,95

2 Lestarinya peninggalan 

sejarah

 Persentase cagar budaya 
dalam kondisi baik

Persen 100 100 100 100 100 100 N/A 100 100 100 100

3 Meningkatnya perekonomian 
sektor pariwisata

 Peningkatan Pendapatan Asli 
Daerah Sektor Pariwisata

Persen N/A 8,75 9,00 9,20 9,40 9,60 N/A 32,70 -21,57 -41,46 -10,11

4 Meningkatnya kunjungan 
wisatawan ke Kabupaten 
Kotawaringin Timur

 Lama tinggal Hari /
orang

N/A 2,00 2,10 2,15 2,20 2,25 N/A 1,80 2,01 2,0 1,94

LAPORAN KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (LKIP) TAHUN 2019

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Kotawaringin 
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 Jumlah kunjungan wisatawan Orang 70.00

0

75.0

00

80.00

0

85.0

00

90.00

0

95.0

00

90.61

6

126.57

4

89.178 241.71

8

137.021,5

LAPORAN KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (LKIP) TAHUN 2019

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Kotawaringin 
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Berdasarkan Tabel 3.3 terdapat beberapa kenaikan dari target yang disepekati

di Renstra Tahun 2016 – 2021 di antaranya :

a. Meningkatnya  kuantitas  dan  kualitas  seni  budaya  daerah  pada  indkator

presentasi  group  kesenian  yang  berkembang  mencapai  54,0  %  dari  target

55,05%
b. Lestarinya peninggalan sejarah, pada indikator persentasi cagar budaya daerah

dalam kondisi baik dari target 2019 terealisasi keseluruhan atau 100 %
c. Meningkatnya kunjungan wisatawan ke Kabupaten Kotawaringin Timur, pada

indikator jumlah kunjungan wisatawan dari target tahun 2019 sebesar 85.000

orang dan terealisasi sebesar 241.718 orang.
Dari  tabel  3.3  di  atas  beberapa  sasaran  strategis  tidak  mencapai  target  di

antaranya :
a. Meningkatnya perekonomian sektor pariwisata, pada indikator pendapatan asli

daerah sektor pariwisata tahun 2019 tidak mencapai target, target tahun 2019

sebesar 9,20 % realisasi -41,46 %.
b. Meningkatnya kunjungan pariwisata ke Kabupaten Kotawaringin Timur, pada

indikator  lama  tinggal  tidak  mencapai  target  yaitu  2,15  %  realisasi  2,00

sehingga mengalami penurunan sebesar  0,15 dari  target  dikarenakan jumlah

wisatawan yang menginap rata 1 sampai 2 hari per malam. 

3.1.3 Perbandingan capaian kinerja dengan capaian nasional 

Pencapaian kinerja sektor pariwisata di Pemerintah Kabupaten Kotawaringin

Timur terhadap pencapaian nasional bukan merupakan sasaran strategis terhadap

pencapaian nasional akan tetapi hanya sebagai pendukung saja. Hal ini dapat dilihat

dari kontribusi jumlah wisatawan di Indonesia. Pada tahun 2019 jumlah wisatawan

Kabupaten Kotawaringin Timur mencapai angka untuk Domestik sebesar 240.392

orang  dan  Wisatawan  Mancanegara  sebesar  1.326  orang,  sementara  nasional

angkanya  mencapai  18,5  juta  orang  dan  target  pemerintah  untuk  wisatawan

mancanegara sebesar 20 juta untuk Tahun 201

LAPORAN KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (LKIP) TAHUN 2019

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Kotawaringin 
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3.1.4 Analisa penyebab keberhasilan / kegagalan atau peningkatan / penurunan kinerja

serta alternative solusi yang telah dilakukan. 

Pencapaian  Kinerja  pada  Sasaran  Strategis,  Meningkatnya  Kuantitas  dan

Kualitas  Seni Budaya Daerah mengalami peningkatan dari  tahun sebelumnya di

karenakan  bertambahnya  group  kesenian  atau  sanggar  yang  ada  di  Kabupaten

Kotawaringin  Timur  berdasarkan  SK  Bupati  Tahun  2019  sebesar  89  group,

sedangkan group kesenian yang berkembang dan aktif dalam mengikuti kegiatan –

kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Kebudayaan dan Pariwisata hanya 49 group

dari total group yang ada.  

Pecapaian  kinerja  pada  Sasaran  Strategis,  Meningkatnya  Perekonomian

Sektor  Pariwisata  terutama  pada  Peningkatan  Pendapatan  Asli  Daerah  Sektor

Pariwisata  dalam hal  ini  Retribusi  yang di  pungut  oleh  Dinas  Kebudayaan dan

Pariwisata mengalami penurunan sebesar 41,46 % dari tahun sebelumnya maupun

dari target. Hal ini dikarenakan beberapa faktor di antaranya :

a. Terjadinya  abrasi  cuaca  ekstrim  selama  beberapa  bulan  terakhir  sehingga

berpengaruh pada jumlah kunjungan wisata di Pantai Uujung Pandaran;

b. Pengembangan Fasilitas Wisata Ujung Pandaran yang saat ini masih dalam

tahap pembangunan yang berpengaruh pada jumlah wisata di daerah pantai.

Pecapaian  kinerja  pada  Sasaran  Strategis  Meningkatnya  Kunjungan

Wisatawan ke Kabupaten Kotawaringin Timur rata – rata lama tinggal mengalami

penurun 0,1 dari tahun sebelumnya akan tetapi jumlah orang yang menginap dari

tahun sebelumnya mengalami kenaikan.

Dari  semua kendala yang dihadapi  dalam mencapai sasaran strategis lebih

disebabkan  oleh  faktor  cuaca  sehingga  tidak  ada  solusi  yang  dapat  diberikan

mengenai hal tersebut.

3.1.5 Analisa atas efisiensi penggunaan sumber daya
Dinas  Kebudayaan dan Pariwisata  Kabupaten Kotawaringin Timur sebagai

SOPD dituntut untuk terus meningkatakan kinerja terutama kinerja Aparatur Sipil

Negara (ASN). Peningkatan kinerja akan sangat berpengaruh terhadap kebehasilan

suatu SOPD. Pemenuhan dan pengunaan sumber daya tentu sangat berkaitan erat

dengan  sumber  dana  (anggaran).  Dalam setiap  pelaksanaan  kegiatan  penunjang

kinerja  Dinas  Kebudayaan  dan  Pariwisata  melakukan  beberapa  analisis  dan

efisiensi dalam pemenuhan dan penggunaan sumber daya maupun sumber dana.

LAPORAN KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (LKIP) TAHUN 2019

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Kotawaringin 
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Untuk  analisis  atas  efisiensi  penggunaan  Sumber  Daya  Manusia  (SDM),

secara umum Dinas Kebudayan dan Pariwisata langsung memberi tanggung jawab

kinerja  kepada  bagian  yang  berhubungan  dengan  target  kinerjanya  dan  setiap

pegawai  melaksanakan  kinerja  sesuai  tupoksi  masing–masing,  dimana  setiap

pegawai membuat laporan kinerja. 

LAPORAN KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (LKIP) TAHUN 2019

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Kotawaringin 
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3.1.6 Analisis program / kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja

Tabel 3.4 Program Kegiatan Penunjang Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Tahun 2019

No Sasaran Indikator Program / Kegiatan Bidang Pelaksanaan
2 3 4 5

1 Meningkatnya  Kuantitas  dan
Kualitas Seni Budaya

Presentasi  Group  Kesenian  yang
Berkembang

Program  Pengembangan  nilai
budaya
 Pelestarian  dan  aktualisasi  adat

budaya daerah
 Pemberian dukungan, penghargaan

dan kerjasama di bidang budaya
 Penyusunan  kebijakan  tentang

budaya lokal daerah
 Pemantauan  dan  evaluasi

pelaksanaan  program
pengembangan  nilai  budaya
Pemantauan  dan  evaluasi
pelaksanaan  program
pengembangan nilai budaya

Program  Pengelolaan  keragaman
budaya
 Monitoring  Perkembangan

Keragaman Budaya Daerah
 Penyelenggaraan  festival  budaya

daerah
 Penyelenggaraan  dialog

kebudayaan
 Pengembangan  Kesenian  dan

Kebudayaan Daerah
 Seminar  dalam  rangka  revitalisasi

dan reaktualisasi budaya lokal

Bidang
Kesenian,Tradisi
dan Warisan Budaya

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
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2 Lestarinya  peninggalan

sejarah
Persentase  cagar  budaya
dalam kondisi baik

Program  Pengelolaan  kekayaan
budaya
 Pengembangan  kebudayaan  dan

pariwisata
 Pengawasan,  Monitoring,  evaluasi

dan  pelaporan  pelaksanaan
program  pengelolaan  kekayaan
budaya

 Pendukungan pengelolaan museum
dan taman budaya di daerah

 Perumusan  kebijakan  sejarah  dan
purbakala  Pelestarian  fisik  dan
kandungan  bahan  pustaka
termasuk naskah kuno 

Bidang
Sejarah,Pelestarian
Cagar  Budaya  dan
Permuseuman

 Perumusan  kebijakan  sejarah  dan
purbakala 

 Pengembangan  data  base  sistem
informasi sejarah purbakala

 Pengelolaan  dan  pengembangan
pelestarian  peninggalan  sejarah
purbakala,  museum  dan
peninggalan bawah air

 Penyusunan kebijakan  pengelolaan
kekayaan budaya lokal daerah

 Sosialisasi  pengelolaan  kekayaan
budaya lokal daerah

 Fasilitasi  partisipasi  masyarakat
dalam  pengelolaan  kekayaan
Budaya

3 Meningkatnya
perekonomian  sektor
pariwisata

Peningkatan  pendapatan
asli  daerah  sektor
pariwisata

Program  Pengembangan  destinasi
pariwisata
 Pengembangan  objek  pariwisata

unggulan
 Peningkatan  pembangunan  sarana

dan prasarana pariwisata
 Pengembangan  daerah  tujuan

Bidang
Pengembangan
Destinasi  dan
Kelembagaan
Pariwisata
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wisata

 Pengembangan  jenis  dan  paket
wisata unggulan

 Pengembangan,  sosialisasi,  dan
penerapan  serta  pengawasan
standardisasi

Program  Pengembangan
Kemitraan
 Pengembangan  SDM  di  bidang

kebudayaan  dan  pariwisata
bekerjasama  dengan  lembaga
lainnya

 Peningkatan  peran  serta
masyarakat  dalam  pengembangan
kemitraan pariwisata

 pelaksanaan  program  peningkatan
kemitraan

1 2 3 4 5

4 Meningkatnya kunjungan
wisatawan ke Kabupaten
Kotawaringin Timur

a. Lama Tinggal Program Pengembangan 
pemasaran pariwisata
 Pengembangan dan 

penguatan,informasi dan database

Bidang 
Pengembangan 
Destinasi dan 
Kelembagaan 
Pariwisata

b. Jumlah Kunjungan 
Wisata

Program Peningkatan promosi dan
kerjasama investasi
 Pelaksanaan Sampit Expo
Program  Pengembangan
pemasaran pariwisata
 Peningkatan  Sektor  Pendukung

Pariwisata
 Pelaksanaan  promosi  pariwisata

nusantara  di  dalam  dan  di  luar
negeri

Bidang
Pengembangan
Pemasaran
Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
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 Analisa  pasar  untuk  promosi  dan

pemasaran objek pariwisata
 Peningkatan pemanfaatan teknologi

informasi  dalam  pemasaran
pariwisata

 Pengembangan jaringan kerja sama
promosi pariwisata

 Pelatihan pemandu wisata terpadu
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3.2 Realisasi Anggaran
Guna melaksanakan seluruh program dan kegiatan dan untuk mencapai sasaran yang

diinginkan, Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur pada Tahun

2019 total Anggaran Belanja sebesar Rp. 25.395.919.750,- yang terdiri dari Belanja Tidak

Langsung sebesar Rp 4.304.588.550,- dan Belanja Langsung sebesar Rp. 21.091.331.200,-
Berikut adalah Realisasi anggaran berdasarkan jenis belanja per program/ kegiatan

tahun 2019 :

Tabel 3.5. Realisasi anggaran berdasarkan jenis belanja per program/ kegiatan tahun 2019

Kode
Rekening

Program dan Kegiatan

Keuangan
Fisik
(%)

Anggaran Realisasi
%

(Rp.) (Rp.)
1 2 3 4 6 7

4 Pendapatan
130.000.00

0
47.080.000

36,2
2

100,
00

4.1 Pendapatan Hasil Daerah 130.000.000 47.080.000 36,22
100,

00

4.1.2 Hasil Retribusi Daerah 130.000.000 47.080.000 36,22
100,

00

5 BELANJA
25.395.919

.750
24.825.103.

544
97,7

5
100,
00

5 . 1 . 
BELANJA TIDAK 
LANGSUNG

4.304.588.
550

4.015.448.4
41

93,2
8

100,
00

5 . 1 . 1 Belanja Pegawai 4.304.588.5
50 4.015.448.441 93,28

100,
00

5 . 1 . 1 . 01 Belanja Gaji dan Tunjungan 2.934.035.5
62 2.710.265.417 92,37

100,
00

5 . 1 . 1 . 01 . 01 Gaji Pokok PNS/Uang 
Representasi

2.161.157.3
76 2.081.400.272 96,31

100,
00

5 . 1 . 1 . 01 . 02 Tunjangan Keluarga                18
7.953.052 178.402.358 94,92

100,
00

5 . 1 . 1 . 01 . 03 Tunjangan Jabatan  231.000.00
0 227.119.000 98,32

100,
00

5 . 1 . 1 . 01 . 05 Tunjangan Fungsional Umum
42.000.000 40.810.000 97,17

100,
00

5 . 1 . 1 . 01 . 06 Tunjangan Beras
120.812.706 94.942.620 78,59

100,
00

5 . 1 . 1 . 01 . 07 Tunjangan PPh/Tunjangan 
Khusus 63.000.000 10.948.851 17,38

100,
00

5 . 1 . 1 . 01 . 08 Pembulatan Gaji
101.456 32.982 32,51

100,
00

5 . 1 . 1 . 01 . 09 Iuran Asuransi Kesehatan
105.817.140 58.041.574 54,85

100,
00

5 . 1 . 1 . 01 . 22 Iuran JKK 7.793.832 4.361.283 55,96 100,
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00

5 . 1 . 1 . 01 . 23 Iuran JKM
14.400.000 14.206.477 98,66

100,
00

5 . 1 . 1 . 02 Belanja Tambahan 
Penghasilan PNS

1.370.552.9
88

1.305.183.024 95,23 100,
00

05.02 BELANJA LANGSUNG
21.091.331

.200 
20.809.655.

103
98,6

6
100,
00

2.16.01 . 01 . 
01

Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran

1.877.370.6
25

1.800.190.73
7

95,8
9

100,
00

2.16.01 . 01 . 
01 . 01

Penyediaan jasa surat 
menyurat 4.200.000 4.200.000

100,
00 

100,
00

2.16.01 . 01 . 
01 . 02

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listri

118.200.00
0 102.108.755

86,3
9

100,
00

2.16.01 . 01 . 
01 . 06

Penyediaan jasa 
pemeliharaan dan perizinan 
kendaraan 
dinas/operasional 16.000.000 7.578.700

47,3
7

100,
00

2.16.01 . 01 . 
01 . 07

Penyediaan jasa 
administrasi keuangan

639.346.27
5 591.365.856

92,5
0

100,
00

2.16.01 . 01 . 
01 . 08

Penyediaan jasa kebersihan 
kantor 68.146.150 66.971.732

98,2
8

100,
00

2.16.01 . 01 . 
01 . 10

Penyediaan alat tulis kantor
77.988.200 77.745.795

99,6
9

100,
00

2.16.01 . 01 . 
01 . 11

Penyediaan barang cetakan 
dan penggandaan 44.000.000 40.790.000

92,7
0

100,
00

 2.16.01 . 01 . 
01 . 13

Penyediaan peralatan dan 
perlengkapan kantor 17.300.000 17.240.000

99,6
5

100,
00

2.16.01 . 01 . 
01 . 15

Penyediaan bahan bacaan 
dan peraturan perundang-
undangan 19.800.000 19.800.000

100,
00

100,
00

2.16.01 . 01 . 
01 . 17

Penyediaan makanan dan 
minuman

  25.600.00
0 25.600.000

100,
00

100,
00

 2.16.01 . 01 . 
01 . 18

Rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi ke luar daerah

687.100.00
0 687.100.000

100,
00

100,
00

2.16.01 . 01 . 
01 . 19

Rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi dalam daerah

159.690.00
0 159.690.899

99,9
9 

100,
00

2.16.01 . 01 . 
02

Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur

789.341.85
0 761.689.787

96,5
0

100,
00

2.16.01 . 01 . 
02 . 07

Pengadaan perlengkapan 
gedung kantor 25.900.000 25.200.000

97,3
0

100,
00

2.16.01 . 01 . 
02 . 22

Pemeliharaan rutin/berkala 
gedung kantor 41.800.000 40.700.000

97,3
7

100,
00

2.16.01 . 01 . 
02 . 24

Pemeliharaan rutin/berkala 
kendaraan 
dinas/operasional

182.785.24
0 181.742.350

99,4
3

100,
00

2.16.01 . 01 . 
02 . 28

Pemeliharaan rutin/berkala 
peralatan gedung kantor 34.580.000 34.207.250

98,9
2

100,
00

2.16.01 . 01 . 
02 . 30

Pemeliharaan rutin/berkala 
kendaraan angkutan diatas 
air

154.276.61
0 131.744.187

85,3
9

100,
00
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2.16.01 . 01 . 
02 . 42

Rehabilitasi sedang/berat 
gedung kantor

350.000.00
0 348.096.000

99,4
6

100,
00

2.16.01 . 01 . 
03

Program peningkatan 
disiplin aparatur

            46.1
25.000 45.540.000

98,7
3

100,
00

2.16.01 . 01 . 
03 . 05

Pengadaan pakaian khusus 
hari-hari tertentu

            46.1
25.000 45.540.000

98,7
3

100,
00

2.16.01 . 01 . 
05

Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur 89.912.000 88.727.251

98,6
8

100,
00

2.16.01 . 01 . 
05 . 01

Pendidikan dan pelatihan 
formal 89.912.000 88.727.251

98,6
8

100,
00

2.16.01 . 01 . 
06

Program peningkatan 
pengembangan sistem 
pelaporan capaian kinerja 
dan keuangan 23.565.000 23.565.000

100,
00

100,
00

2.16.01 . 01 . 
06 . 01

Penyusunan laporan 
capaian kinerja dan ikhtisar 
realisasi kinerja SKPD 23.565.000 23.565.000

100,
00

100,
00

2.16.01 . 01 . 
15

Program Pengembangan 
Nilai Budaya

2.480.074.9
91

2.462.935.50
0

99,3
1

100,
00

2.16.01 . 01 . 
15 . 01

Pelestarian dan aktualisasi 
adat budaya daerah

733.074.99
1 727.513.000

99,2
4

100,
00

2.16.01 . 01 . 
15 . 05

Pemberian dukungan, 
penghargaan dan 
kerjasama di bidang budaya

1,747.000.0
00

1.735.422.50
0

99,3
4

100,
00

3.02.16.01 . 
01 . 15

Program pengembangan 
pemasaran pariwisata

          170.9
67.000 167.755.160

98,1
2

100,
00

3.02..01.16.01.
15 .02

Peningkatan Pemanfaatan 
Teknologi Informasi dalam 
Pemasaran Pariwisata 91.100.000 90.266.000

99,0
8

100,
00

3.02..01.16.01.
15 .04

Peningkatan Sektor 
Pendukung Pariwisata 63.067.000 60.689.160

96,2
3

100,
00

3.02..16.01.01.
15.05

Pelaksanaan promosi 
pariwisata nusantara di 
dalam dan di luar negeri 16.800.000 16.800.000

100,
00

100,
00

2.16.01 . 01 . 
15

Program Peningkatan 
Promosi dan Kerjasama 
Investasi

            30.0
00.000 29.990.000 

100,
00

100,
00

2.16.01 . 01 . 
15 . 12

Pelaksanaan Sampit Expo
30.000.000 29.990.000 

100,
00

100,
00

2.16.01 . 01 . 
16

Program Pengelolaan 
Kekayaan Budaya

842.783.10
0 811.105.197

96,3
4

100,
00

2.16.01 . 01 . 
16 . 06

Pengembangan kebudayaan
dan pariwisata

151.167.00
0 147.802.607

97,7
7

100,
00

2.16.01 . 01 . 
16 . 10

Pengawasan, Monitoring, 
evaluasi dan pelaporan 
pelaksanaan program 
pengelolaan kekayaan 
budaya 46.800.000 46.516.000

99,3
9

100,
00
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2.16.01 . 01 . 
16 . 11

Pendukungan pengelolaan 
museum dan taman budaya
di daerah

194.816.10
0 186.182.256

94,2
2

100,
00

2.16.01 . 01 . 
16 . 14

Bantuan operasional 
penyelenggaraan museum 
dan taman budaya (DAK)

450.000.00
0 430.604.334

95,6
9

100,
00

2.16.01 . 01 . 
16

Program pengembangan 
destinasi pariwisata

     12.723.2
56.549 

12.633.284.3
88

99,2
9

100,
00

3.02.16.01.01.1
6.01

Pengembangan objek 
pariwisata unggulan

12.324.573.
324

12.295.742.7
90

99,7
7

100,
00

3.02.16.01.01.1
6.02

Peningkatan pembangunan 
sarana dan prasarana 
pariwisata

353.533.22
5 299.907.598

84,8
3

100,
00

3.02.16.01.01.1
6.07

Pengembangan, Sosialisasi 
dan Penerapan Swera 
Pengawasan Standarisasi 45.150.000 37.634.000

83,3
5

100,
00

2.16.01 . 01 . 
17

Program Pengelolaan 
Keragaman Budaya

2.017.935.0
85

1.987.872.08
3

98,3
6

100,
00

2.16.01 . 01 . 
17 . 04

Monitoring Perkembangan 
Keragaman Budaya Daerah 66.530.455 65.318.000

98,1
8

100,
00

2.16.01 . 01 . 
17 . 05

Penyelenggaraan festival 
budaya daerah

 1.951.404.
630 

1.919.554.08
3

98,3
7

100,
00

Dari  data  diatas  menunjukan  bahwa  secara  keselurahan  Dinas  Kebudayaan  dan

Pariwisata  Kabupaten  Kotawaringin  Timur  telah  menganggarkan  pembiayaan  seluruh

kegiatan sebesar Rp. 24.825.103.544,-  atau  capaian  kinerja  keuangan   97,75%,   dan

Pendapatan pagu anggaran Rp. 47.080.000,- atau capaian kinerja 36,22%.
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aporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2019 ini merupakan pertanggungjawaban

tertulis atas penyelenggaraan pemerintah yang baik (good governance) Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2019. Pembuatan LKIP ini dilakukan

melalui kompilasi data dan informasi dari bidang-bidang yang secara langsung menangani

program dan kegiatan serta target kinerja sasaran yang ingin dicapai selama tahun 2019. Dalam

pelaksanaan tentunya masih terdapat kekurangan dan kendalayang dihadapi, namun demikian

upaya menyikapi kekurangan dan kendala tesebut telah dilakukan semaksimal mungkin melalui

optimalisasi sumber daya yang bersedia pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten

Kotawaringin Timur serta kemitraan dengan potensi sumber daya ekstemal selaku pemangku

kepentingan bidang Pariwisata dan Kebudayaan di Kabupaten Kotawaringin Timur.

LKIP Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2019

menggambarkan kinerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

dan evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja

sasaran, juga dilaporan analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan kegagalan.

Dalam Tahun 2019 Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

menetap sebayak 2 sasaran dan 5 indikator kinerja berdasarkan Rencana Strategis Tahun 2016-

202T, secara rinci pencapaian sasaran dan indikator dapat dijelaskan sebagai berikut :

Sasaran I terdiri dari 1 indikator, Meningkatnya Kuantitas dan Kualitas Seni dan Budaya

dengan nilai 55,05 o/o atau melebihi target

Sasaran 2 terdiri dari 1 indikator, Lestarinya Peninggalan Sejarah, dengan nilai 100 Yo atau

target target terpenuhi

Sasaran 3 terdiri dari I indikator, Meningkatnya Perekonomian Sektor Pariwisata, dengan

nilai -41 ,46 atau kurang dari target dengan target yang di tetapakan 9,00 yo

Sasaran 4 terdiri dari2 indikator, indikator pertama Lama Tinggal, dengannilai2,0harilorartg

atau kurang dari target dengan target yang ditetapkan2,T5 hari/orang. Indikator kedua Jumlah

Kunjungan Wisatawan, dengan nilai241.718 orang atau melebihi target.

Berdasarkan hal diatas, semua indikator kinerja capaian kinerjanya rata - rata tercapai

yaitu 3 indikator yang tercapai bahkan melebihi target dari 5 indikator yang telah ditetapkan.

LAPORAN KINERJA INSTANSI
PEMERTNTAH (LKrP) TAHLTN 2019 Dinas Kehudalaan dan Parilvisata
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Dalam Tahun Anggaran 2019, untuk pecapaian kinerja dari 4 sasaran tersebut di atas,

dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten

Kotawaringin Timur Tahun 2019 sebesar Rp. 25.395.919.750,- dengan realisasi penyerapan

mencapai Rp.24.825.103.544,- atau97,75oh,. Pagu Anggaran Pendapatan Rp. 130.000.000,-

dengan realisasi penyerapan mencapai Rp. 47.080.000,- atau 36 r22o/o.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur disajikan sebagai bentuk pertanggungjawaban atas kinerja

yang telah dilaksanakan selama Tahun 2A19, dengan harapan laporan ini dapat digunakan

sebagai kajian pimpinan maupun pemangku kepentingan lainnya untuk menjadi bahan

pertimbangan dalam penentuan arah kebijakan yang akan dilaksanakan serta menjadi masukan

perbaikan kinerja Dinas di tahr-rn - tahun mendatang.

Sampit, Januari2020

Kepals pgpffi;nhqryan dan Pariwsata
' 
.KaBikie ;-xotarua rin gi n Tim ur
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi 

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : Drs. FAJRURRAHMAN, MM. 

Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : SUPIAN HADI, S.Ikom. M.E . 

Jabatan :   Bupati Kotawaringin Timur 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja 

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 

Bupati Kotawaringin Timur 

 

 

 

 

SUPIAN HADI, S.Ikom. M.E. 

Sampit,     Januari  2019 

 

Pihak Pertama, 

Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 
Kabupaten Kotawaringin Timur 

 

 

 

 

Drs. FAJRURRAHMAN, MM. 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19640820 199203 1 008 

 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH 

 

Nama : Drs. FAJRURRAHMAN, MM. 

NIP : 19640820 199203 1 008 

Pangkat / Gol Ruang : Pembina Utama Muda / IV c 

Jabatan  : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata  

Perangkat Daerah : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur 

Tahun Anggaran  : 2019  

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Strategis Target 
1 2 3 4 

1 
 

Meningkatnya kuantitas dan kualitas 
seni budaya daerah 

Persentase group kesenian yang 
berkembang 

54 % 
 

2 
 

Lestarinya peninggalan sejarah 
 

Persentase cagar budaya dalam kondisi baik 
1 Buah 

 

3 
 

Meningkatnya perekonomian sektor 
pariwisata 

Peningkatan Pendapatan Asli Daerah Sektor 
Pariwisata  

9,20 % 

4 
 

Meningkatnya kunjungan wisatawan ke 
Kabupaten Kotawaringin Timur 

Lama tinggal 2,15 hari/orang 

Jumlah kunjungan wisatawan 85.000 orang 

 

No Program  Jumlah Anggaran Ket 
1 2 3 4 

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.447.401.325 APBD Kab 

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 75.374.920 APBD Kab 

3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur 32.000.000 APBD Kab 

4 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 76.320.000 APBD Kab 

5 
 

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja dan Keuangan 

22.485.000 
 

APBD Kab 
 

6 Program Pengembangan Nilai Budaya 1.250.000.000 APBD Kab 

7 Program Pengelolaan Kekayaan Budaya 578.155.100 
APBD Kab / 

DAK 

8 Program Pengelolaan Keragaman Budaya 1.237.960.085 APBD Kab 

9 Program Pengembangan Destinasi Pariwisata 12.702.998.225 APBD Kab 

10 Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata 98.260.000 APBD Kab 

11 Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi 30.000.000 APBD Kab 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

Bupati Kotawaringin Timur 

 

 

 

 

SUPIAN HADI, S.Ikom.M.E 

  

Sampit,  Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 
Kabupaten Kotawaringin Timur 

 

 

 

 

Drs. FAJRURRAHMAN, MM. 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19640820 199203 1 008 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 20,19

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWSATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewuiudkan manaiernn pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : k. ALFISAH, M.T

Jabatan ; Sekretaris Dina Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drc. FAJRURRAHITAN, lrlr.
Jabatan : Kepala Dinm Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung iawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sefla akan melakukan evaluasi tertraiap capaian kinerja dari

perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pengha€aah dan sanksi.

hak Kedua,

Kepala Dinas dan Pariwisata
Kabu in Timur

Drs. FAJRURRAHITIAN, irtir.

Pembina Utama Muda

NtP, 19640820 '199203 1 008

Sampit, September 2019

Pertama,

Sekretaris Di Kebudayaan dan Pariwisata
Kab

NIP. 
,I

19 199402 2 008

Kotawaringin Timur



Nama

NIP

Pangkal / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 20I9
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

lr. ALFISAH, M.T

19690419 199402 2 008

Pembina Tingkat | / lV b

Sekretaris Dina Kebudayaan dan Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Padwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

20'19

Sampit, September 2019

ak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas dayaan dan Pariwisata Sekretaris Din s Kebudayaan dan Pariwisata
Kabu ngin Timur Kabu Kotawaringin Timur

Drs. FAJRURRAHItlAN, MM.

Pembina Utama Muda

NrP. 19640820 199203 1 008

lr. M.T.

ina Tingkat I

NIP 19690419 199402 2 008

No Sasaran Kineria Program lndikator Kine0a Program Taroet
1 ? 3 4

1 Peningkatan penilaian terhadap Pelaporan
Capaian Keuangan dan Laporan Kinerja
lnstansi Pemerintah (LKIP)

Irlening kahya penilaian terhadap Pelaporan

Capaian Keuangan dan Laporan Kinerja

lnstansi Pemerintah (LKIP)

B

2
Peningkatan Pelayanan Publik dan

Kapasitas Sumber Daya Manusia (SDM)
Meningkafian Pelayanan Publik dan

Kapasitas Sumber Daya Manusia (SDM)
88%

No Program Jumlah Anggaran Ket

1 2 3 6

1 Proqram Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.877 .370.625 APBD Kab

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 789,341.850 APBD Kab

3 Pmgram Peningkatan Disiplin Aparatur 46.125.000 APBD Kab

4 Proqram Peninqkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 89.912.000 APBD Kab

5 Program Peningkahn Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

Kineria dan Keuanqan

APBD Kab
23.565.000



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta bemrientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : OLWA ELVA SUSAIITY, SE.

Jabatan : Kasubbag Kepegawaian

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjuhya disebut pihak pertama

Nama : h. ALFISAH, M.T

Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran peqanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian taryet kineria tersebut menjadi tanggung iawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari

perjanjian inidan mengambil tindakan yang dipedukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kab Kotawaringin Timur Kabupaten ngin Timur

ALFI .T OLWA ELVA , SE.

mbi Tingkat I

Sekretaris Di Kebudayaan dan Pariwisata

NrP. 1969M19'199403 2 008

Kepala Dinas
Kab

Drs. F

Penata Tingkat I

NrP. 19760'112199903 2 004

ut,

dan Pariwisata

s f

HMAN, MM.
Pembina Utama Muda

NtP.'19M0820 199203'1 008

->
ISAN'I



Nama

NIP

Pangkal / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

Sekretaris Dinas

PERJANJIAN KIi{ERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

OLYVIA ELVA SUSANTY, SE,

19760112 199903 2 004

Penata Tingkat l/ lll d
Subbag Umum & Kepegawaian

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2019

Kedua,

Sampit, September 2019

Pihak Perlama,

Ti

lr.

NrP. 19690419 199403 2 008

OLWIA ELVA

Penata

,SE

dan Pariwisala Kasubbag Umum dan
ParirdsataKabu

Dinas Kebudayaan dan
ngin Timur

Tingkat I

NlP. 19760112 199903 2 004

UI,

Kopala 0inag aan dan Pariwlsata
ur

ors. FAJRU IIIAN, MM.
Pembina Utama Muda

NtP. 19640820 1992031 008

No Sasaran Kineria Keqiatan lndikator Kineria Keqiatan Tarqet
1 2 3 4

1 Peningkatan
Perkantoran

Pelayanan Adminisfasi Meningkatnya
Perkanloran

Pelayanan Administrasi 12 buah

2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Meningkahya Sarana dan Prasarana &aratur 12 buah

3 Peninokatan Disiplin Aparatur Meninqkatrrya Disiplin Aparatur 42 orcng
4 Peninokatan KaDasitas Sumber Daya Aparatur Meninokatnya Kapasitas Sumbsr Daya Aparatur 6 orang

No Keaiatan Jumlah Anggaran Ket

1 3 6

1 Peyediaan Jasa Surat Menyurat 4.200.000 APBD Kab

2 Peyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 118.200.000 APBD Kab

3
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas i operasional

16.000.000 APBD Kab

4 Peyediaan Jasa Administrasi Keuangan 639.346.275 APBD Kab

5 Peyediaan Jasa Kebersihan Kantor 68.146.150 APBD Kab

6 Peyediaan Alat Tulis Kantor 77.988.200 APBD Kab

7 Penyediaan baranq cetakan dan penqqandaan 44.000.000 APBD Kab

I Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang - undangan 19.800.000 APBD Kab
't0 Peyediaan Makanan dan Minuman 25.600.000 APBD Kab

13 Pemeliharaan Rutin i Berkala Gedung Kantor 41.800.000 APBD Kab

14 Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Dinas operasional 182.785.240 APBD Kab

15 Pemeliharaan Rutin / Berkala peralatan qeduno kantor 34.580.000 APBD Kab

16 Pemeliharaan rutinibertala kendaraan angkutan di atas air 154,276.610 APBD Kab

17 Rehabilitasi Sedano / Berat Gedung Kantor 350.000.000 APBD Kab

18 Pendidikan dan Pelatihan Formal 89.912.000 APBD Kab

19 Pengadaan Pakaian Khusus Hari - hari tert€ntu 0 APBD Kab

20 Penyediaan Peralatan dan Pedengkapan Kantor 17.300.000 APBD Kab

sIs/



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan akuntabel serta bercrientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRI SEilIOT RAHARJO, S.Pd

Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Pelaporan

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjuhya disebut pihak pertama

Nama : lr. ALFISAH, M.T

Jabatan : Sekretaris Dinm Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak perbma berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanlian ini, dalam rangka

mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebefiasilan

dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjaditanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kineria dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag Umum n Perencanaan
Sekretaris Dinas ayaan dan Pariwisata Dinas dan Pariwisata

Kabupaten gin Timur Kabupaten in Timur

TRI SE T RAHARJO, S.Pd.

Pe tngkat I

UI,

Kepala Dinas dayaan dan Pariwisata
ngin Timur

DTs, FA.JRURRAHMAN, MM.
Pembina Utama Muda

NrP. 19640820 199203 1 008

lr

Penata Tingkat I

NtP, 19620907 198601 1 004

l

NrP. 19690419 199403 2 008





Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

TRI SENTOT RAHARJO, S.Pd

19620907 198601 1 004

Penata Tir€kat I / lll d

Kasubbag Perencanaan dan Pelaporan

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2019

No Sasaran Kinerla Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Tarqet
'I 2 3 4

1
Penyusunan rencana progriam kegiatan

serta penyiapan bahan penyusunan laporan

Tersusunnya rencana prognm kegiatan

berdasarkan data dan bahan yang sudah

disiapkan

6 Dokumen

2 Jumlah Laporan Kineria instansi Pemerintah
(LKIP)

Tecusunnya Laporan Kinerja lnstansi

Psmerintah (LKIP)
1 Dokumen

No Keqiatan Jumlah Anqqaran Ket

1 2 3 b

1 Rapat - Rapat Koordinasidan Konsultasi Ke Luar Daerah 687,100.000 APBD Kab

2 Rapat - Rapat Koordinasidan Konsultasi ke Dalam Daerah 159.690.000 APBD Kab

3
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lktisiar Realisasi Kinerja SKPD 23.565.000

APB0 Kab

Sampit, $eptember 2019

Pihak Kedua, Pihaklertama,

Kasubbag Umu Perencanaan
Sekretaris Dinas ayaan dan Pariwisata Dinas Kebud

Kabupaten
dan Pariwisata

Kabupaten gin Timur gin Timur

lr. M.T

Tingkat I

NrP. 19690419 199403 2 008

ul,

Kepala Dinas ayaan dan Pariwisata
Kabu ringin Timur

Drs. FAJRpRRAHiIAN, MM.

Pemblna Utama Muda

NtP. 19640820 199203 1 008

TRI SENTOT BAHARJO, S.Pd.

Penatl Tingkat I

NrP. 19620907 198601 1 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEBUDAYAAN DAN PAR]WISATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efehif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda hngan di bawah ini :

Nama : SAlSltllTA, SE

Jabatan : Kasubbag Keuangan

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjuhya disebut pihak pertama

Nama : k. ALFISAH, ltl.T

Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian taqet kirn(a tersebut meniadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari
perjanjian inidan merpambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag Keuangan
Dinas Kebudayaan dan Padwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur
Sekretaris Dinas budayaan dan Pariwisata

Kabu Kotawaringin Timur

lr SAISiIITA, SE

Penata Tingkat I

NrP. 19670506 200604 2 013

rng kat I

NtP. 19690419 199403 2 008

ut,

Kepala Dinas n dan Pariwisata
Kabu ngin Timur

Drs. FAJRU , MM.
Pembina Utama Muda

NtP. 19640820 199203 I 008

\fr





Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Da€rah

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 20I9
TINGKAT SATUAN PERANGK,AT DAERAH

SAISMITA, SE

19670506 200604 2 013

Penata Tingkat I / lll d
Kasubbag Keuangan

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2019

Sampit, September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag Keuangan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur
Sekretaris Di Kebudayaan dan Pariwisata

Kab Kotawaringin Timur

\#
ALFI

mbi kat I

NtP 19690419199403 2 008

Kepala Dinas

SAISMITA, SE

Penata Tingkat I

NlP. 19670506 200604 2 013

dan Pariwisata
ngin Timur

UI,

Drs. FAJRU HMAN, MM.
Pembina Utama Muda

NtP. '19640820 '199203 1 008

No Sasaran Kineria Keqiatan lndikator Kineria Keqiatan Target
1 2 3 4

1 Laporan

keuangan

pengelolaan adminishasi
Tercapainya Pelaporan Capaian Keuangan

berdasarkan Sistem Akuntansi lnstansi

32 document

No Kegiatan
Jumlah

Anggaran
Ket

1 2 3 6

,l
Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun 0

APBD
Kab



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWSATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDRA ESAPUTRA SE, irlrl.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan Kelembagaan Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjuhya disebut pihak perhma

Nama : Drs. FAJRURRAHIIAN, }lM.

Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perlanjian ini, dalam rangka

mencapai target kine(a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung iawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari

perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan
Kelembagaan PariwisataKepala Dinas ayaan dan Pariwisata

Kabu ringin Timur Dinas Kebu dan Pariwisata
Kabupaten ngin Timur

INDRA TRA, SE, MM.

Pemb ina Tingkat I

NtP. 19640310 1993'11 1 001

Drs. FAJRURRAHMAN, Mlril.

Pembina Utama Muda

NrP. 19640820 199203 1 008



Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

INDRA ESAPUTRA, SE, MM

19M0310 199311 1 001

Pembina / lV a

Kepala Bidang Pengembangan Destinmi dan Kelembagaan Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2019

1 Sasaran Kinerla Program lndikator Kineria Program Target
2 3 4

1 Meningkatnya prcduk kepariwisataan
Presentase pengembangan kawasan
pariwisata

95%

2
Meningkatnya Pengembangan

Kepariwisataan

Presentase pengembangan kelembagaan
pariwisata dan SDM pelaku usaha

95%

No Proq ram Ket

1 2 4 6

1 Proqram Penqembanqan Destinasi Pariwisata 12.728.106.549 APBD Kab

Program Pengembangan Kemitraan APBD Kab

Sampit, September 2019

Pihak Kedua,

Kepala Dinas dan Pariwisata
Kabu ngin Timur

Drs. FAJRURRAHI4AN, MM.

Pembina Ulama Muda

NtP. 19640820 199203 1 008

Pihak Perlama,

Kepala Bldang Pengembangan Destinasi dan
Kelembagaan Pariwisata

Dinas dan Pariwisata
Kabupaten ngin Timur

SE, MM.

Pemb tngkat I

NrP. 19640310199311 1 001

Realisasi

1



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2()I9
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manalemen pernerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel serta bercrientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MITRAKENANG.

Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : lt{DRA ESAPUTRA SE, MM.

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan Kelembagaan Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampinn perianjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen percncanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung iawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serh akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari

perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, September 2019

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan
Kelembagaan Pariwisata

Dinas Kebu dan

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Kelembagaan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Kotawaringin Timur

MIT KE

ata Tingkat I

NIP 19700815 199503 2 004

dan Pariwisata
mur

Pariwisata
gin Timur

SE, MM.

Kepala Dinas
Kabu

D's. FAJRURRAHMAN, MM.
Pembina Utama Muda

NrP. 19640820 '199203 I 008

Kabu

IND

Pembina Tingkat I

NrP. 19640310'199311 1 001



Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

i,ITRA KENANG.

19700815 199503 2 004

Penata Tingkat l/ lll d
Kepala Seksi Kelembagaan Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

20'19

Sampit, September 2019

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan
Kelembagaan Pariwisata

Dinas Kebu dan Pariwisata
Kabupaten ringin Timur

INDRA E SE, trtM.

Pembina Tingkat I

NtP. 19640310 199311 1 001

Kepala Dinas
Kabu

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Kelembagaan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Kotawaringin Timur

M

Tingkat I

NrP. 19700815 199503 2 004

dan Pariwisata
mur

t.

No Sasaran Kineria Keqiatan lndikator Kinena Kegiatan Target

1 2 3 4

1 Terlaksananya pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan program pengembangan

destinasi pemasaran wisata

Jumlah pelaksanaan pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan prcgram
pengembangan destinasi pemasaxan
pariwisata

l kegiatan

monitoring

2 Terbinanya kelembagaan pariwisata Jumlah kelembagaan pariwisata 'l kegiatan
monitonng

No Keqiatan Jumlah Anggaran Ket

1 2 3 6

1
Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan program pengembangan

destinasi pemasaran pariwisata
0 APBD Kab

2
Pengembangan, sosialisasi, dan penerapan serta pengawasan

standardisasi
50.000.000 APBD Kab

Drs. FAJRURRAHMAN, MM.
Pembina Utama Muda

NrP. '19640820 199203 I 008





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWSATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RENGGANA DWI PUTRA, ST. MM.

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Destinasi Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjuhya disebut pihak pertama

Nama : INDRA ESAPUTRA, SE, Mir.

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasidan Kelembagaan Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampkan perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen percncanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan membenkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, September 2019

Dinas Kebu dan Pariwisata
Kabu in Timur

INORA SE, MM.

Pembina Tingkat I

NrP. 196403'10199311 I 001

Kepala Dinas
Kabu

Drs. FAJRU

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pengembangan Destinasi Pariwisata
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten gin Timur

RE PUTRA, ST.MM.

Penata

NtP. 19820225 201001 1 010

dan Pariwisata
gtn

, MM.
Pembina Utama Muda

NrP. 19640820 199203 1 008

I

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan
Kelembagaan Pariwisata



Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

RENGGANA DWI PUTRA, ST, MM.

19820225 201001 1 010

Penata / lll c

Kepala Seksi Pengembangan Destinrei Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2019

Sampit, September 2019

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengembangan De6tinasi dan
Kelembagaan Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabu ringin Timur

IND SE, MM.

Pembina Tingkat I

NtP. 19640310199311 1 001

Kepala Dinas
Kabupate n

Drs. FAJRU

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pengembangan Destinasi Pariwisata
0inas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten ngin Timur

DWt ST.MM.

Penata

NrP, 19820225 201001 1 010

ui,

n dan Pariwisata
mur

, MM.
Pembina Utama Muda

NrP. 19640820 '199203 1 008

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target
1 2 3 4

1 Terbanqunnya kawasan panwisata unqoulan Jumlah destinasi pariwisata

2
Terbangunnya sarana dan pEsarana
pariwisah Jumlah sarana dan prasarana pariwisata

a Tersusunya perencanaan daerah tujuan

wisatawan
Jumlah master plan/DED

No Kegiatan Jumlah Anooaran Ket

1 2 3 6

1 Pengembangan obiek pariwisata unggulan 12.324.573.324 APBD Kab

2 Peninqkatan pembanqunan sarana dan perasarana panwisata 353,533,225 APBD Kab

3 Penqembanqan daerah fuiuan wrsata 0 APBD Kab



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWSATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda hngan di bawah ini :

Nama : SlTl trlAIrrTIlAH, S.SOS, M.Sl.

Jabatan : Kepala Seksi Tata Kelola Destinasidan Pemberdayaan Masyarakat

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDRA ESAPUTRA SE, tilir.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan Kelembagaan Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak perlama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji mewujudkan taqet kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kineria iangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja teBebut meniadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian inidan mengambil tindakan yang dipedukan dalam rangka pemberian penghaqaan dan sanksi.

Sampit, September 2019

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengembangan thstinasi dan
Kelambagaan Pariwisata

Dinas dan Pariwisata
Kabu ringin Timur

IN RA, SE, [4M.

Pembina Tingkat I

NlP. 19640310 199311 1 00'l

Kepala Dinas aan dan

Dinas Kebudayaan dan sata
Kabupaten Timur

SITI MA IAH, S.SOS, M.SI

nata Tingkat I

NrP. 19750611 201001 2 003

Pariwisata
Timur

ul,

Drc. FAJRURRAHMAN, MM.
Pembina Utama Muda

NtP. 19640820 199203 't 008

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Tata Kelola Destinasi dan
Pemberdayaan Masyarakat



Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 20.I9
TINGKAT SATUAN PERANGXAT DAERAH

SITI MAMTIAH, S.SOS, M.SI

197506'rl 201001 2 003

Pembina Tingkat I / lV b

Kepala Seksi Tata Kelola Destnasi dan Pemberdayaan Masyarakat

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2019

No Sasaran Kineria Kegiatan lndikator Kineria Kegiatan Target
1 2 3 4

1 Pengelolaan destinasi dan pemberdayaan

masyarakat
Jumlah paket

3 (tiga) paket

2
Terlaksananya kegialan pengembangan

dan penguatan, informasi dan database
Jumlah pelaksanaan pengembangan dan
pnguatan, informasi dan database

1 (satu)

kegiatan
pendataan

3
Terlaksanaan pengembangan SDM di

bidang Kebudayaan dan Pariwisata

Jumlah pelaksanaan pengembangan SDM

di bidang Kebudayaan dan Pariwisata

1 (satu)

kegiatan

bimtek

4
Meningkatnya peran serla masyrakat dalam
pengembangan kemitraan

Jumlah pelaksanaan p,eningkatan peran

serta masyrakat dalam pengembangan

kemihaan

1 (satu)

kegiatan

sosialisasi

No Kegiatan Jumlah Angqaran Ket

1 2 3 4

1 Pengembanqan ienis dan paket wisata unqqulan 0 APBD Kab

2 Penqembanqan dan penquatan,informasi dan database 0 APBD Kab

3
Pengembangan SDM di bidang kebudayaan dan pariwisata

bekerjasama dengan lembaga lainnya
0 APBD Kab

4
Peningkatan peran serta masyarakat dalam pengembangan kemitraan
pariwisata

0 APBD Kab

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan
Kelembagaan Pariwisata

Dinas dan Pariwisata
Kabu ringin Timur

INDRA SE, MM,

Pembina Tingkat I

NtP. 196403'10199311 1 001

Kepala Dinas
Kabu

Sampit, September 2019

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Tata Kelola Oestinasi dan
Pemberdayaan Masyarakat

Dinas
Kabu paten

dan riwisata
n Timurn

SITI s.sos, M.sr

ata Tingkat I

NrP. 19750611 20'1001 2 003

ul,

n dan Pariwisata
Timur

Drs. FAJRU MAN, MM.
Pembina Utama Muda

NrP, '19640820 199203 1 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam Engka mewuludkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta bercrientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ltlASllAH, SE

Jabatan : Kepala Bidang Kesenian, Tradisi Budaya dan Warisan

Dinas Kebudayaan dan Pariwisala Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. FAJRURRAHITIAN, ilil.
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak perbma, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianii mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kineria teBebut menjadi tanggung iawab pihak pertama.

Pihak kedua akan membenkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi tefiadap capaian kineria dari

perianiian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Kesenian, Tradisi Budaya dan
Warisan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur
Kepala Dinas

ngin Timur
dan Pariwisata

Kab

Drs. FAJRURRAHIIIAN, MM.

Pembina Utama Muda

NtP. 19640820 199203 1 008

MASNAH, sE.

Penata Tingkat I

NtP. 19740313 199403 2 003





Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

Kepala Di

Kab
dan Pariwisata
gin Timur

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

MASNAH, SE

19740313 '199403 2 003

Penata Tingkat l/ lll d
Kepala Bidang Kesenian, Tradisi Budaya dan Warisan

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2019

No Program Jumlah Anqqaran Ket

1 2 3 6

1 Program Pengembangan nilai budaya 2.47 5 .224 .991 APBD Kab

2 Proqram Penqelolaan Keragaman Budaya u2.783.100 APBD Kab

Sampit, September 2019

Pihak Kedua,

Drs. FAJRURRAHilAN, MM.

Pembina Utama Muda

NrP. 19M0820 199203't 008

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Kesenian, Tradisi Budaya dan
Warisan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur

SE.

Penata Tingkat I / Ill d
NtP, 19740313 199403 2 003

No Sasaran Kineria Program lndikator Kineria Proqram Tarqet

1 2 3 4
,1

Peningkatan Pengembangan Niiai Budaya
Pe6entase Pengembangan Nilai

Budaya

95%

2 Peningkatan Pengelolaan Keragaman Budaya
Persentase Pengelolaan Keragaman

Budaya
95 0/o



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewudkan manaiemen pernerintrhan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KARLEN NOPEL

Jabatan : Kepala Seksi Kesenian

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjuhya disebut pihak pertama

Nama : MASNAH,SE

Jabatan : Kepala Bidang Kesenian, Tradisi Budaya dan Warisan

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran peqaniian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja |angka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Kebefiasilan

dan kegagalan p€ncapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung.jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, September 2019

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Kesenian, Tradisi Budaya dan
Warisan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kohwaringin Timur

, sE.

Penata Tingkat I / lll d

NrP. 19740313 199403 2 003

Kepala Din
Kab

Drs. FAJRU

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Kesenian
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Kotawaringin Timur

KA NOPEL 
-Pen uda Tingkat I

NrP. 19650414'199310 1 001

ul,

dan Pariwisata
gin Timur

, MM.
Pembina Utama Muda

NtP. 19640820 199203 1 008



Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

KARLEN NOPEL

19650414 199310 1 001

Penata Muda Tingkat I / lll b

Kepala Seksi Kesenian

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2019

Sampit, September 2019

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Kesenian, Tradisi Budaya dan
Warisan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur

, sE.

Penata Tingkat l/ lll d
NtP. 19740313 199403 2 003

Kepala Dinas
Kabu

KARL NOPEL

Penata M Tingkat l/ lllb
NrP. 19650414 199310 1 00'1

n dan Pariwisata
ngin Timur

ut,

Drc. FAJRURRAHMAN, MM.
Pembina Utama Muda

NrP. '19640820 199203 1 008

No Sasaran Kineria Keqiatan Indikator Kinena Keoiatan Tarqet
I 2 3 4

1
Terdistribusinya dukungan, Penghargaan

dan kerjasama dibidang budaya

Jumlah group kesenian / kebudayaan yang

berkembang
40 Grup

2 Terlaksananya pengawasa, Monitoring,

evaluasi dan pelaporan pelaksanaan

prcgram pengelolaan kekayaan budaya

Jumlah pelaksanaan pengawasan,

Monitoring, evaluasi dan pelapran
17

Kecamatan

3 Jenis Kesenian dan kebudayaan yang

dikembangkan
Jumlah jenis kesenian dan kebudayaan
yang dikembangkan

No Keqiatan Jumlah Anggaran Ket

I 2 b

1 Pemberian dukungan, penghargaan dan kerja sama
dibidanq budaya

't.747.000.000 APBD Kab

2 t onitoring Per*embangar keragamar budaya
daerah

66.530.455,00
APBD Kab

3
Pengembangan kesenian dan budayaan daerah

0
APBD Kab

5 Jenis

3

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Kesenian
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Kotawaringin Timur

MAStI



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, tnansparan dan akuntabelserta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUDARSO,AMd

Jabatan : Kepala Seksi Pelestarian Tradisi Budaya

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MASNAH, SE.

Jabatan : Kepala Bidang Kesenian, Tradisi Budaya dan Warisan

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama befanji mewujudkan target kineqa yang seharusnya sesuai lampiran perjanlian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meniadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisiyang diperlukan sertr akan melakukan evaluasitefiadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Janiari 2019

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Kesenian, Tradisi Budaya dan
Warisan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur

MAS sE.

Penata Tingkat l/ lll d
NtP. 19740313 199403 2 003

Kepala Dinas
Kabu

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pelestarian Tradisi Budaya
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Timur

, A,Md

Penata Tingkat I / lll d

NtP. 19650901 199303 I 008

n dan Pariwisata
ngin Timur

Drs. FAJRURRAHMAN, MM.
Pembina Utama Muda

NtP. 19640820 199203 1 008



Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 20I9
TINGKAT SATUAN PERANGXAT DAERAH

SRI TRISNAWATI, SH.

19630627 198502 2 002

Penata Tingkat I / lll d

Kepala Seksi Warisan Budaya

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2019

No Sasaran Kinefla Keqiatan lndikator Kinena Keqiatan Tarqet
1 2 3 4

1
Tersusunnya kebijakan tentang budaya

lokal daerah
Jumlah kebijakan tentang budaya lokal

daerah
0

2
Tedaksannya pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan program

Jumlah budaya yang berkembang

dimasyarakat
0

3
Tersusunya sistem informasi data base

bidang kebudayaan
Jumlah sistem informasi data base bidang

kebudayaan
0

No Keqiatan Jumlah Anqqaran Ket

I 3 6

1 Penvusunan kebiiakan tentanq budaya lokal 0 APBD Kab

2
Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan progr€m pengembangan nilai
budaya

0
APBD Kab

Penyusunan sistem informasi data base bidang kebudayaan 0
APBD Kab

Sampit, September 2019

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Kesenian, Tradisi Budaya dan
Warisan Dinas Kebudayaan dan Parirvisata

Kabupaten Kotawaringin Timur

sE.

Penata Tingkat I / lll d

NtP. 19740313 199403 2 003

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Warisan Budaya
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kotawa ngin Timur

1n
S sH.

Penata Tingkat I

NrP. 19630627 1985 2 002

dan Pariwisata
Me

Kepala Dinas
Kabu ring in Timur

DTs. FAJRURRAHMAN, MiI,
Pembina Utama Muda

NrP. 19640820 '199203 'l 008

2

3

,l\
(-





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWSATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manaiemen penerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABUilG, S.Pd, Mil.
Jabatan : Kepala Bidang Sejarah, Pelestarian Cagar Budaya & Permuseuman

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjuhya disebut pihak pertama

Nama : Drs. FAIRURRAHIIAN, Mt{.

Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak pertama, selaniutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian taqet kineria teFebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari

perjanjian inidan mengambil tindakan yang diper{ukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Sampit, September 2019

Pihak Kedua,

Kepala Dinas dan Pariwisata Permuseuman Din Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten ngin Timur Kabupate ngin Timur

Drs. FAJRURRAHMAN, filM.

Pembina Utama Muda

NrP, 19640820 199203 1 008

S.Pd, MM.

bina

NIP. 1 50813 1999003 1011

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Sejarah, Pelestarian Cagar Budaya &



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWSATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel serla bemrientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah rni :

Nama : M.YIJSD|ANNOR, SE, Mlil.

Jabatan : Kepala Seksi Seiarah Budaya

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjuhya disebut pihak pertama

Nama : ABUNG, S.Pd, MM.

Jabatan : Kepala Bidang Sejarah, Pelesatarian Cagar Budaya & Permuseuman

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak pertama, selaniutnya disebut pihak kedua

Pihak perhma berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen percncanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serh akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, September 2019

Pihak Kedua, Pihak

Kepala Bidang h Kepala iSejarah
Permuseuman

Kabu

, Pelestarian Cagar Budaya &
Kebudayaan dan Pariwisata

ringin Timur

ABU , S.Pd, MM.

.196508131999003 1011

NNOR, SE, MM.

Pembina

NrP. 19670724 198703 1 004

Dinas Ke
Kabu

Pariwisata
gin Timur

etahui,

Kepala Dinas dan Pariwisata
Kabupaten ngin Timur

Drs. FAJRU MAN, MM.
Pembina Utama Muda

NtP. 19640820 199203 1 008



Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

Pihak Kedua,

Kepala Eidang Sejarah, Pel*tarian Cagar Budaya &
Permuseuman Di Kebudayaan dan Pariwisata

Kab Kotawaringin Timur

S.Pd, MM.

NIP,

PERJANJIAT.I KINERJA PERUBAHAN TAHUN 20I9
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

M.YUSDIANNOR, SE, MM.

19670724198703'l 004

Pembina / lV a

Kepala Kepala Seksi Sejarah Budaya

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2019

Sampit, September 2019

13 1999003 'l 011

Pihak

Kepala i Sejarah
Dinas Pariwisata

Kabu ringin Timur

YUS SE, MM.

Pembina

NlP. 19670724 198703 1 004

dan Pariwisata
Timur

Kepala Dinas
Kabu o

Drs. FAJRUR MAN, MM.

No Sasaran Kineria Keqiatan lndikator Kinena Keqiatan Tarqet
1 2 3 4

1 Pengembangan sejarah budaya Jumlah document kebijakan sejarah budaya '1 dokumen

Jumlah document pustaka 1 dokumen

Jumlah dalabase system informasi 1 dokumen

No Kegiatan Jumlah Anqoaran Ket

1 2 3 4

1 Perumusan kebijakan sejarah dan purbakala 0 APBD Kab

2
Pelestarian fisik dan kandungan bahan pustaka temaksud naskah
kuno

0
APBD Kab

3 Penqembanqan database sistem informasi seiarah purbakala 0 APBD Kab

I
I

Pembrna Utama Muda

NrP. 19640820 199203 1 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen penerintahan yang efehit transpanan dan akuntabel serta berorienhsi pada

hasil, kami yang b€rtanda tangan di bawah ini :

Nama ; MOHAMIIAD ABIDINSYAH, SE

Jabatan : Kepala Seksi Registrasi dan Pengelolaan Cagar Budaya

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABUi{G, S.Pd, MM.

Jabatan : Kepala Bidang Sejarah, Pelesatarian Cagar Budaya & Permuseuman

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beqanii mewuiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kineria jangka menengah sepeni yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari

pe(anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, September 2019

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Sejarah, Pel

& Permuseuman Di

Kab Timur

, S.Pd, MM.

bina

NIP. ,I
650813 1999003 1 011

Kepala Dinas
Kabu

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Registrasi dan Pengelolaan Cagar

Budaya dan Pariwisata
paten Kotawari Timur

MAD ABIDI AH, SE

Penata Tingkat I

NrP. 19700507 200003 1 001

ut,

dan Pariwisata
ringin Timur

Cagar Budaya
dan Pariwisata

Drc. FAJRURRAHTIAN, MJti.

Pembina Utama Muda
NrP. 19640820 199203 1 008

rIl



Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

MOHAMMAD ABIDINSYAH, SE

19700507 200003 1 001

Penata Tingkat I/ lll d
Kepala Seksi Registrasi dan Pengelolaan Cagar Budaya

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2019

No Sasaran Kineria Keqiatan lndikator Kineria Keqiatan Tarqet
1 2 3 4

1 Penataan cagar budaya
Jumlah cagar budaya yang dikelola dan

dikembangkan
1 lokasi

Jumlah pelaksanaan monitoring evaluasi l lokasi

Jumlah cetak karya rekam l dokumen
Berkembangnya cagar budaya 'I lokasi

Jumlah Anqqaran KetNo Kegiatan

1 2 3 6

01 Pengelolaan dan pengembangan pelestarian peninggalan sejarah
purbakala, museum dan peninggalan bawah air

APBD Kab

2
Pengawasan, moniloring, evaluasi dan pelaponan pelaksanaan
proqram pengelolaan kekayaan budaya

46.800.000 APBD Kab

3 Penyusunan kebijakan pengelolaan kekayaan budaya lokal daerah 0 APBD Kab

4 Pengelolaan Karya Cetak dan Karya Rekam 0 APBD Kab

Kabu ngin Timur

, S.Pd, Mlil.

bina

NIP. 1 131999003'l 011

Sampit, September 2019

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Registrasi dan Pengelolaan Cagar

Budaya dan Pariwisata
paten Kotawa gin Timur

MAD ABIDINSYAH, SE

Penata Tingkat I

NtP. 19700507 200003 I 001

Kepala Dinas ayaan dan Pariwisata
Kabu ringin Timur

Drs. FAJRUR MAN, MM.

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Sejarah, Pelestarian Cagar Budaya
& Permuseuman Dinas Kebudayaan dan

Pembina Utama Muda
NrP. 19640820 199203 1 008

eet



I



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mana.lemen pemerintahan yang efuktif, hansparan dan akuntabel serta berodentasi pada

hasil, kami yang berbnda hngan di bawah ini :

Nama : PURNAMASARI

Jabatan : Kepala Seksi Permuseuman, Pembinaan Tenaga Cagar Budaya & Permuseuman

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kolawaringin Timur

Selanjuhya disebut pihak pertama

Nama : ABUNG, S.Pd, MM.

Jabatan : Kepala Bidang Sejarah, Pelesatarian Cagar Budaya & Permuseuman

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji mewujudkan taryet kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinefa jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebefiasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab pihak peftama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, September 2019

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Sejarah, Peleetarian Cagar Budaya

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Permuseuman, Pembinaan Tenaga

nas Kebudayaan

ringin Timur

RI

& Permuseuman Di Kebudayaan dan Pariwisata Cagar Budaya & Permuseu
Kabu gin Timur dan Pariwisata Kabu

AB S.Pd, MM.

NIP,

bina

1999003'l 011
Penata tngkat I

NtP. '19660307 '198509 2 001

ul,

Kepala Dinas n dan Pa wisata
Kabu ngin Timur

DTs. FAJRURRAHiiIAN, MM.
Pembina Utama Muda

NtP. 19640820 199203 1 008



Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Sejarah, Pelestarian Cagar Budaya
& Permuseuman Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

ngin Timur

, S.Pd, MM.

NIP, 1 508131999003 1 011

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 20I9
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

PURNAMASARI

19660307 198509 2 001

Penata Tingkat I / lll d

Kepala Seksi Pemuseuman, Pembinaan Tenaga Cagar Budaya & Permuseuman

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2019

Sampit, September 2019

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Permuseuman, Pembinaan Tenaga

Cagar Budaya & Permuseuman Dinas Kebudayaan

dan Pariwisatr Kabupaten ngin Timur

PU RI

Penata TirEkat I

NtP. 19660307'198509 2 001

ul,

Kepala Dinas dayaan dan Pariwisata
Kabu ringin Timur

DTs. FAJRURRAHMAN, MIII.
Pembina Utama Muda

NtP. 19640820 199203 '1 008

No Sasaran Kineria Keqiatan lndikator Kinerla Keqiatan Tarqet
1 2 3 4

1 Penataan museum
Jumlah museum yang dikelola dan

dikembangkan
'l unit

2
Peningkatan kualitas SDM museum dan cagar
budaya

Jumlah fasilitas '1 unit

Jumlah pelaksanaan sosialisasi 2 keqiatan

Jumlah lokasi 1 lokasi

No
Kegiatan Jumlah Anggaran Ket

1 2 , 4

1 Pendukungan pengelolaan museum dan taman budaya di daerah 46.800.000 APBD Kab

2
Fasilitas partisipasr masyarakat dalam pengelolaan kekayaan

budaya
0

3 Sosialisasi pengelolaan kekayaan budaya lokal daerah 0

4 Pengembangan kebudayaan dan panwisata 151 ,167.000 APBD Kab



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWSATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. JOYAKIN SIHAi ORA

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjuhya disebul pihak pertama

Nama : Drs. FAJRURRAHMAN, MM.

Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisab Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja teBebut meniaditanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kineria dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, September 2019

Pihak Kedua, Pihak Penama,

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran
Pariwisata

Dlnas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten flotawaringin Timur

/lu^r{
ors. rcvnlrl srmr[om

Pembina

NrP. 19660425 1998 1 001

Kepala Dinas dayaan dan Pariwisata
ngin Timur

DTs. FAJRURRAHMAN, MM.

Pembina Utama Muda

NlP. 19640820 199203 1 008



Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Drs. JOYAKI N SITIiTAMORA

19660425 1998 1 001

Pembina / lV a

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2019

Sampit, September 20'19

Pihak Kedua,

Kepala Dinas dan Pariwisata
Kabu ngin Timur

DTs. FAJRURRAHi,IAN, MM.

Pembina Utama Muda

NlP. 19640820 199203 I 008

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran
Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kotawaringin Timur

Drs. JO MAMORA

Pembina

NrP. 19660425 1998 1 001

No Sasaran Kineria Proqram lndikator Kinena Program Taroet

1 2 3 4

1 Pengembangan Pemasaran Pariwisata Presentase sarana promosi

Persentase pengembangan pomosi
pariwisata

100 o/o

93,68 %

No Proqram Jumlah Anqqaran Ket

1 2 3 6

1 Prooram Pengembangan Pemasaran Pariwisata 170.967.000 APBD Kab

2 Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama lnvestasi 30.000.000 APBD Kab



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA IGBUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewuiudkan manajernen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabelserta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UMMI KARTINI, S.Hut.

Jabatan : Kepala SeksiAnalisis Data Pasar Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjuhya disebut pihak pertama

Nama : DTS.JOYAKINSIMAMORA

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berlanii mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perianiian ini, dalam rangka

mencapai taEet kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kineria brsebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan membenkan supervisiyang diperiukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghaqaan dan sanksi.

Sampit, September 20'19

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengembangan Pemagaran
Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Kotawaringin Timur

lr
/lu"ur4

o,s..rovar<h sruaJonl
Pembina

NtP. '19660425 1998 1 001

Kepala Dinas
Kabu

Drs. FAJRU

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Analisa Data Pasar Pariwisata
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten n Timur

UMMI Nl, S.Hut.

Penata ngkat I

NtP. 19750421 99903 2 008

dan Pariwisata
ringin Timur

, MM.
Pembina Utama Muda

NrP. t9640820 199203 I 008



Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

PERJAI'IJlAl'l KIi{ERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

UMMI KARTINI, S.HUI.
'19750421 199903 2 008

Penata Tingkat I / lll d

Kepala Seksi Analisis Data Pasar Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2019

Sampit, September 2019

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran
Pariwisata Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Analisa Data Pasar Pariwisata
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabu ringin Timur

UMMI Nl, S.Hut.

Tingkat I

NtP. 1975042

o*,o,Muo*
Pembina

NtP, 19660425 1998 1 001

ut,

Kepala Dinas n dan Pariwisata
ngin Timur

DTs. FAJRURRAHMAN, MM.
Pembina Utama Muda

NrP. 19640820 199203 1 008

No Sasaran Kineria Keqiatan lndikator Kineria Keqiatan Taroet

1 2 3 4

1 Analisa data pasar Jumlah Analisa data pasar l document

2 Melaksanakan koordinasi

dengan sektor pariwisata
Jumlah pelaksanaan koordinasi dengan seKor
pendukung pariwisata

12 buah

No Kegiatan Jumlah Anggaran Ket

1 2 3 4

1 Analisa pasar untuk promosi dan pemasaran obiek pariwisata APBD Kab

Koordinasi dengan sektor pendukung pariwisata 63.067.000 APBD Kab

0

2

199903 2 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang efektif, hansparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hmil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOVIYARDEN, S.Sn.

Jabatan i Kepala Seksi lnlormasidan Komunikasi Pemasaran Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. JOYAKIN SIMAMORA

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak perhma, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pedama berjanji mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perianjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meniadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari

perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, September 2019

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran
Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

^:::'::ffi'::"

Pembina

NrP. 19660425 t998 1 001

Kepala Dinas
Kab

Pihak Pertama,

Kepala Seksi lnformasi dan Komunikasi Pemasaran
Pariwisata Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur

N N, S.Sn.

Penata Muda Tingkat I

NlP. 19751113 200904 1 0

ut,

dan Pariwisata
n9 ur

Drs. FAJR MAN, MM.
Pembina Utama Muda

NrP. '19640820 199203 I 008



Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 20I9
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

N0VIYARDEN, S.Sn.

19751113 2009M 1 002

Penata / lll c

Kepala Seksi lnformasi dan Komunikasi Pemasaran Padwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2019

Sampit, September 20'19

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran
Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Kotawaringin Timur

Pihak Pertama,

Kepala Seksi lnformasi dan Komunikasi Pemasaran
Pariwisata Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur

NOVIYARDEN, S.Sn.

Penata

NlP. 19751113 200904 1 002

etahui

dan Pariwisata
n Timur

Drs. FAJRU HMAN, MM.
Pemblna Utama Muda

NrP. 19640820 199203 1 008

o*,o,k*uo*
Pembina

NrP. 19660425 1998 I 001

Kepala Dinas
Kabu

No Sasaran Kinerja Kegiatan lndikator Kinena Keqiatan Tarqet

1 2 3 4

1 Peningkatan inlormasi dan komunikasi pemasaEn
pariwisata

Meningkatnya informasi dan komunikasi
pemasaran pariwisata

5 Event

2 Jaringan kerjasaman promosi pariwisata
Jumlah jaringan keriasama promosi

pariwisata
5 Event

No Keqiatan Jumlah Anqqaran Ket

1 2
a 4

1 Peningkatan pemanfaatan teknologi informasi dalam pemmaran
pariwisata

91.100.000 APBD Kab

Pengembangan jaringan kerjasama promosi pariwisata 0
APBD Kab



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKit transparan dan akuntabelserta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : lSilANlAH, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Pasar Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjuhya disebut pihak pertama

Nama : Drs. JOYAKIN SliiAtaORA

Jabatan : Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai lampiran perianjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja iangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberfiasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari

perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, September 2019

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran
Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten fotawaringin Timur

lt ,

[\n],,\\J
Or3. JOYAKIN SIIIAi'ORA

Pembina

NtP. 19660425 1998'l 001

Kepala Dinas
Kabu

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pengembangan Pasar Pariwisata
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur

ISNANIAH, SE

Penata Tingkat I

NrP. 19730819 199902 2 001

dan Pariwisata
ng mur

Drs. F HMAN, MM.

Pembina Utama Muda
NrP. 19640820 199203 I 008

&c. f



Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

ISNANIAH, SE

19730819 199902 2 001

Penata Tingkat l/ lll d
Kepala Seksi Pengembangan Pasar Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2019

Sampit, September 2019

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran

Pariwisata
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pengembangan Pasar Pariwisata
Dinas Kebudayaan dan Padwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur

/
ISNANIAH, SE

Penata Tingkat I

NrP. 19730819 199902 2 001

*,kL,RA

Pembina

NrP. '19660425 1998 1 001

etahui

Kepala Dinas dan Pariwisata
Kab ngin Timur

Drs. FAJRURRAHMAN, MM.

Pembina Utama Muda
NlP. 19640820 199203 1 008

No Sasaran Ki a iatan lndikator Kinerja Keglatan Targel

1 2 3 4

1 Jumlah Jumlah mosi nwisata 5 keqiatan

2
Melaksanakan pelatihan pemandu wisata

te u

Jumlah pemandu wisata 35 orang

3 Jumlah pelaksanaan Jumlah pelaksanaan l kegiatan

No Kegiatan
Jumlah

Anggaran
Ket

1 2 3 4

1 Pelaksanaan Sam it EXPO 30.000.000 APBD Kab

2 Pelaksanaan I nusantara di dalam dan di luar '16.800.000 APBD Kab

Pelatihan pemandu wisata terPadu 0 APBD Kabl)



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : k. ALFISAH, irl.T

Jabatan : Sekretaris Dina Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanluhya disebut pihak pertama

Nama : Drs. FAJRURRAHMAN, MM.

Jabatan : Kepala Dina Kebudayaan dan Pariwisata Kabupden Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perlaniian ini, dalam rangka

mencapai ta0et kinerja jangka menengah seperti yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supeMsi yang diperlukan serb akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari

perianiian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Januari 2020

Kedua, Pertama,

Kepala Dinas dan Pariwisata Sekretaris Di Kebudayaan dan Pariwisata
Kabu ngin Timur Kab Kotawaringin Timur

Drc. FAJRURRAHMAN, MM.

Pembina Utama Muda

NtP, 19640820 199203 1008

T

Tingkat I

NrP. 19690419 199402 2 008

aaf





Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

Kepala Dinas
Kabu

PERJANJIAN KINERJA TAHU}I 2()2(}

TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

lr. ALFISAH, M.T

19690419 199402 2 008

Pembina Tingkat I / lV b

Sekretaris Din6 Kebudayaan dan Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2020

Sampit, Januari 2020

Kedua, Pihak Pertama,

n dan Pariwisata Sekre{aris Di udayaan dan Pariwisata

ringin Timur Kab Kotawaringin I

Drs. FAJRURRAHMAN, }!M.

Pembina Utama Muda

NtP 19640820 199203 1 008

lr. , M.T.

Pembina Tingkat I

NrP. 19690419 199402 2 008

No Sasaran Kineria Prognam lndikator Kineria Program Target
I 3 4

I Peningkatan penilaian terhadap Pelaporan

Capaian Keuangan dan Laporan Kinerja

lnstansi Pemerintah (LKIP)

Meningkatnya penilaian terhadap Pelaporan

Capaian Keuangan dan Laporan Kinerja

lnstansi Pernerintah (LKIP)

B

2
Peningkatan Pelayanan Publik dan

Kapasitas Sumber Daya Manusia (SDM)
Meningkatkan Pelayanan Publik dan

Kapasitas Sumber Daya Manusia (SDM)
88%

No Program Jumlah Anggaxan Ket

1 2 3 6

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.065.139.585 APBD Kab

2 Prooram Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 207.745.815 APBD Kab

Proqram Peningkatan Disiplin Aparatur 0 APBD Kab

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 45.820.000 APBD Kab

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

Kineria dan Keuangan
7.500,000

APBD Kab

1



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : OLWA ELVA SUSANTY, SE.

Jabatan : Kasubbag Kepegawaian

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjuhya disebut pihak pertama

Nama : h. ALFISAH, ltl.T

Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjaniian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja teBebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari

perianjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Sekretaris Din Kebudayaan dan Dinas Keb Pariwisata
Kabu Kotawaringin Ti Kabupaten ngin Timur

lr OLWA ELVA SU , sE.

Pe gkat I Penata Tingkat I

NrP. 197601'12199903 2 004NrP. 196904'19 199403 2 008

etahui,

Kepala Dinas dan Pariwisata
Kab ngin Timur

Drs. FAJRURRAHMAT{, MM.

Pembina Utama Muda

NrP. 19640820 199203 1 008

PERJANJIAN KII.IERJA TAHUN 2()2()



l



Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

OLWA ELVA SUSANry, SE.

1 97601 1 2 't 99903 2 004

PenataTingkatl/llld
Subbag Umum & Kepegawaian

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupabn Kotawaringin Timur

n20
No Sasaran Kineria Kegiatan lndikator Kineria Keqiatan Tarqet

1 2 3 4

1 Peningkatan
Perkantoran

Pelayanan Administrasi Meningkahya
Perkantoran

Pelayanan Administrasi 12 buah

a Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparafur Meninqkatnya Sarana dan Prasarana Aparatur 12 buah

3 Peninqkatan Disiplin Aparatur Meninokahya Disiplin Aparatur 42 oang
4 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya &aratur Meningkahya Kapasitas Sumber Daya Aparatur 6 orang

No Kegiatan Jumlah Anqqaran Ket

1 2 3 6

1 Peyediaan Jasa Surat Menyurat 1.950.000 APB0 Kab

2 Peyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Lisfik 93.600.000 APBD Kab

3
Penyediaan Jasa Pem€liharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas / Operasional

4.000.000 APBo Kab

4 Pevediaan Jasa Administrasi Keuanqan 624.205.640 APBD Kab

5 Peyediaan Jasa Kebersihan Kantor 8.997.945 APBD Kab

6 Peyediaan Alat Tulis Kantor 49.500.000 APBD Kab

7 Penyediaan barano cetakan dan penqgandaan 9.800.000 APBD Kab

I Penyediaan Bahan Bacaan dan Perafuran Perundang - undangan '14.850.000 APBD Kab

10 Peyediaan Makanan dan Minuman 15.000.000 APBD Kab

13 Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedunq Kantor 31.546.240 APBD Kab

14 Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Dinas Operasional 128.929.575 APBD Kab

15 Pemeliharaan Rutin / Berl(ala peralatan gedung kantor 17.290.000 APBD Kab

to Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan angkulan di atas air 29.980.000 APBD Kab

17 Rehabilitasi Sedanq / Berat Gedunq Kantor 0 APBD Kab

18 Pendidikan dan Pelatihan Formal 45.820.000 APBD Kab

19 Pengadaan Pakaian Khusus Hari - hari tertentu 0 APBD Kab

Pihak Kedua,

Sampit, Januarj 2020

Pihak Pertama,

Sekretaris Kebu Pariwisata

Kspala Di

n Timur

M.T

Tingkat I

NrP. 19690419 199403 2 008

Kasubbag Umum dan
ParivrisataKabupaten

as Kebudayasn dan

ngin Timur

OLW! ELVA

Penata Tingkat

NrP. 19760'112 199903 2 004

dan

Drs. F MM.

Pembina Utama Muda
NtP. 19640820 199203 1 008



ERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2(l

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWSATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang efehif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang berhnda tangan di bawah ini :

Nama : TRISEIIITOT RAHARJO, S.Pd

Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Pelaporan

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawadngin Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama lr. ALFISAH, M.T

Jabatan : Sekretaris Dina Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjuhya disebut pihak kedua

Pihak perhma berjanji mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka merengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pen€paian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak peltama.

Pihak kedua akan memberikan supervisiyang dipedukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag Um dan Perencanaan

Sekretaris Di Kebudayaan dan Pariwisah Dinas n dan Pariwisata
Kabu Kotawaringin Kabupaten ngin Timur

, M,T TRI RAHARJO, S.Pd.

Pembina Tingkat I

NtP. 196904't9 199403 2 008

Penata Tingkat I

NtP. 19620907 198601 1 004

ur,

Kepala dayaan dan Pariwisata
Kabu ringin Timur

Drs. FAJRURRAHtiIAN, Mtrl.

Pembina Utama Muda

NrP. 19640820 199203 I 008

sElt'



Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Angganan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2()2(l

TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

TRI SENTOT RAHARJO, S.Pd

19620907 198601 1 004

Penata TirEkat I / lll d

Kasubbag Perencanaan dan Pelaporan

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupalen Kotawaringin Timur

2020

Sampit, Januari 2020

Pihak Kedua,

Sekretaris Dinas ayaan dan
Kabu Kotawaringin

lr

na Ting

M.T

kat I

NrP. 19690419199403 2 008

Pihak Pertama,

Kasubbag Umum dan Perencanaan
Dinas Keb an Pariwisata

Kabupaten in Timur

TRI SE T RAHARJO, S.Pd.

Penata Tingkat I

NtP. 19620907 198601 1 004

UI,

Kepala Dinas ayaan dan Pariwisata
Kabu ringin Timur

DTs. FAJRURRAHMAN, MM.

Pembina Utama Muda

NlP. 19M0820 199203 1 008

No Sasaran Kinena Kegiatan lndikator Kineria Kegiatan Target
,|

2 3 4

1
Penyusunan rencana program kegiatan

serta penyiapan bahan penyusunan laporan

Tersusunnya rencana program kegiatan

berdasa*an data dan bahan yang sudah

disiapkan

6 Dokumen

2 Jumlah Laporan Kineria instansi Pemerintah
(LKIP)

Tersusunnya Lapran Kinerja lnslansi
Pemerintah (LKIP)

I Dokumen

No Kegiatan Jumlah Anqoaran Ket

1 3 6
,1 Rapat - Rapat Koordinasidan Konsultasi Ke Luar Daerah 152.936.000 APBD Kab

2 RaDat - Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Dalam Daerah 90.300.000 APBD Kab

3
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lKisiar Realisasi Kinerja SKPD

7.500,000 APBD Kab

2



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewu,udkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transpanan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAISI{ITA" SE

Jabahn : Kasubbag Keuangan

Dinas Kebdayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjuhya disebut pihak pertama

Nama : h. ALFISAH, M.T

Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perlanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja.jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja teBebut menjaditanggung iawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

p€rianiian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghaqaan dan sanksi.

Sampit, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag Keuangan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kohwaringin Timur
Sekretaris Kebudayaan dan Pariwisata

Kabu Kotawaringin Timur

w
Tingkat I

NrP. 19690419 199403 2 008

Kepala Dinas

SAlSlillTA SE

Penata Tingkat I

NtP. 19670506 200604 2 013

ut,

n dan Pariwisata
ngin Timur

DIs. FAJRURRAHI,AN, IUM.

Pembina Utama Muda

NrP. 19640820 199203 1 008



Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2(}2()

TINGKAT SATUAN PERAI{GKAT DAERAH

SAISMITA, SE

19670s06 200604 2 013

Penata Tingkat I / lll d

Kasubbag Keuangan

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2020

Sampit, Januari 2020

Pihak Kedua,

Sekretaris Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Kotawaringin Timur

k. ALFISAH, trl.T

Pembina Tingkat I

NrP. 19690419199403 2 008

Pihak Pertama,

Kasubbag Keuangan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur

sArsilrTA sE
Penata Tingkat I

NtP. 19670506 200604 2 013

ul,

Kepala Dinas n dan Pariwisata
Timurngrn

Drs. FAJRURRAHiIAN, MM.

Pembina Utama Muda

NrP. 19640820 199203 1 008

No Sasaran Kineria Keqratan lndikator Kineria Kegiatan Tarqel
1 2 4

1 Laporan

keuangan

pengelolaan administrasi
Tercapainya Pelaporan Capaian Keuangan

berdasarkan Sistem Akuntansi lnstansi

No Kegiatan
Jumlah

Anqqaran
Ket

1 2 3 o

1 Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun 0
APBD
Kab

32 document

w





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2()2(l

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWSATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewuludkan manalemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabelserta beronentasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MASNAH,SE

Jabatan : Kepala Bidang Kesenian, Tradisi Budaya dan Warisan

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjuhya disebut pihak pertama

Nama : Drs. FtuRURRAHlilAN, ttl{.
Jabatan : Kepala Din6 Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak pertama, selaniutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjaniian ini, dalam rangka

mencapai taeet kinerja jangka menengah seperti yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

pedanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sampit, Januari 2020

Pihak Kedua,

Kepala Dinas dan Pariwisata
Kabu Timur

DTs, FAJRURRAHMAN, MM.

Pembina Utama Muda

NtP. 19640820 199203 1 008

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Kesenian, Tradisi Budaya dan
Warisan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur

MASNAH, E.

Penata Tingkat I

NtP. 19740313 199403 2 003



Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

Kepala Dinas

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

MASNAH, SE

19740313 199403 2 003

Penata Tingkat l/ lll d
Kepala Bidang Kesenian, Tradisi Budaya dan Warisan

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2020

No Proaram Jumlah Anqqaran Ket

1 2 3 6

1 Prooram Penoembanoan nilai budaya 500.000.000 APBD Kab

Proqram Penqelolaan Keraqaman Budaya 986.977.800 APBD Kab

Sampit, Januari 2020

Pihak Kedua,

dan Pariwisata
in Timur

Drs. FAJRURRAHMAN, M}t.

Pembina Utama Muda

NlP. 19M0820 199203 1 008

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Kesenian, Tradisi Budaya dan
Warisan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur

SE.

Penata Tingkat I / lll d

NtP. 19740313 t99403 2 003

No Sasaran Kineria Proqram lndikator Kineria Proqram Tarqet

1 2 3 4

1

Peningkatan Pengembangan Nilai Budaya
Persentase Pengembangan Nilai

Budaya

95%

2 Peningka(an Pengelolaan Keragaman Budaya
Persentase Pengelolaan Keragaman

Budaya
95 "k

2



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2l)2()

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWSATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang berhnda tangan di bawah ini :

Nama : KARLET{ NOPEL

Jabatan : Kepala Seksi Kesenian

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjuhya disebut pihak penama

Nama : illASllAH, SE

Jabatan : Kepala Bidang Kesenian, Tradisi Budaya dan Warisan

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak perhma, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perianjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja langka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kineria temebut menladi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evalu6i terhadap capaian kinerja dari

peqaniian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam rangka pemberian pengharyaan dan sanksi.

Sampit, Januari 2020

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Kesenian, Tradisi Budaya dan
Warlsan Dinas Kebudayaan dan Pariwlsah

Kabupaten Kotawarlngin Timur

MASNAH, E.

Penata Tingkat I / lll d

NtP. 19740313 199403 2 003

Kepala Dinas

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Kesenian
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Kotawaring ln Timur

NOPEL

Penata Muda Tingkat I

NrP. 19650414 199310 1 001

dan Pariwisata
etahui,

Kab ngin Timur

Drs. FAJRU HMAN, MM.

Pembina Utama Muda

NtP. 19640820 199203 1 008





Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

KARLEN NOPEL

19650414 199310 1 001

Penata Muda Tingkat I / lll b

Kepala Seksi Kesenian

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2020

Sampit, Januari 2020

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Kesenian, Tradisi Budaya dan
Warisan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur

SE.

Penata Ti t/ilt d

NrP, 19740313 199403 2 003

Kepala Dinas
Kabupaten

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Kesenian
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Kotawaringin Timur

NOPEL

Penata Muda Tingkat I / lllb

NtP. 19650414 199310 1 001

dan Pariwisata
in Timurs

Drs. FAJRURRAHMAN, MM.

Pembina Utama Muda

NrP. 19640820 199203 1 008

No Sasaran Kinerja Kegiatan lndikator Kineria Kegiatan Target
1 2 3 4

1
Terdistribusinya dukungan, Penghargaan

dan keriasama dibidanq budaya

Jumlah group kesenian / kebudayaan yang

berkembanq
46 Grup

2 Terlaksananya pengawasa, Monitoring,

evaluasi dan pelaporan pelaksanaan

program pengelolaan kekayaan budaya

Jumlah pelaksanaan pengawasan,

Monitoring, evaluasi dan pelaporan
17

Kecamalan

3 Jenis Kesenian dan kebudayaan yang

dikembangkan
Jumlah jenis kesenian dan kebudayaan
yang dikembangkan

5 Jenis

No Kegiatan Jumlah Anqgaran Ket

1 2 3 6

I Pemberian dukungan, penghaqaan dan kerja sama
dibidang budaya

500,000.000,00
APBD Kab

2 Monitoring Perlcmbangan koragaman budaya

daerah
0

APBD Kab

3
Pengembangan kesenian dan budayaan daerah APBD Kab

30.660.000



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWSATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewu.iudkan manajemen pemerintahan yang efuktif, fansparan dan akuntabel serta b€rorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUDARSo,AMd

Jabatan : Kepala Seksi Pelestarian Tradisi Budaya

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjuhya disebut pihak pertama

Nama : MASNAH, SE.

Jabatan : Kepala Bidang Kesenian, Tradisi Budaya dan Warisan

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak perhma, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji mewujudkan target kineia yang seharusnya sesuai lampiran perjaniian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja iargka merengah seperti yang telah ditehpkan dalam dokumen perencanaan. Keberhmilan

dan kegagalan pencapaian taryet kinefla tercebut menjadi tanggung.jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sefta akan melakukan evalumi terhadap capaian kinerja dari

perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Janiari 2020

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Kesenian, Tradisi Budaya dan
Warisan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kotawaringln Tlmur

MAS , SE.

Penata Tingkat l/ lll d
NtP, 19740313 199403 2 003

Kepala Dinas
Kab

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pelestarian Tradisi Budaya
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Kotawaringin Timur

SU , A.Itd
Penata Tingkat I / lll d

NtP. '19650901 199303 1 008

dan Pariwisata
ngin Timur

etahui,

Drs. FAJRURRAHMAN, MM.

Pembina Utama Muda

NrP. 19640820 199203 1 008





Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang:

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA TAHUI{ 2O2O

TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

SUDARSO, A.frld

19650901 199303 1 008

Penata Tingkat l/ lll d
Kepala Seksi Pelesbrian Tradisi Budaya

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2020

Sampit, Januari 2020

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Kesenian, Tradisi Budaya dan
Warisan Dinas Kebudayaan dan Parlwisata

Kabu ngin Ti

SE.

Penata Tingkat I / lll d

NtP. 19740313 199403 2 003

Kepala Dinas

Pihak Pertama,

Kepala Seksi
Dinas Kebu da

Kabupaten

dan Pariwisata
Timur

Drc, FAJ MM.

Pembina Utama Muda

NrP. 19640820 199203 1 008

A.Md

Pen ngkat I / lll d

NtP. 196s0901 '199303 1 008

Tradisi Budaya
n Pariwisata
ngin Timurn

No Sasaran Kineria Keqiatan lndikator Kineria Keqiatan Tarqet
1 2 3 4

1 Lestarinya Adat Budaya daemh Jumlah Ritual adat yang dilestarikan 0 Kegiatan

2
Terselenggaranya dialog kebudayan Jumlah Dialog kebudayaan yang

dilaksanakan
0Kegiatan

3
Pelaksanaan seminar dalam rangka

revitalisasi dan reaKualisasi budaya lokal
Jumlah seminar yang dilaksanakan 0 Kegiatan

4 Terselenggaranya festival budaya daerah Jumlah penyelenggaraan festival budaya 2 kali

5

Terlaksananya monitodng, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan pengembangn

keanekaraqaman budaya

Jumlah ritual adat yang ada 0 Kegiatan

No Keqiatan Jumlah Angqaran Ket

1 2 3 6

1
Pelestarian dan ahualisasi adat budaya daerah

0 APBD Kab

2 Penyelenggaran dialog kebudayaan 0
APBD Kab

3
Sominar dalam rangka rovitalisasi dan reaktualisasi

budaya lokal
0

APBD Kab

4 Penyelenggaraan festival budaya daerah 956.317.800
APBD Kab

5
Monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
p€ngembangan keanekaragaman budaya

0
APBD Kab

HMAi



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWSATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewuludkan manajemen pemerintahan yarg efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda hngan di bawah ini :

Nama : SRITRISi{AWATI, SH.

Jabatan : Kepala SeksiWarisan Budaya

Dinas Kebdayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjubya disebut pihak pertama

Nama : MASNAH,SE

Jabatan : Kepala Bidang Kesenian, Tradisi Budaya dan Warisan

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak perhma, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka mernngah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhailan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasitefiadap capaian kineqa dari

perianjian inidan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembedan penghargaan dan sanksi.

Sampit, Januan2020

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Kesenian, Tradisi Budaya dan
Warisan Dlnas Kebudayaan dan Padwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur

SE.

Penata Tingkat l/ lll d
NrP. '19740313 199403 2 003

Kepala Dinas

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Warisan Budaya
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur

sRt SNAWATI, SH.

Penata Tingkat I

NtP. 19630627 1985 2 0

dan Pariwisata
ngin Timur

ut,

Drs. FAJRURRAHMAN, MM.
Pembina Utama Muda

NtP. 19640820 199203 I 008



Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

PERJANJIAT{ KINERJA TAHUN 2(!2O

TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

SRI TRISNAWATI, SH.

19630627 198502 2 002

Penata Tingkat l/ lll d
Kepala Seksi Warisan Budaya

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2020

Sampit, Januari 2020

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Kesenian, Tradisi Budaya dan
Warisan Dinas Kebudayaan dan Pariwlsata

Kabu gin Timur

sE.

Penata T t/ilt d

NtP. 197403't3 199403 2 003

Kepala Di

Kabu

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Warisan Budaya
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten ringin Timur

SRI WATI, Sfi.

Penata Tingkat I

NtP. 19630627 1985 2 002

ngetahui,

dan Pariwisata
gin Timur

DTs, FAJRURRAHMAN, MM.

Pembina Utama Muda

NtP. '19640820 199203 1 008

Sasaran Kinerja Kegiatan lndikator Kinena Kegiatan Tarqet
1 2 3 4

1
Tesusunnya kebi.lakan tentang budaya

lokal daerah
Jumlah kebijakan tentang budaya lokal

daerah
0

2
Terlaksannya pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan program

Jumlah budaya yang berkembang

dimasyarakat
0

3
Tersusunya sistem informasi data base

bidang kebdayaan
Jumlah sistem informasi data base bidang

kebudayaan
0

No Keqiatan Jumlah Anggaran Ket

1 2 3 6

Penvusunan kebiiakan tentanq budaya lokal 0 APBD Kab

2
Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan program pengembangan nilai

budaya

APBD Kab

3 Penyusunan sistem inlormasi data base bidang kebudayaan 0
APBD Kab

No

1

0



1



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2()2(}

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : -

Jabatan : Kepala Bidang Sejarah, Pelestarian Cagar Budaya & Permuseuman

oinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjuhya disebut pihak pertama

Nama : Drs. FAJRURRAHiTAN, iril.
Jabatan : Kepala Din6 Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawanngin Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan perrcapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supeMsi yang diperlukan serta akan melakukan evaluai tedndap capaian kinerja dari

perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Januari 2020

Pihak Kedua,

Kepala Dinas dan Pariwisata
Kab Timur

Drs. FAJRURRAHMAN, MM.

Pembina Utama Muda

NtP. '19640820 199203 '1 008

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Sejarah, Pelestarian Cagar Budaya &
Permuseuman Dinas Kebudayaan dan Pa wisata

Kabupaten Kotawaringin Timur

Pembina

NIP, -

(



Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

Kapala Dinas

Pihak Kedua,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2(l2(l
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

19650813 1999003 I 011

Pembina / lV a

Bidang Seiarah, Pelesladan, Cagar Budaya dan Permuseuman

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2020

No Prcqram Jumlah Anggaran Ket

1 2 3 4

1 Program Pengelolaan Kekayaan Budaya 725.489.000 APBD Kab

Sampit, Januari 2020

ngin Timur

Drs. FAJRURRAHMAN, MM.

Pembina Utama Muda

NtP. 19640820 199203 1 008

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Selarah, Pelestarian Cagar Budaya &
Permuseuman Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur

Pembina

NIP. -

dan Pariwisata

Sasaran Kineria Program lndikator Kineria Program Target
1 2 3 4

1 Pengembangan keragaman kekayaan budaya
Presentase
berkembang

cagar budaya yang 95%

No





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2(l2(l

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWSATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M.YUSDIANNOR, SE, Irltil.

Jabatan : Kepala Seksi Seiarah Budaya

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : -

Jabatan : Kepala Bidang Sejarah, Pelesatarian Cagar Budaya & Permuseuman

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianli mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjaniian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian inidan mengambil tindakan yang dipedukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pe

SejarahKepala Bidang Sejarah, Pelestarian Cagar Budaya &
Permuseuman Dlnas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur

Pembina

NIP,.

Kepala Dinas
Kabup

DIANNOR, SE, MI,l,

Pembina

Kepala
Dinas Keb

Kabu
an Pariwisata
ringin Timur

dan Pariwisata
in Timur

DTs, FAJRURRAHMAN, MM.

Pembina Utama Muda

NtP. 19640820 199203't 008

( ....................................)

NtP. 19670724 198703 1 004





Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KIilERJA TAHUN 2(l2()

TINGI(AT SATUAN PERANGKAT DAERAH

M.YUSDIANNOR, SE, MM.

19670724198703 I 004

Pembina / lV a

Kepala Kepala Seksi Sejarah Budaya

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2020

Sampit, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Perta

Kepala Bidang Sejarah, Pelestarian Cagar Budaya &
Permuseuman Dlnas Kebudayaan dan Parlwlsata

Kabupaten Kotawaringin Timur

Pembina

NIP. -

Kepala Dinas
Kabu

Kepala Se i Sejarah
Dinas Kebu dan Pariwisata

ngin Timur

NOR, SE, MM.

dan Padwisata
Timur

Drs. FAJRURRAHMAN, MM.

Pembina Utama Muda
NrP. 19640820 199203 1 008

No Sasaran Kineria Kegiatan lndikator Kineria Kegiatan Tarqet
1 2 3 4

1 Jumlah document kebijakan sejarah budaya l dokumen

Jumlah document pustaka 1 dokumen
Jumlah database system informasi 1 dokumen

No Keqiatan Jumlah Anoqaran Ket

1 2 3 4

1 Perumusan kebiiakan seiarah dan purbakala 0 APBD Kab

2
Pelestarian fisik dan kandungan bahan pustaka termaksud naskah

kuno
0

APBD Kab

3 Pengembanqan database sistem informasi seiarah purbakala 0 APBD Kab

Pengembangan sejarah budaya

Pembina

NtP. 19670724 198703 1 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Nama : IiOI{AMilADABIDINSYAH, SE

Jabatan : Kepala Seksi Registraidan Pengelolaan Cagar Budaya

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanlutnya disebut pihak pertama

Nama ; -

Jabatan : Kepala Bidang Sejarah, Pelesatarian Cagar Budaya & Permuseuman

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serb akan nelakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

peqaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Januari 2020

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Sejarah, Pelestarian Cagar Budaya
& Permuseuman Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur

Pembina

NIP, -

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Registrasi dan Pengelolaan Cagar

Budaya Di dan Pariwisata

s in Timur

MAD ABIOINSYAH, SE

Penata Tingkat I

NrP. 19700507 200003 1 001

ui,

Kepala Dinas n dan Pariwisata
ngin Timur

DTs. FAJRURRAHMAN, MM.

Pembina Utama Muda
NrP. 19640820 199203 1 008

Dalam rangka mewujudkan manalemen pernerintahan yang efektif, transparan dan akuntabelserta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Pihak pertama berianji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan ddam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung |awab pihak pertama.

.Ill.ll



Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2(l2(l
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

MOHAMMAD ABIDINSYAH, SE

19700507 200003 1 001

Penata Tingkat I / lll d

Kepala Seksi Registrasidan Pengelolaan Cagar Budaya

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2020

Sampit, Januari 2020

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Sejarah, Pelestarian Cagar Budaya
& Permuseuman Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata
Kabupaten Kotawaringin Timur

Pembina

NIP,.

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Registrasi dan Pengelolaan Cagar

Budaya dan Pa

gin Tim

ABIDINSYAH, SE

Penata Tingkat I

NtP. '19700507 200003 1 001

ul,

Kepala Dinas n dan Pariwisata
ngin Timur

Drs. FAJRU HMAN, MM.

Pembina Utama Muda

NlP. '19640820 199203 1 008

No Sasaran Kineria Kegiatan lndikator Kineria Kegiatan Target
1 2 3 4

1 Penataan cagar budaya
Jumlah cagar budaya yang dikelola dan
dikembangkan

l lokasi

Jumlah pelaksanaan monitoring evaluasi 'l lokasi

Jumlah cetak karya rekam 1 dokumen

Berkembangnya cagar budaya l lokasi

Jumlah Anggaran KetNo Kegiatan

3 61 2

0 APBD Kab1 Pengelolaan dan pengembangan pelestarian peninggalan sejarah
purbakala, museum dan penirEgalan bawah air

APED Kab15.350.000
2

Pengawasan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
program pengelolaan kekayaan budaya

0 APBD Kab3 Penyusunan kebijakan pengelolaan kekayaan budaya lokal daerah

0 APBD Kab4 Penqelolaan Karya Cetak dan Karya Rekam

( I

aef





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2(}2()

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWSATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang berhnda tangan di bawah ini :

Nama : PURNAiIASARI

Jabatan : Kepala Seksi Permuseuman, Pembinaan Tenaga Cagar Budaya & Permuseuman

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjuhya disebut pihak perhma

Nama '. -

Jabatan : Kepala Bidang Sejarah, Pelesatarian Cagar Budaya & Permuseuman

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak perbma, selaniutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji mewujudkan target kineria yarg seharusnya sesuai lampiran perjaniian ini, dalam rangka

mencapai larget kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian taqet kinefa tersebut menjadi tanggung iawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghaqaan dan sanksi.

Sampit, Januari 2020

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Sejarah, Pelestarian Cagar Budaya
& Permuseuman Dinas Kebudayaan dan Parlwisah

Kabupaten Kotawaringin Tlmur

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Permuseuman, Pembinaan Tenaga

Cagar Budaya &

dan Pariwicata

Perm Dinas Kebudayaan

gin Timur

Pembina

NIP. -

PUR

Tingkat I

NIP,,I 198509 2 001

Ut,

Kepala Dinas n dan Pariwisata
Kabu ngin Timur

Drs. FAJRU MM.

Pembina Utama Muda
NtP. 19640820 199203 1 008

I(



Pihak Kedua,

Kepala Bidang Sejarah, Pelestarian Cagar Budaya
& Permuseuman Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur

Pembina

NIP. -

Kepala Dinas

PERJANJIAN KINERJA TAHUil 2()2(l

TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

PURNAMASARI

19660307 198509 2 001

Penata Tingkat I / lll d

Kepala Seksi Permuseuman, Pembinaan Tenaga Cagar Budaya & Permuseuman

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2020

Sampit, Januari 2020

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Permuseuman, Pembinaan Tenaga

Cagar Budaya & Permuseuman Dinas Kebudayaan

dan Pariwisata Ka ringin Timur

PU

Penata Tingkat I

NtP. '19660307 198509 2 001

UI,

n dan Pariwisata
Kab ngin Timur

Ors. FAJRURRAHilIAN, MM.

Pembina Utama Muda

NrP. 19M0820 199203 1 008

No Sasaran Kineria Keqiatan lndikator Kinena Keqiatan Tarqet
2 3 4

I Penataan museum
Jumlah museum yang dikelola dan
dikembangkan

1 unit

Peningkatan kualitas SDM museum dan cagar
budaya

Jumlah fasilitas l unit

Jumlah pelaksanaan sosialisasi 2 keqiatan

Jumlah lokasi 1 lokasi

No
Kegiatan Jumlah Anggaran Ket

1
a a 4

1 Pendukungan pengelolaan museum dan taman budaya di daerah 36,899 000

2
Fasilitas partisipasi masyarakat dalam pengelolaan kekayaan

budaya
0

3 Sosialisasi pengelolaan kekayaan budaya lokal daerah 0

4 Penqembangan kebudayaan dan pariwisata 73.240.000 APBD Kab

5
Bantuan operasional penyelenggaraan museum dan taman
budaya (DAK Non Fisik)

600.000.000 APBD Kab

Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

1

APBD Kab





r

PERT{YATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mana,emen pemerintahan yang efehit transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda trngan di bawah ini :

Nama : INDRAESAPUTRA, SE, liltl.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinai dan Kelembagaan Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjuhya disebut pihak pertama

Nama : Drs. FAJRURRAHIiAN, MM.

Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawadngin Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama befanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai larget kineria iangka merengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kirerja tersebut meniadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan superuisiyang diperlukan serh akan melakukan evaluasitefiadap capaian kinerja dari

perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Januai 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan
Kelembagaan PariwisataKepala Dinas

Kabupaten ngin Timur Dinas Pariwisata
Kabupaten ngin Timur

INDRA E SE, MM.

dan Pariwisata

Drs. FAJRURRAHMAN, tiM.
Pembina Utama Muda

NrP. 19640820 199203 1 008

Pembina Tlngkat I

NtP. 19640310 '1993'11 I 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

INDRA ESAPUTRA, SE, MM

19640310 199311 1 001

Pembina / lV a

Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan Kelembagaan Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2020

Sampit, Januari 2020

Pihak Kedua,

Kepala Dinas dan Pariwisata
Kabu ngin Timur

Drs. FAJRURRAHMAN, MM.

Pembina Utama Muda

NrP. 19640820 199203 1 008

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengembangan oestlnasl dan
Kelembagaan Pariwisata

Dinas dan Pariwisata
rlngln TlmurKabupaten

INDRA SE, MM.

Pembina tngkat I

NrP. 1964031019931'1 1 00'1

1 Sasaran Kineria Program lndikator Kineria Program Tarqet
2 3 4

1 Meningkatnya produk kepariwisataan
Presentae pengembangan kawasan
pariwisata 95%

2
Itleningkatnya Pengembangan

Kepanwisataan

Presentase pengembangan kelembagaan
pariwisata dan SDM pelaku usaha

95Yo

No Prcqram Realisasi Ket
,1

2 4 6

1 Pogram Pengembangan Destinasi Pariwisata 24.821.397 .700 APBD Kab

2 Prcqram Penqembanoan Kemitraan 88.183.000 APBD Kab

Nama :

NIP :

Pangkat / Gol Ruang :

Jabatan :

Perangkat Daerah :

Tahun Anggaran :





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN ZI2()
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewuiudkan mana.iemen penErintahan yang eEktif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MITRAKENANG.

Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaniuhya disebut pihak perbma

Nama : INDRAESAPUTRA, SE, Itil.
Jabatan : Kepala Bidang Pangembangan Destinasidan Kelembagaan Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak perbma, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji mewuiudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran pefanjian ini, dalam nangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian taqet kircfa teGebut menjaditanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan rnelakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan merEambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Januai 2020

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan
Kelembagaan Pariwisata

Dinas dan Pariwisata
Kabu ngin Timur

SE, MM.

Tingkat I

NrP, 19640310199311 1 001

Kepala Dinas
Kabu

Drs. FAJ

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Kelembagaan
Dlnas Kebudayaan dan Pariwisata
lGbupaten Kotawaringin Timur

Penata Tingkat I

NrP. 19700815 199503 2 004

dan Pariwisata
n ur

MAN, MM.

Pembina Utama Muda

NrP, 19640820 199203 1 008





Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Derah
Tahun Anggaran

PERJANJIAI{ KINERJA TAHUN M2O
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

MITRA KEI{AI{G.

19700815 199503 2 004

Penata Tingkat I / lll d

Kepala Seksi Kelembagaan Pariwisata

Dinas Kebdayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2020

Sampit, Januari 2020

Pihak Kedua,

Kepala Bldang Pengembangan Destlnasl dan
Kelembagaan Pariwisata

0inas dan Pariwisata
ngin Timur

sE, l{it.
Pem Tingkat I

NrP. 19640310 1993't1 1001

Kepala Dinas

Pihak Pertama,

Kepala Seksl Kelembagaan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
lGbupaten Kotawaringin Timur

KE

Tingkat I

NrP. 19700815 199503 2 004

dan Pariwisata
gin Timur

Drs. FAJ MAN, MM.

Pembina Utama Muda

NtP, 19640820 199203 I 008

No Sasaran Kineria Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Target

1 2 3 4

1 Terlaksananya pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan program pengembangan

destinasi pemasaran wisata

Jumlah pelaksanaan pemantauan dan

evaluasi pelaksanaan program

pengembangan destinasi pemasaran
pariwisata

1 kegiatan

monitoring

2 Terbinanya kelembagaan pariwisata Jumlah kelembagaan pariwisata l kegiatan

monitoring

No Kegiatan Jumlah Anqqaran Ket

1 2 3 6

1
Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan prcgram pengembangan

destinasi pemmaran pariwisah
0 APBD Kab

2
Pengembangan, sosialisasi, dan penerapan serta pengawasan

standardisasi

U APBO Kab

DIAWA





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2(}M
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARTWSATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajenen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel serta bemrientasi pada

hasil, kami yang berhnda tangan di bawah ini :

Nama : RENGGANA DWI PUTRA ST. MM.

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Destinasi Pariwisata

0inas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaniuhya disebut pihak pertama

Nama : INDRA ESAPUTRA SE, MM.

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinaidan Kelembagaan Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak perhma, selanjuhya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja iangka menengah seperti yang telah ditehpkan dalam dokumen peencanaan. Keberhasilan

dan kegagahn pencapaian target kineria brsebut menjaditanggung.lawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan superuisi yang diperlukan serta akan nBlakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sampit, Januari 2020

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan
Kelembagaan Pariwisata

Dinas dan Pariwisata
Kabu n Timur

IND SE, MM.

Pembina

NtP. 19640310 199311 1 001

Kepala Dinas

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pengembangan Destinasi Pariwisata
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten gin Timur

RENGGANA DWI PUTRA, ST.MM,

Penata

NtP 19820225201001 1 010

etahui,

dan Pariwisata
Timur

Drs. FAJRURRAH]iIAI, UM,
Pembina Utama Muda

NtP. 19640820 199203 1 008

eef





Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2(l2(l
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

RENGGANA DWI PUTRA, ST, MM.

19820225 201001 I 010

Penata / lll c

Kepala Seksi Pengembangan Destinasi Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2020

Sampit, Januari 2020

Pihak Kedua,

Kepala Eidang Pengembangan Destinasi dan
Kelembagaan Parlwisata

Dinas Kebu Pariwisata
Kabu ringin Timur

INDRA SE, MM.

Pembina Ti kat I

NrP. 19640310199311 1 001

Kepala Dinas

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pengembangan Destinasi Pariwisata
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten ngin Timur

RE DW PUTRA ST,[II,!.

Penata

NtP. 19820225 201001 I 010

ut,

dan Pariwisata
Timur

Drs. FAJRURRAHMAN, MM.

Pembina Utama Muda

NtP, '19640820 199203 I 008

No Sasaran Strateois lndikator Kineria Tarqet
1 2 3 4

1 Terbangunnya kawasan pariwsata unggulan Jumlah destrnasi pariwisata

2
Terbangunnya sarana dan prasarana

pariwisah Jumlah sarana dan prasarana pariwisata

3
TeBusunya peencanaan daerah luiuan
wisatawan

Jumlah master plan/DED

No Keqiatan Jumlah Anggaran Ket

1 2 3 b

1 Pengembangan obiek pariwisata unggulan 21.377 .740.700 APBD Kab

2 Peninqkatan pembanqunan sarana dan perasaftlna pariwisata 34.980.000 APBD Kab

3 Penqembanqan daerah tuiuan wisata 0 APBD Kab

4 Pengembangan atraksi (daya tarik) kawasan pariwisata (DAK Fisik) 3.408.677,000



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWSATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIITIUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. JOYAKIN SIIiAMORA

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjuhya disebut pihak prtama

Nama : Drc. FAJRURRAHMAN, MM.

Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perianiian ini, dalam rangka

mencapaitarget kinerja jangka merengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja teBebut meniadi tanggung iawab pihak pertama,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kirerja dari

perianiian inidan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran
Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisda
Kabupaten ffotawaringin Timur

/th^-/
o*.rorl*urlo*

Pembina

NtP. 19660425 1998 1 001

Kepala Dinas dan Pariwisata
Timur

Drc. FAJRURRAHMAN, MM.

Pembina Utama Muda

NrP. 19640820 199203 1 008



Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2()2()

TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Drs. JOYAKIN SIMAMORA

19660425 '1998 1 001

Pembina / lV a

Kepala Bidang Pengembangan Pemasanan Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2020

Sampit, Januari 2020

Pihak Kedua,

Kepala Dinas dan Pariwisata
Kabupaten ngin Timur

Drs. FAJRURRAHMAN, MM.

Pembina Utama Muda

NrP. 19640820 199203 1 008

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran
Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

,:.ffi(^::-
Pembina

NrP. 19660425 1998 1 001

No Sasaran Kinena Program lndikator Kinena Proqram Taroet

1 2 4

1 Pengembangan Pemasaran Pariwisata Presentase sarana promosi

PeBentase pengembangan pomosi
pariwisata

'100 0/o

93,68 %

No Proqram Jumlah Anqqaran Ket
,1

2 3 6

1 Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata 63.585.000 APBD Kab

2 Program Peningkatan Promosi dan Keriasama lnvestasi 30.000.000 APBD Kab

3



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2(l2(l
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWSATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda langan di bawah ini :

Nama : UMill KARTINI, S.Hut

Jabatan : Kepala Seksi Analisis Data Pasar Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. JOYAKIil SllilAlrlORA

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasanm Pariwisata

oinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kineqa dari

perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Januari 2020

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran
Pariwisata

Dlnas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten ngin Timur

Drs. J0 sl
Pembina

NrP. 19660425 1998 I 001

Kepala Dinas
Kabu

UMMI Nl, S.Hut.

Tingkat I

NtP. 197504 1 199903 2 008

dan Pariwisata

Drs. FAJRURRAHMAN, MM.
Pembina Utama Muda

NtP, 19640820 199203 1 008

r

Pihak Pertarna,

Kepala Seksi Analisa Data Pasar Pariwisata
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur
i





Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2(l2(}

TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

UMMI KARTINI, S.Hut.

19754421199903 2 008

Penata Tingkat l/ lll d
Kepala Seksi Analisis Data Pasar Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2020

Sampit, Januari 2020

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran
Pariwisata Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur

Drs. JOYAKIN SIMAMORA

Pembina

NrP. 19660425 1998 1 001

Kepala Dinas

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Analisa Data Pasar Pariwisah
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur

uriNr Nl, S.Hut.

Tingkat I

NtP. '197504 1 199903 2 008

dan Pariwisata
ul,

Kabupaten ngin Timur

Drs. FAJRURRAHMAI{, Mi,I.
Pembina Utama Muda

NrP. 19640820 199203 I 008

No Sasaran Kinerja Kegiatan lndikator Kinerla Kegiatan Taroet

1 2 4

1 Analisa data pasar Jumlah Analisa data pasar 1 document

2 Jumlah pelaksanaan koordinasi dengan sektor
pendukung pariwisata

12 buah

No Keq iatan Jumlah Anqgaran Ket

1 3 4

1 Analisa pasar untuk promosi dan pemasaran obiek pariwisata 10.375.000 APBD Kab

2 Peninqkatan sektor pendukunq pariwisata 16.010.000 APBD Kab

J

Melaksanakan koordinasi

dengan sektor pariwisata

2

,t^4



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2(l2()

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWSATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan mana.ierEn pernerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientrsi pada

hasil, kami yang berlanda hngan di bawah ini :

Nama : NOVIYARDEN, S.Sn.

Jabatan : Kepala Seksi lnformffii dan Komunikasi Pemasaran Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dn. JOYAKII{ SIMAMORA

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawanngin Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berlanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampimn perlanjian ini, dalam rangka

mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian taryet kineria teEebut menjadi langgung jawab pihak pertama.

Sampit, Januari 2020

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran
Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten l(otawaringin Timur

4[^r*/ll'
DTs. JOYAKIN SIMAMORA

Pembina

NtP. 19660425 '1998 'l 001

Kepala Dinas
Kabu

Drs. F

Pihak Pertama,

Kepala Seksi lnformasi dan Komunikasi Pemasaran
Pariwisata Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur

S.Sn.

Penata Muda Tingkat I

NtP. 1975'1113 200904 1 0

dan Pariwisata

HMAN, MM,
Pembina Utama Muda

NrP. 19640820 199203 1 008

I

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

PERJANJIAl{ KINERJA TAHUN 2(l2(!

TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

NOVIYARDEN, S.Sn.

19751113200904 1002

Penata / lll c

Kepala Seksi lnformai dan Komunikasi Pemasaran Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2020

Sampit, Januari 2020

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran
Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Kotawaringin Timur

Pihak Pertama,

Kepala Seksi lnformasi dan Komunikasi Pemasaran
Pariwisata Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur

NOVIYARDEN, S.Sn.

Penata

NtP.'1975'l'l 13 200904 1 002

UI,

n dan Pariwisata

h-q
Drs. JOYAKIN SIMAMORA

Pembina

NrP. 19660425 1998 I 001

Kepala Dinas
Kab ng mur

Drs. FAJRU MAN, MM.

Pembina Utama Muda

NtP. 19640820 199203 't 008

No Sasaran Kinerja Kegiatan lndikator Kineria Keqiatan Taroet

1 2 3 4

1 Peningkatan informasi dan komunikasi pemasann
pariwisata

Meningkatnya informasi dan komunikasi
pemasaran pariwisata

5 Event

Jaringan keqasaman pomosi pariwisata
Jumlah jaringan kerjasama promosi
pariwisata

5 Event

No Kegiatan Jumlah Angoaran Ket

1 2
a 4

1 Peningkatan pemanfaatan teknologi informasi dalam pemasaran

pariwisah
7.200.000 APBD Kab

2 Pengembangan jaringan keqasama promosi pariwisata 0
APBD Kab

2
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2(}2()

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWSATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam nangka mewujudkan manajemen pemerintahan yarp efeKif, lransparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda hngan di bawah ini :

Nama : lSt{ANlAH, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Pasar Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaniuhya disebut pihak pertama

Nama : DTS.JOYAKINSIMAilIORA

Jabatan : Kepala Bidang Pemasaran Pariwisala

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pe(anjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja.iangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan- Keberhailan

dan kegagalan pencapaian target kinerja teBebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supeNisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari

perianiian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pengha€aan dan sanksi.

Sampit, Januari 2020

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran
Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Kotawarlngin Timur

Drs. JOYAKIN SIMAITORA

Pembina

NtP. 19660425 1998 1 001

Kepala Dinas
Kab

Pihak Perlama,

Kepala Seksi Pengembangan Pasar Padwisata
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur

ui,

n dan Pariwisata
mur

Drs. FAJRURRAHiIAN, MM.
Pembina Utama Muda

NtP. 19640820 199203 I 008

M h"g
ISNANIAH, SE

Penata Tingkat I

NrP. 19730819 199902 2 001
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Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

PERJAI{JIAI{ KINERJA TAHUN 2(l2O
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

: ISNANIAH, SE

: 19730819199902 2 001

: Penata Tingkat l/ lll d
: Kepala Seksi Pengembangan pasar pariwisata

: Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur
: 2020

No Sasaran Kinena Keoiatan lndikator Ki n Targel
1 2 3 4
1 Jumlah Jumlah 5 iatan

2
Melaksanakan pelatihan pemandu wisata
te u

Jumlah pemandu wisata 35 orang

3 Jumlah ksanaan Jumlah pelaksanaan 1 kegiatan

No Kegiatan Jumlah
aran

Ket

1 2 3 4
1 Pelaksanaan EXPO 30.000.000 APBD Kab
2 Pelaksanaan I ennnwisata usantara d alad dm dian UA r APBD Kab
3 pemandu wisata terpaduPelatihan

0 APBD Kab

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengombangan pemasaran
pariwisata

Dinas Kebudayaan dan pariwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur

Sampit, Januan 2020

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pengembangan pasar padwisata
Dinas Kebudayaan dan pariwisata

Kabupaten Kotawaringin Timur

ISNANIAH, SE

Penata Tingkat I

NtP. '19730819 199902 2 001

o*,$;;1,.*
Pembina

NtP. 19660425 1998 1 001

Kepala Dinas n dan Pariwisatau
Kabupaten ngin

OTs. FAJRURRAHMAiI, MM.
Pembina Utama Muda

NrP. 19640820 199203 1 008

ur

30.000.000

M



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2(}2(}

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabelserta b€rorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SlTl ttlAMTlAH, S.S0S, M.Sl.

Jabatan : Kepala Seksi Tata Kelola Destinasidan Pembedayaan Masyarakat

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawanngin Timur

Selanjutnya disebut pihak petuma

Nama : INDRA ESAPUTRA, SE, MM.

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasidan Kelembagaan Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran peqaniian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari

pe(anjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, Januari 2020

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan
Kelembagaan Pa.iwisata

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Tata Kelola Destinasi dan
Pemberdayaan Masyarakat

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Timur

SITI IAH, S.SOS, M,SI

Penata Tingkat I

NtP, 19750611 201001 2 003

Dinas Kebud
Kabupaten

n Pariwisata
ngin Timur

da

IN SE, MM.

Pe ngkat I

NtP. 19640310199311 1 001

Kepala Dinas
Kabu

an dan
mur

Drs. FAJRURRAHMAN, MM.
Pembina Utama Muda

NtP. 19640820 199203 1 008



Nama

NIP

Pangkat / Gol Ruang

Jabatan

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

Kabu
Pariwisata

gin Timur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2(}

TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

SITI MAMTIAH, S.SOS, M.SI

19750611 201001 2 003

Pembina Tingkat I / lV b

Kepala Seksi Tata Kelola Destinasi dan Pembedayaan Masyarakat

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Timur

2020

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan
Kelembagaan Pariwisata

Dinas Ke n dan

Sampit, Januari 2020

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Tata Kelola Destinasi dan
Pemberdayaan Masyarakat

Dinas Kebuday dan
Kabupaten Timur

stTt , s.sos, M.sr

Tingkat I

NIP. 197 0611 201001 2 003

n dan Pariwisata

IND SE, MM.

na Tingkat I

NtP, 19640310 199311 1 001

ut,

Kepala Dinas
Kabu

DTs. FAJRURRAHMAN, MM,

Pembina Utama Muda
NrP. 19640820 199203 1 008

No Sasaran Kineria Keqiatan Indikator Kinena Keqiatan Tarqet
1 2 3 4

1 Pengelolaan destinasi dan pemberdayaan

masyarakat
Jumlah paket

3 (tiga) paket

2
Terlaksananya kegiatan pengembangan

dan penguatan, informasi dan database
Jumlah pelaksanaan pengembangan dan
pnguatan, informasi dan database

'1 (satu)

kegiatan
pendataan

3
Tedaksanaan pengembangan SOM di

bidang Kebudayaan dan Pariwisata

Jumlah pelaksanaan pengembangan SDM

di bidang Kebudayaan dan Pariwisata

4
Meningkatnya peran serta masyrakat dalam
pengembangan kemitraan

Jumlah pelaksanaan peningkatan peran

serta masyrakat dalam pengembangan

kemitraan

1 (satu)

kegiatan

sosialisasi

No Kegiatan Jumlah Anqqaran Ket

1 2 3 4

1 Penqembanqan ienis dan paket wisata unqqulan 0 APBD Kab

Pengembangan dan penguatan,informasi dan database 0 APBD Kab

3
Pengembangan SDM di bidang kebudayaan dan padwisata

bekerjasama dengan lembaga lainnya
APBD Kab

4
Peningkatan peran serta masyarakat dalam pengembangan kemitraan
pariwisata 0 APBD Kab

Pelaksanaan koordinasi pembangunan kemitraan pariwisata 88.183.000 APBD Kab

f

1 (satu)

kegiatan

bimtek

0


