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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan
Rahmat dan Kasih sayang-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan Profil Tahun 2018 ini,
Profil ini disusun sebagai gambaran pelayanan, kegiatan serta upaya yang telah dilakukan
untuk meningkatkan kualitas hidup masyarakat sesuai Visi dan Misi Bupati Kabupaten
Kotawaringin Timur yang telah dilaksanakan RSUD dr. Murjani Sampit selama Tahun 2018

Keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan pelayanan kesehatan di RSUD dr.
Murjani Sampit tidak terlepas dari adanya kegiatan perencanaan, pelaksanaan atau implementasi,
pembinaan, pengaw asaan serta evaluasi terhadap upaya kesehatan yang telah dilaksanakan,
Sebagai media data dan informasi rumah sakit tahun 2018 maka disusun Profil RSUD dr. Murjani
Sampit Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2018.

Kami sadari bahwa masih banyak informasi dan data yang masih belum dapat disajikan
dengan sempurna dalam penyusunan Profil RSUD dr. Murjani Sampit Tahun 2018 ini, akhirnya
kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah menyumbangkan pikiran dan
tenaga, baik langsung maupun tidak langsung sehingga Profil RSUD dr. Murjani Sampit Tahun
2018 ini dapat tersusun dengan baik. Kami berharap adanya masukan, saran dan pendapat dari

semua pihak untuk perbaikan di masa yang akan datang.

Sampit, 1 Oktober 2018
,.

REKILR RSUD dr. MURJANI SAMPIT,

Pembina Utama Muda
NIP. 19621121 199610 1 001
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BAB |

PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Rumah sakit merupakan institusi yang hidup di lingkungan yang dinamis dan
komprehensif. Pada kenyataannya rumah sakit sudah berkembang menjadi suatu organisasi
yang kompleks dengan sumber pembiayaan yang dinamis. Organisasi yang kompleks ini
ditandai dengan fenomena bahwa rumah sakit merupakan gabungan antara kegiatan medis,
non medis, produksi pelayanan kesehatan dan juga kegiatan bisnis. Melihat perkembangan
tersebut seyogyanya rumah sakit harus dikelola secara pro aktif melalui manajemen strategis
rumah sakit yang baik sehingga pelayanan kesehatan di rumah sakit yang diharapkan akan
terwujud.

Pelayanan kesehatan dirumah sakit dapat terwujud apabila semua aspek yang terlibat
didalamnya saling berkaitan menjadi system pelayanan kesehatan yang sinergis. Dimana
pemberi pelayanan, pasien dan keluarganya serta manajemen yang baik saling mendukung
satu dengan lainnya, maka akan menghasilkan produk kesehatan yang maksimal.

Keberhasilan pelayanan kesehatan di rumah sakit sangat ditentukan adanya kegiatan
perencanaan, pelaksanaan kegiatan yang terintegrasi, pengarahan, pengawasan serta evaluasi
terhadap upaya kesehatan yang telah dilaksanakan dan tidak terlepas dari peran serta
Pemerintah Daerah Kotawaringin Timur selaku pemilik Rumah Sakit, Manajemen Rumah
Sakit, petugas pemberi pelayanan kesehatan (dokter, perawat, bidan dan tenaga kesehatan
lainnya/petugas RS) itu sendiri maupun pasien dan keluarganya. Untuk itu diperlukan data dan
informasi kesehatan guna penyusunan rencana pelayanan kesehatan di rumah sakit. Profil
RSUD dr. Murjani Sampit Tahun 2018 adalah kumpulan data dan informasi di RSUD dr.
Murjani Sampit sebagai dokumentasi hasil pembangunan pelayanan kesehatan di RSUD dr.

Murjani Sampit Tahun 2018.



B. MAKSUD DAN TUJUAN

1. Maksud

Profil  RSUD dr. Murjani Sampit Tahun 2018, sebagai alat bantu untuk

mengetahui kondisi RSUD dr. Murjani Sampit hingga saat ini. S eluruh informasi

yang ada diharapkan dapat digunakan sebagai data dan informasi dalam rangka evaluasi

dari kegiatan-kegiatan dan pemantauan pencapaian pembangunan kesehatan di RSUD dr.

Murjani Sampit, maupun penyusunan rencana program pembangunan kesehatan di

Kabupaten Kotawaringin Timur.

2. Tujuan

Untuk memberikan data dan informasi serta kondisi RSUD dr. Murjani Sampit

secara menyeluruh khususnya pada Tahun 2018.

C. SISTEMATIKA PENULISAN

Profil RSUD Dr. Murjani Sampit Tahun 2018 ini disajikan dalam Empat bab, dengan

sistematika sebagai berikut :

1. BABI

2. BABII

Pendahuluan

Bab ini berisikan penjelasan tentang maksud dan tujuan Profil RSUD dr.
Murjani Sampit dan sistematika dari penyajiannya.
Gambaran Umum RSUD dr. Murjani Sampit

Bab ini menyajikan tentang gambaran umum RSUD dr. Murjani
Sampit.  Selain uraian tentang Sejarah Singkat berdirinya RSUD dr.
Murjani Sampit sampai sekarang, juga kepemilikan dari RSUD dr. Murjani
Sampit itu sendiri, Visi, Misi, Motto, Tugas dan Fungsi, Pencapaian Prestasi
serta informasi umum lainnya, bab ini juga mengulas tentang tenaga medis
pemberi pelayanan, fasilitas pelayanan, jumlah tempat tidur untuk perawatan
pasien, data kunjungan pasien ke RSUD dr. Murjani sampit dalam jangka
waktu 5 tahun terakhir, indikator pelayanan di RSUD dr. Murjani Sampit,
tarif dan fasilitas ruang pelayanan perawatan serta fasilitas pendukung pelayanan

kesehatan di RSUD dr. Murjani Sampit.



3. BAB Il Perspektif RSUD dr. Murjani Sampit
Bab ini berisikan uraian tentang rencana pembangunan RSUD dr.
Murjani Sampit kedepan sesuai Renstra yang ada.
4. BAB IV Penutup

Bab ini berisi kesimpulan dari profil RSUD dr. Murjani Sampit



BAB Il

GAMBARAN UMUM RSUD dr. MURJANI SAMPIT

A. SEJARAH
Sejarah perkembangan RSUD dr. Murjani Sampit dari waktu ke waktu dapat
dijabarkan menjadi 4 (empat) fase berikut ini :
1. TAHUN 1931 : ASAL - MUASAL

Tahun ini adalah tonggak sejarah paling awal dari Rumah Sakit Umum Daerah dr.
Murjani Sampit yang dengan nama awal RSU Sampit, didirikan dan dibuka secara resmi
untuk melayani masyarakat. Berlokasi di Jalan Ade Irma Suryani Nasution (saat ini
lokasi tersebut menjadi Gedung Olah Raga Habaring Hurung Sampit). RSU Sampit
dipimpin oleh seorang dokter berkebangsaan Belanda yang bekerja sebagai dokter pada
PT. Inhutani Ill Sampit, bernama dr. Engelen Berneh.

2. TAHUN 1979 : EKSPANSI

Perkembangan yang agak lambat membawa rumah sakit ini mengalami masa
stagnan, namun pengembangan pelayanan kesehatan terus menjadi prioritas dengan
memperluas tanah, pembangunan gedung baru serta penyediaan peralatan medik serta
fasilitas pendukung lainnya. Pada awal Pelita 11l tahun 1979 mulai dirintis pembangunan
Rumah Sakit di Jalan H.M. Arsyad Sampit (lokasi sekarang), dengan biaya APBN, APBD
| dan APBD lIlI.

Pada tanggal 12 Oktober 1984 (akhir Pelita 111) Rumah Sakit Umum diresmikan
oleh Bapak Gubernur Kepala Daerah Tingkat | Propinsi Kalimantan Tengah dengan nama
Rumah Sakit Umum Daerah dr. Murjani Sampit dengan kapasitas 20 buah tempat tidur
yang berada pada 1 (satu) bangunan ruang perawatan. Pada saat itu RSUD dr. Murjani
Sampit merupakan Rumah Sakit Kelas D.

3. TAHUN 1996 : ERA BARU

RSUD dr. Murjani Sampit berdasarkan SK. MENKES Nomor

186/Menkes/SK/11/1993 Tanggal 26 Pebruari 1993, ditingkatkan statusnya menjadi Rumah

Sakit Kelas C dengan 53 buah Tempat Tidur, berdiri di areal seluas + 4 Ha. Yang
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didukung oleh 4 Dokter Spesialis Dasar (Penyakit Dalam, Bedah, Kebidanan & Penyakit
Kandungan dan Anak)

Terkait dengan perkembangan fasilitas pelayanan di RSUD dr. Murjani Sampit,
sejak Tahun 2006 telah dilengkapi ruang perawatan dengan kapasitas Tempat Tidur
sebanyak 100 Bed yang terdistribusi pada 8 Ruang Perawatan.

TAHUN 2008 : KELAS BARU

Berdasarkan Surat Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor :
1192/MENKES/SK/XI1/2008, tanggal 24 Desember 2008 maka RSUD dr. Murjani
Sampit Milik Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Timur Propinsi Kalimantan Tengah
ditetapkan sebagai RSUD dengan Klasifikasi RSUD kelas B dengan 202 Tempat
Tidur.Berdasarkan Keputusan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 431 Tahun 2010 RSUD
dr. Murjani Sampit ditetapkan sebagai Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) dengan

status penuh.

B. PEMILIK RUMAH SAKIT

RSUD dr. Murjani Sampit saat ini dimiliki oleh Pemerintah Daerah Kabupaten

Kotawaringin Timur Sampit Propinsi Kalimantan Tengah yang beralamat di Jalan HM.

Arsyad No. 65 Sampit.

C. VISI, MISI DAN NILAI RSUD dr. MURJANI SAMPIT

1.

VISI
Menjadi Rumah Sakit Rujukan Kelas Nasional
MISI
a. Menyelenggarakan Pelayanan Kesehatan Paripurna
b. Menyelenggarakan Pengelolaan Sumber Daya Secara Efisien, Transparan dan
Akuntabel
NILAI
RSUD dr. Murjani Sampit mempunyai nilai “Profesional, Bermutu, Ramah”,

penjabaran dari nilai-nilai tersebut adalah sebagai berikut :



a. Professional
Nilai Profesional yang dimaksudkan dalam pemberian pelayanan di RSUD dr.
Murjani Sampit adalah keandalan dalam pemberian pelayanan kepada pasien maupun
masyarakat yang datang ke rumah sakit sehingga apa yang dilakukan dapat
dipertanggungjawabkan secara ilmiah, waktu yang tepat, cermat, dan sesuai standar
operasional prosedur yang ada serta berdasarkan evidence based practice.
b. Bermutu
Nilai Bermutu yang dimaksudkan dalam pemberian pelayanan di RSUD dr.
Murjani Sampit adalah kegiatan yang dilakukan dalam pemberian pelayanan kepada
pasien maupun masyarakat yang datang ke rumah sakit memenuhi harapan-harapan
yang mereka inginkan serta puas terhadap palayanan yang diberikan.
c. Ramah
Nilai Ramah yang dimaksudkan dalam pemberian pelayanan di RSUD dr.
Murjani Sampit adalah kegiatan yang dilakukan dalam pemberian pelayanan kepada
pasien maupun masyarakat yang datang ke rumah sakit diberikan secara santun serta

bermartabat sehingga pasien merasa nyaman dan aman berada di rumah sakit.

D. TUGAS POKOK DAN FUNGSI
1. Tugas Pokok
RSUD Dr. Murjani Sampit mempunyai tugas membantu Kepala Daerah (Bupati
Kotawaringin Timur) dalam melaksanakan pelayanan kesehatan secara berdayaguna dan
berhasilguna dengan mengutamakan penyembuhan dan pemulihan yang dilaksanakan
secara serasi dan terpadu dengan peningkatan derajat kesehatan dan pencegahan penyakit
serta melaksanakan rujukan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku.
2. Fungsi
Untuk melaksanakan tugas RSUD dr. Murjani Sampit mempunyai fungsi
sebagai berikut :

a. Penyelenggara pelayanan medis;



b. Penyelenggara pelayanan penunjang medis dan non medis;

c. Penyelenggara pelayanan asuhan keperawatan;

d. Penyelenggara pelayanan rujukan;

e. Penyelenggara pendidikan dan pelatihan;

f. Penyelenggara penelitian dan pengembangan;

g. Penyelenggara administrasi perencanaan, umum dan keuangan;

h. Penyelenggara promosi kesehatan;

i. Penyelenggara tugas-tugas lain yang diberikan Kepala Daerah.
E. PENCAPAIAN PRESTASI

1. Pemenang | Lomba RSSI / RSSB Propinsi Kalimantan Tengah Tahun 2002;

2. Pemenang Il Lomba RSSI / RSSB Propinsi Kalimantan Tengah Tahun 2003;

3. Piagam Penghargaan dari Bupati Kotawaringin Timur atas Keberhasilan RSUD dr.
Murjani dalam Memberikan Pelayanan Kesehatan Kepada Masyarakat Kabupaten
Kotawaringin Timur Tahun 2003;

4. Juara | Piala Citra Pelayanan Prima Terbaik Tingkat Nasional, Tahun 2005;

5. Piagam Penghargaan dari Gubernur Kalimantan Tengah sebagai Juara | RSSI dan RSSB
Tingkat Propinsi Kalimantan Tengah Tahun 2006;

6. Piagam Penghargaan dari Menteri Negara Pemberdayaan Perempuan Republik Indonesia
untuk Pengelola Terbaik Rumah Sakit Sayang Bayi dan Sayang lbu Tingkat Propinsi
Tahun 2006 pada Peringatan Hari Ibu ke 78 Tahun 2006;

7. Piagam Penghargaan dari Menteri Negara Pemberdayaan Perempuan Republik Indonesia
untuk Pengelola Terbaik Rumah Sakit Sayang Bayi dan Sayang Ibu Tingkat Propinsi
Tahun 2006 pada Peringatan Hari Ibu ke 79 Tahun 2007,

8. Piagam Penghargaan dari Gubernur Kalimantan Tengah sebagai Juara | RSSI dan RSSB
Tingkat Propinsi Kalimantan Tengah dalam Rangka Lomba Hari Ibu ke 79 Tahun 2007
Propinsi Kalimantan Tengabh;

9. Piagam Penghargaan dari Menteri Negara Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak RI dan Menteri Kesehatan RI sebagai RSSIB Terbaik Tingkat Propinsi dalam

Rangka Peringatan Hari Ibu ke 81 Tahun 2009;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Piagam Penghargaan dari Gubernur Kalimantan Tengah sebagai Terbaik Pertama pada
Penilaian dan Pemilihan RSSI dan RSSB Tingkat Propinsi Kalimantan Tengah
Tahun 2009;

Sertifikat Akreditasi Rumah Sakit Nomor : YM.01.10/111/5138/09 dari Departemen
Kesehatan RI sebagai Pengakuan bahwa RSUD Dr. Murjani telah memenuhi Standar
Pelayanan RS yang meliputi Administrasi Manajemen, Pelayanan Medis, Pelayanan
Gawat Darurat, Pelayanan Keperawatan dan Rekam Medis Tahun 2009;

Piagam Penghargaan dari Bupati Kotawaringin Timur atas Prestasi dalam Pelaksanaan
Pemungutan Retribusi Pelayanan Kesehatan di Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun
Anggaran 20009;

Sertifikat Kepesertaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja Nomor : 1100000002491 dari
Direksi PT. JAMSOSTEK (Persero), Nomor Pendaftaran Perusahaan : RR010746,
Tanggal 07 Februari 2011;

Piagam Penghargaan dari Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional serta
Perhimpunan Rumah Sakit Seluruh Indonesia atas Partisipasi RSUD Dr. Murjani Sampit
Mengikuti PERSI AWARD — IHMA 2011 kategori HOSPITAL FAMILY PLANNING
PROJECT Tahun 2011,

Piagam Penghargaan dari Bupati Kotawaringin Timur Atas terpilihnya RSUD dr. Murjani
sebagai Juara Il Lomba Kebersihan Tingkat Instansi Dalam Kota Sampit dalam Rangka
HUT Kabupaten Kotawaringin Timur ke 66 Tahun 2013.

Piagam penghargaan dari Provinsi Kalteng atas terpilihnya RSUD dr. Murjani sebagai

juara 11l dalam rangka Rumah Sakit Pelayanan Prima Tahun 2018



F. TENAGA PELAYANAN

1. Profesi Pemberi Pelayanan di Rumah Sakit

JUMLAH
NO. JENIS PROFESI TOTAL
LAKI-LAKI | PEREMPUAN
A. Profesi PNS
1. Tenaga Medis 16 15 31
2. Perawat dan Bidan 48 114 162
3. Farmasi 4 11 15
4. Tenaga Kesmas/Kesling 1 2
5. Tenaga Kesehatan Lainnya 16 49 65
6. Gizi - 12 12
7. Tenaga Fungsional Umum 26 31 57
B. Profesi Non PNS 131 186 317
Grand Total 661
2. Profesi Dokter Spesialis
NO. NAMA DOKTER SPESIALISASI
1 dr. Fransiska HTM, Sp.A
2 dr. Nina Lestari, Sp.A Spesialis Anak
3 dr. Triana Purnajati, Sp.PA
4 dr. Elva Yonatan, Sp.OG
5 dr. Franky Sumarlie, Sp.OG (K) Spesialis Obsgyn
6 dr. Tengku Nasrullah Nabawi, Sp.OG
7 dr. M. Heru Dento, Sp.PD-KKV
8 dr. Ardy, Sp.PD
9 dr. Ikhwan B, Sp.PD Spesialis Penyakit Dalam
10 dr. Paliliewu Novita Angela, Sp.PD
11 dr. Silvister Nancy, Sp.PD
12 dr. Susetyo HP, Sp.B
13 dr. Win Teki Sendy, Sp. B
14 dr. Pywedont Mesakh T, Sp. B., M.Kes Spesialis Bedah
15 dr. Arif Nurhidayat P, Sp.B
dr.Helita Juliet Tangka, Sp.B
16 dr. Indrasto Histopaedianto, Sp.B (K) BD Spesialis Bedah Digestif
17 dr. Aryo Sudrajad, Sp.KK Spesialis Kulit Kelamin
18 | dr. Gary, Sp.PK
19 dr. Noor Kamariah, Sp.PK Spesialis Patologi Klinik
20 dr. Ikhwan Setiabudi, Sp.PK., M.Kes
21 dr. Edy Kerina Sembiring, Sp.PA Spesialis Patologi Anatomi
22 | dr. Denny Muda Perdana, Sp. Rad o ) )
24 dr. Endang Retno Junita, Sp. Rad Spesialis Radiolog




25 dr. Akhmad S, Sp.S Spesialis Saraf
26 | dr. Made Sikswintarya, Sp.THT-KL
Spesialis THT
dr. Agus Kkarsetiyono, Sp.THT-KL, M Biomed
27 | dr. Dwi Harjo S, Sp.KJ L
- Spesialis Jiwa
28 dr. Moch. Choirul Waro, Sp.KJ
) ] Spesialis Kedokteran Fisik dan
29 dr. Astri Wardani, Sp. KFR o
Rehabilitasi
30 dr. Farahniar Hamidiana, Sp.An Spesialis Anestesi
31 dr. Naris R, Sp.M Spesialis Mata
32 dr. Efraim Kendek Biring Spesialis Paru

3. Profesi Dokter Umum

NO. NAMA DOKTER
1 dr. Sutriso, M.Kes
2 dr. Febby Yudha Herlambang
3 dr. Iman Anggun Hermawan
4 dr. Marlina
5 dr. Nelmawati
6 dr. Widya Hastuti
7 dr. M. Akhya Ridzkie
8 drg. Benyamin Kumila, MPH
9 drg. Ari Wijayanto, M.Kes
10 drg. Meini Wahyuningsih
11 drg. Nadia Rini
12 drg. Trias Leonita
13 drg. Muhammad Rizki Rahim
14 dr. Aprilia Hidayani
15 dr. Yanti Eka Iswara
16 dr. Ngo Hairmansyah
17 dr. Yulia Nofiany, M.Kes
18 dr. Cinda Liaska Indah
19 dr. Rachmasari Afiliantika
20 dr. Faizal Mahfudh Ariandi
21 dr. Nathan Aditya Wiliyanto
22 dr. R. Ramadhana Habiby
23 dr. Hardi Adiyatma
24 dr. Rusilawati
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G. FASILITAS PELAYANAN

1. Pelayanan Instalasi Rawat Jalan

a.

b.

C.

m.

n.

0.

Poliklinik Penyakit Dalam

Poliklinik Anak

Poliklinik Bedah

Poliklinik Kebidanan dan Kandungan
Poliklinik Mata

Poliklinik Penyakit Kulit dan Kelamin
Poliklinik Saraf

Poliklinik Jiwa

Poliklinik THT

Poliklinik Gigi

Poliklinik Umum

Poliklinik Psikologi

Poliklinik Fisiotherafi

Poliklinik VCT

Poliklinik Gizi

2. Pelayanan Instalasi Rawat Inap

a.

b.

C.

Ruang Intensive Care Unit (ICU)

Ruang Perawatan Seroja (Bedah)

Ruang Perawatan Kenanga (Penyakit Dalam)
Ruang Perawatan Seruni (Kebidanan)

Ruang Perawatan Asoka (Anak)

Ruang Perawatan VIP Mawar

Ruang Perawatan Perinatologi (Bayi)

Ruang Perawatan VVIP Cempaka

Ruang Perawatan Bougenville

Ruang Perawatan Teratai

Ruang Perawatan Melati
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3. Pelayanan Unggulan

Terhitung mulai tanggal 22 Desember 2017 RSUD dr. Murjani Sampit membuka

layanan Hemodialisa atau cuci darah berkapasitas 6 (enam) tempat tidur pasien.

4. Pelayanan Penunjang

a. Instalasi Radiologi (CT Scan, Mamografi dan Rontgen)

b. Instalasi Laboratorium

c. Instalasi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana RS (IPSRS)

d. Instalasi Farmasi

e. Instalasi Gizi

f. Instalasi Central Sterile Supply Department (CSSD)

g. Instalasi Sanitasi

h. Instalasi Laundry

i. Pemulasaran Jenazah
j. Bank Darah

k. SIMRS

H. JUMLAH TEMPAT TIDUR

RUANG VVIP VIP KHUSUS I 1 11 TOTAL
Seroja 12 20 25 57
Asoka 2 2 1 6 12 20 43
Seruni 2 2 1 6 12 20 43
Perinatalogi 20 20
ICU 8 8
Cempaka 6 10 16
Bougenvile 12 12 25 49
Teratai 16 16
Jumlah 10 14 30 36 56 106 252

Jumlah total tempat tidur pasien di RSUD dr. Murjani Sampit adalah sebanyak 252

tempat tidur.
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DATA KUNJUNGAN PASIEN

1. Kunjungan Pasien RSUD dr. Murjani Sampit 5 Tahun Terakhir

DATA KUNJUNGAN

J . @/@\ ‘ 228

oss —\@ @ @

2013 2014 2015 2016 2017 2018

@=@==Pasien [IRD  ==@==Pasien Rawat Jalan  ==@==Pasien Rawat Inap

2. Jumlah Kunjungan Pasien IRD

JUMLAH KUNJUNGAN PASIEN IRD

& e—=2
B 4904 —

=== JUMTCAH KUNJUNGAN PASTEN TRD
2013 2014 2015 2016 2017 2018
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3. Jumlah Kunjungan Pasien Rawat Jalan

JUMLAH KUNJUNGAN PASIEN RAWAT JALAN

228!
p208
 e—E 1
@‘ N

2013

4. Jumlah Kunjungan Pasien Rawat Inap

2014

2015

2016

2017

e=@==]UMLAH KUNJUNGAN PASIEN RAWAT JALAN

DATA KUNJUNGAN RAWAT INAP

2018

2013 2014 2015 2016 2017 2018
J. INDIKATOR PELAYANAN
INDIKATOR | STANDAR 2014 2015 2016 2017 2018
BOR (60 — 85%) 79.61 76.81 77.56 75.49
AVLOS (6-9 Kali) 3.91 3.50 3.79 3.90
BTO (40-50 Kali) 73.33 75.83 74.00 73.12
TOI (1-3 Hari) 1.02 1.12 111 1.23
NDR <0,025 0.016 0.012 0.015 0.015
GDR <0,045 0.042 0.038 0.039 0.037
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K. TARIF DAN FASILITAS RUANG PELAYANAN

NO RUANG TYPE TARIFVISITE FASILITAS ‘_JI_LIJEI\I\//IIIBQI__I'_
PERAWATAN KELAS KELAS DOKTER RUANGAN TIDUR
1 |ICU Khusus | Rp. 250.000,- | Rp. 78.000,- | Standart ICU 8
2 Ruang Perawatan | Rp. 75.000,- Rp. 22.500,- | Kipas Angin + 12
Seroja (Ruang Bed
Bedah) Penunggu Pasien
1 Rp. 44.000,- | Rp. 13.200,- | Kipas Angin 20
1 Rp. 37.500,- | Rp. 11.250,- | Lemari Pasien + 25
Kipas Angin
Ruang Perawatan VVIP Rp. 430.000,- | Rp.129.000,- | AC + Kulkas + 2
Asoka (Ruang Anak) TV/LED + Sofa
+ Bed Penunggu
Pasien
VIP Rp. 215.000,- | Rp. 64.500,- | AC + Kulkas + 2
TV/ILED + Bed
Penunggu Pasien
Khusus | Rp. 44.000,- Rp. 13.200,- | Kipas Angin 1
I Rp. 75.000,- | Rp. 22.500,- | Kipas Angin + 6
SpringBed
1 Rp. 44.000,- Rp. 13.200,- | Kipas Angin 12
11 Rp. 37.500,- Rp. 11.250,- | Lemari Pasien + 20
Kipas Angin
4 | Ruang Perinatologi 11 Rp. 37.500,- Rp. 11.250,- | Standart 20
(Ruang Bayi) Perinatologi
5 | Ruang Perawatan VVIP Rp. 430.000,- | Rp.129.000,- | AC + Kulkas + 2
Seruni (Ruang TV/LED + Sofa
Kebidanan) + Bed Penunggu
Pasien
VIP Rp. 215.000,- | Rp. 64.500,- | AC + Kulkas + 2
TV/ILED + Bed
Penunggu Pasien
Khusus | Rp. 44.000,- | Rp.13.200,- | Kipas Angin 1
I Rp. 75.000,- Rp. 22.500,- | Kipas Angin + 6
SpringBed
1l Rp. 44.000,- | Rp.13.200,- | Kipas Angin 12
11 Rp. 37.500,- Rp. 11.250,- | Lemari Pasien + 20
Kipas Angin
6 | Ruang Cempaka VVIP Rp. 430.000,- | Rp.129.000,- | AC + Kulkas + 6
(VVIP) TV/LED + Sofa
+ Bed Penunggu
Pasien
VIP Rp. 215.000,- | Rp. 64.500,- | AC + Kulkas + 10
TV/LED + Bed
Penunggu Pasien
7 | Bougenvile | Rp. 75.000,- Rp. 22.500,- | Kipas Angin + 12
SpringBed
1 Rp. 44.000,- | Rp. 13.200,- | Kipas Angin 12
11 Rp. 37.500,- Rp. 11.250,- Le_zmari Pa§ien + 25
Kipas Angin
8 | Teratai 1] Rp. 37.500,- Rp. 11.250,- | Lemari Pasien + 16
Kipas Angin

L. FASILITAS UMUM

1. Masjid

2. Tersedia ATM BRI dan Kantor Kas BRI di RSUD dr. Murjani Sampit

3. Tersedia ATM Bank Kalteng
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4. Transaksi Pembayaran via Bank BRI (Program Payment Point)
5. Kantin
6. Minimarket

M. SARANA PENDUKUNG

=

. Air Bersih yang bersumber dari PDAM

2. Listrik PLN berkapasitas 345 KVA dengan Daya Cadangan dari Generator Set sebesar 800
KVA

3. Komunikasi berupa Telepon, Internet dan PABX

4. Pengolahan limbah berupa IPAL dan Incinerator
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BAB Il1

PERSPEKTIF RSUD dr. MURJANI SAMPIT

Rencana pembangunan RSUD dr. Murjani Sampit kedepannya dapat dilihat sesuai dengan
perencanaan pengembangan dan master plan yang telah dibuat, sehingga upaya pelayanan
kesehatan dapat berjalan maksimal terutama pelayanan bagi pasien dan keluarganya serta
pemberi pelayanan yang terlibat itu sendiri. Adapun perspektif pembangunannya dapat dilihat

pada gambar-gambar berikut ini :

GEDUI

iiﬂm\'ﬁ%‘i

]G
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\ RSUD dr. MURJANI SAMPIT
PERSPEKTIF-9
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BAB IV

PENUTUP

Keberhasilan pelayanan kesehatan di rumah sakit sangat ditentukan adanya kegiatan
perencanaan, pelaksanaan kegiatan yang terintegrasi, pengarahan dan pengawasan terhadap usaha
kesehatan yang telah dilaksanakan dan tidak terlepas dari peran serta Pemerintah Daerah
Kotawaringin Timur selaku pemilik Rumah Sakit, Manajemen Rumah Sakit, petugas pemberi
pelayanan kesehatan (dokter, perawat, bidan dan tenaga kesehatan lainnya/petugas RS) itu sendiri
maupun pasien dan keluarganya. semua stakeholder tersebut akan terus berupaya semaksimal
mungkin dalam memberikan pelayanan kesehatan dengan dukungan dari pasien dan keluarganya.

Tantangan pembangunan pelayanan kesehatan di rumah sakit dan permasalahan
pembangunan kesehatan makin bertambah berat, kompleks, dan bahkan terkadang tidak terduga.
Oleh sebab itu pembangunan kesehatan dilaksanakan dengan memperhatikan dinamika
kependudukan, epidemiologi penyakit, perubahan ekologi dan lingkungan, kemajuan  ilmu
pengetahuan dan teknologi, serta globalisasi dan demokratisasi dengan semangat kemitraan,
kerja sama lintas sektoral serta mendorong peran serta aktif masyarakat.

Hasil yang telah dicapai dalam pelayanan oleh RSUD dr. Murjani Sampit selama tahun
2017 adalah bertambahnya layanan unit Hemodialisa sebagai salah satu layanan unggulan,
meningkatnya jumlah kunjulang pasien rawat jalan dan IRD, hal ini menandakan bahwa RSUD
dr. Murjani Sampit komitmen serta mendukung penuh Visi dan Misi Kepala Daerah dalam
meningkatkan derajat kesehatan masyarakat Kabupaten Kotawaringin Timur.

Pelayanan kesehatan di rumah sakit juga terus ditingkatkan sebagai dasar pemberian
pelayan sesuai Standar Pelayanan Minimal (SPM) yang telah ditetapkan oleh Kementerian
Kesehatan, Peningkatan keamanan dan rasa nyaman bagi pasien dan keluarganya juga terus
diupayakan. Namun demikian masih banyak hal yang belum tercapai dalam pemenuhan SPM
tersebut, hal ini dikarenakan terbatasnya sarana dan prasarana serta dokter spesialis yang ada
di rumah sakit.

Jajaran Manajemen RSUD dr. Murjani Sampit maupun dari Pemerintah Daerah

Kabupaten Kotawaringin Timur terus berupaya dengan cara menganggarkan secara terus
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menerus penambahan sarana dan prasarana rumah sakit baik dengan menggunakan dana APBD
ataupun mengusulkan melalui Dana Alokasi Khusus (DAK) Kementerian Kesehatan.
Komunikasi dan Koordinasi juga terus menerus di lakukan dengan Kementerian Kesehatan

terkait pemenuhan dokter spesialis di RSUD dr. Murjani Sampit.
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