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KATA PENGANTAR 

Syukur Alhamdulilah kami Panjatkan Puji dan Syukur Kehadirat Allah SWT karena atas 

Perkenan dan Rahmat-Nya, kami dapat menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) 

Satuan Organisasi Perangkat Daerah Kecamatan Mentaya Hilir Utara Tahun 2018. 

Laporan Kinerja merupakan bentuk Akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang 

dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal terpenting yang 

diperlukan dalam penyusunan Laporan Kinerja adalah Pengukuran Kinerja dan Evaluasi serta 

Pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja, (Peraturan 

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah). 

Laporan Kinerja Kecamatan Mentaya Hilir Utara menginformasikan secara rinci upaya-

upaya yang telah dilakukan dalam rangka pencapaian program dan kegiatan yang telah ditetapkan 

berdasarkan pada Sumber Daya Keuangan, Manusia dan Sarana Prasarana yang dimiliki secara 

transparan dengan harapan semoga laporan ini dapat memenuhi kebutuhan informasi berbagai pihak 

yang berkepentingan. Laporan ini juga menggambarkan perkembangan pelaksanaan tugas dan fungsi 

dalam rangka merespon tuntutan kebutuhan penyelenggaraan Otonomi Daerah, khususnya dalam 

rangka mewujudkan Good Government Governance (GGG), memberantas Korupsi Kolusi dan 

Nepotisme (KKN) serta meningkatkan kualitas Pelayanan Umum, semua ini merupakan terobosan 

dalam pembangunan dengan Sistem Akuntabilitas Negara Modern yang Handal, Demokratis, 

Profesional, Efisiensi, Efektif, Berkualitas, Bersih, Terbuka, Partisipatif dan tanggap terhadap 

Aspirasi Masyarakat.   

Dengan berpedoman pada ketentuan-ketentuan diatas dan didasari keinginan yang luhur 

guna mewujudkan Good Government Governance (GGG) maka Kecamatan Mentaya Hilir Utara 

sesuai dengan Pertanggungjawaban Pelaksanaan Tugas dan Fungsi dalam rangka pencapaian Visi dan 

Misi maka disusunlah Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kecamatan Mentaya Hilir Utara 

Tahun 2018.  

Informasi yang disampaikan dalam Laporan Kinerja ini diharapkan dapat menjadi refrensi 

umum bagi semua pihak dalam menyempurnakan dokumen perencanaan periode yang akan datang. 

Disamping itu juga Laporan Kinerja dapat dimanfaatkan untuk penyempurnaan berbagai kebijakan 

yang diperlukan.  

 

Bagendang,    Januari 2019 

Camat Mentaya Hilir Utara 

 

 

  Drs.SAMSURIJAL,M.Si 

NIP. 19630316 199308 1 001 
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) adalah perwujudan kewajiban suatu instansi 

pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi organisasi 

dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan melalui sistem pertanggungjawaban secara 

periodik.  

Pada tahun 2018 ini, Kecamatan Mentaya Hilir Utara telah melaksanakan 18 (delapan 

belas) program dengan didukung oleh 39 (tiga puluh sembilan) kegiatan. Seluruh kegitan tersebut 

direncanakan sebagai bagian dari Rencana Kinerja Tahun 2018 untuk mencapai 4 (empat) sasaran 

atau dengan kata lain seluruh kegiatan diharapkan mempunyai kaitan sebab akibat dengan sasaran 

yang telah ditetapkan.  

Berdasarkan penilaian sendiri (self assessment) atas realisasi pelaksanaan Rencana Kinerja 

Tahun 2018, menunjukkan bahwa rata-rata capaian kinerja dari 4 (empat) sasaran strategis yang telah 

ditetapkan dari 9 (sembilan) indikator pendukung adalah sebesar 98 % dengan kategori “Berhasil”. 

Adapun mengenai beberapa sasaran strategis tersebut adalah sebagai berikut :   

 

No Sasaran strategis Indikator kinerja Target Realisasi  % 

1 2 3 4 5 6 

1. Terwujudnya Kualitas 

Pelayanan Publik yang 

Prima 

Rata-rata Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) 

Baik Baik 100% 

Presentase usulan yang 

tertampung dalam hasil 

Musrenbang 

100 % 100 % 100% 

2. Meningkatnya Penguatan 

Pemerintahan 

Desa/Kelurahan 

Prsesentase desa/kelurahan 

yang telah selesai tata batas 

100 % 100 % 100% 

Presentase desa/kelurahan 

yang tertib administrasi 

80 % 80 % 100 % 

Presentase  lembaga 

perekonomian milik 

desa/kelurahan 

75 % 75  % 100 % 

Jumlah PKK desa/kelurahan 

yang aktif 

7 Desa 6 Desa 85% 

3. Meningkatkan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Lingkungan 

Presentase pelanggaran 

trantibmas yang ditangani 

80 % 80 % 100% 

Jumlah petugas linmas di 

kecamatan, desa/kelurahan 

45 orang 45 orang 100% 

4. Meningkatnya 

Akuntabilitas Kinerja 

Kecamatam 

Nilai AKIP Kecamatan 55 53,39 97,07% 

  
CAPAIAN SASARAN 98 % 

 

 

 

 

 

Secara keseluruhan Kecamatan Mentaya Hilir Utara telah mengganggarkan pembiayaan 

seluruh belanja nya (Belanja Tidak Langsung dan Belanja Langsung) sebesar Rp. 3.352.151.900,00 
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dengan realisasi penyerapan sebesar Rp. 3.092.762.660,00 atau capaian kinerja keuangan 92,26 %. 

Dari total anggaran tersebut, yang dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan utama 4 (empat) sasaran 

strategis adalah Rp. 1.701.364.550 dan realisasi penyerapan pembiayaan sasaran sebesar 

Rp.1.639.897.178  atau 96,38 %. 

Demikian yang dapat kami sampaikan, terima kasih kepada semua pihak yang telah 

memberikan kontribusi dalam penyusunan LKIP Tahun 2018 ini, semoga dengan LKIP ini 

menjadikan Kecamatan Mentaya Hilir Utara sebagai instansi yang transparan dan berakuntabilitas.   
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