BAB IV

PENUTUP

a. Kesimpulan

LKIP Tahun 2018 merupakan wujud pertanggungjawaban Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik
Kabupaten Kotawaringin Timur kepada Bupati selaku pemberi amanah dan tugas.

Ada 09 (sembilan) program yang harus dipertanggungjawabkan oleh Badan Kesatuan Bangsa Dan
Politik Kabupaten Kotawaringin Timur melalui indikator kinerja output dan outcome yang telah ditetapkan dalam
dokumen Penetapan Kinerja / Perjanjian Kinerja 2018. Dari hasil pencapaian kinerja kegiatan hampir
keseluruhan di atas 90% dan pencapaian kinerja keuangan mengalami peningkatan yaitu capaiannya sebesar
93,68% dibandingkan dengan tahun 2017 realisasi yang dicapai sebesar 92,04%. Dapat diambil kesimpulan
bahwa Badan Kesatuan Bangsa dan Politik telah berhasil melaksanakan misi organisasi dalam mencapai
sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan.

Dari hasil pengukuran dan penilaian terhadap 10 indikator sasaran dari 2 (dua) sasaran strategis dapat
dijelaskan sebagai berikut :
1. Nilai kinerja sangat memuaskan dengan capaian hampir 100% dari seluruh indikator kinerja kegiatan .
2. Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang dikelola di Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten

Kotawaringin Timur sudah sesuai dengan tugas pokok yang ada di Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Kotawaringin Timur dimana sumber daya yang ada dimanfaatkan semaksimal mungkin.

b. Strategi Peningkatan Kinerja

Dari hasil evaluasi kinerja pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Timur
selama tahun 2018 dapat diambil kesimpulan bahwa pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta kegiatan baik
dengan ditunjang sarana prasarana yang cukup memadai, namun demikian masih terdapat beberapa hambatan
dari internal dan eksternal antara lain :

- Dengan semakin tertibnya administrasi dan kemajuan teknologi, tetapi masih kurangnya SDM yang
memenuhi kualitas yang diharapkan.

Adapun langkah-langkah untuk meminimalkan hambatan-hambatan yang ada adalah

- Berupaya meningkatkan kualitas SDM yang ada dengan mengikutsertakan pada diklat - diklat mapun
pembinaan.

Oleh karena itu diperlukan Strategi Peningkatan Kinerja antara lain :

- Kebijakan internal, yaitu kebijakan SKPD dalam upaya peningkatan tugas pokok dan fungsi yaitu
a. Peningkatan kualitas sumber daya manusia
b. Peningkatan Pengawasan akuntabilitas
c. Penegakan aturan yang berlaku

- Kebijakan eksternal yaitu kebijakan yang dilakukan oleh SOPD dalam rangka mengatur, mendorong dan
memfasilitasi kegiatan yang ada kaitannya dengan mengundang masyarakat banyak yaitu :
a. Peningkatan kesadaran masyarakat untuk ikut berperan serta dalam kegiatan-kegiatan yang

dilaksanakan oleh Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Timur.



b. Peningkatan koordinasi antar instansi sehubungan dengan adanya keterkaitan pelaksanaan kegiatan
yang diadakan oleh Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Timur
Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKIP ) badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten

Kotawringin Timur tahun 2018 ini disusun semoga bermanfaat bagi kita semua.
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